“Educatia e ca un pom fructifer, daca nu e altoita, face fructe mici §i acre”
Robert Frost

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
“ORA DE DIRIGENTIE”

MODULE TEMATICE:

Autocunoastere si dezvoltare personala
Comunicare si abilitati sociale
Managementul informatiilor si al invatarii
Planificarea carierei

Calitatea stilului de viata



’

.Natura ne aseamana, educatia ne deosebeste.’
Confucius

MODULUL 1

AUTOCUNOASTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

[ constientizarea elevilor in legdturd cu valorile care stau la baza relatiilor
interpersonale in cadrul comunicatiilor sociale;

[dimplicarea elevilor in vederea cunoasterii si respectirii unui cod de
comportament 1n societate;
propriile aptitudini;

constientizarea elevilor in legaturd cu nevoile lor in relatiile cu adultii.

Teme propuse:

”Eu in oglinda”

”Eu... ma cunosc?”

”Autocunoastere”

”Eu copil/ Eu (acum) preadolescent”

’Cine sunt eu?”

”Eu sunt. Ei sunt. Noi suntem”

“’Imaginea de sine”

“Respectul fatd de sine si asumarea responsabilitatii”

WYY



MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Tema ”Eu 1n oglindd”

Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala

GruP tinta/ aV-a

clasa

Profesor Vasile Mariana, Scoala Gimnaziald ”Constantin Brancusi”, sector 6
Obiective Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata
cadru de sine.

v’ s stabileascd caracteristicile personale si caracteristicile colegilor;
v sd inteleaga sensul conceptelor de imagine de sine, stima de sine;
v sd evalueze atitudinea sa fatd de sine;

Obiectivede | , . < T o o . e s
o o« sa recunoasca caracteristicile copilului cu o stima de sine pozitiva/
referinta o . . <
K cu o stima de sine scazuta;
v sd identifice modalitati de dezvoltare a imaginii de sine;
v sid-si dezvolte stima de sine.
Metode activitatea pe grupe, conversatia euristica, expunerea, exemplul,
exercitiul
coli de scris, coli de flip-chart, markere, fise de lucru
Resurse ’

RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei

Moment organizatoric: Salutul, asigurarea climatului necesar bunei desfasurari a orei de
dirigentie.

Anuntarea subiectului si a obiectivelor temei: Este scris titlul pe tabla.

Scenariul activitatilor:

Activitatea nr. 1 - Autocunoasterea

1.
2.
3.

Elevii sunt Tmpartiti in grupe de 5 si primesc cate o foaie A4;

Fiecare elev deseneaza conturul propriei palme pe foaie, isi scrie prenumele in palma;

Pe degetul mare isi va trece o calitate proprie (trasaturi de caracter, insusiri morale: generos,
inteligent, simpatic, talentat, etc.);

Foaia este data colegilor din echipa, in sensul acelor de ceasornic. Acestia vor nota pe fiecare
deget cate o calitate a colegului sau;

Fiecare elev trebuie sd identifice calitatile comune si sa analizeze comparativ ceea ce au scris
el si ce au aflat despre ei de la ceilalti colegi.

Concluzie: ”Cel care cunoaste pe altii — e invitat. Cel care se cunoaste pe sine e intelept. ” - Lao
Tse — filosof chinez

Activitatea nr. 2 — Imaginea de sine. Stima de sine

1.

Profesorul explica ce Tnseamna:

Imaginea de sine — modul in care o persoand isi percepe propriile caracteristici fizice,
cognitive, emotionale, sociale si spirituale;

Stima de sine — reprezintd dimensiunea evaluativa a imaginii de sine — modul in care ne
considerdm ca persoane 1n raport cu propriile asteptari si cu ceilalti.

Elevii primesc fisa de lucru nr. 1: Scala de masurare a stimei de sine a lui Morris
Rosenberg (Anexal), rezolva chestionarul si descopera ce fel de stima de sine au.

Concluzia: ” Increderea de sine ne propulseaza, ne ajuta si inaintim”
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Activitatea nr. 3 — Portrete, experiente si consecinte

Elevii sunt impartiti in grupe si realizeaza postere cu tema:
Grupa 1 — lucreaza "Portretul copilului cu o stima de sine pozitiva”;
Grupa 2 — lucreaza “Portretul copilului cu o stima de sine scazuta”;
Grupa 3 — lucreaza “Consecintele imaginii de sine negative”;
Grupa 4 — lucreaza “Experiente ce determind o stima de sine scazutd”;
Grupa 5 — lucreaza “Experiente ce dezvolta o stima de sine pozitiva”.
Posterele realizate se prezintd in ora a II-a.

Oraall-a

Activitatea nr. 1
Fiecare grupa isi prezintd posterul. Profesorul propune fiecarui grup sa formuleze 3 enunturi ce
dezvolta stima de sine a celorlalti.
Putem dezvolta stima de sine a celorlalti spunand:
v’ Ma pot baza pe tine;
v Ai facut un lucru minunat;

v" Stiu ca esti bun la asta, ma poti ajuta?
v' Arati foarte bine astazi.....
Profesorul afiseaza in clasa posterul: ”Vom evita sa rostim” (Anexa 2).

Activitatea nr. 2 —"Roadele invataturii”

1.

2.

Profesorul afiseaza, in fata clasei, o coald de hartie “Roadele invataturii”, pe care este desenat
un copac cu elementele sale. Elevii vor primi cate o ”frunza” — un post-it pe care au de scris
un gand sau o invatatura cu care pleaca de la ora de dirigentie;

Profesorul incheie activitatea comentand gandurile scrise.

Concluziile sunt scrise pe o coala de flip-chart si sunt afisate in clasa:

a)

b)
c)
d)
e)

Increderea in sine este fundatia fara de care nu ai nici o sansi sa te bucuri de succes, in niciunul
din aspectele vietii.

Increderea in sine vine in urma experientelor triite, a esecurilor si a lectiilor invatate.

Nu exista esec, ci doar lectii invatate.

Curajul este esential si oricine poate da dovada de curaj.

Gandirea influienteazd pana si ultima celuld a unei fiinte umane. Ai grija ce gindesti, caci
gindurile tale bune sau rele, sigur se vor materializa.

Activitatea 3: -”Oglinda, oglinjoara ...”

Se propune elevilor sa se supuna din cand in cand unei analize asupra stimei lor de sine, pentru ca
fiecare elev sd dobandeasca 0 mai mare incredere in sine, sa fie sigur pe sine, sa-si formeze o imagine
de sine adecvata, sa fie multumit de sine. Se completeaza fisa "Oglinda, oglinjoara .....” (Anexa 3).
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Anexa 1
Scala de masurare a stimei de sine a lui M. Rosenberg

1. Cred, simt ca sunt o persoana valoroasa, cel putin ca alte persoane

total de acord dezacord total
de acord dezacord
2. Cred, simt ca am un numar de insusiri bune
total de acord dezacord total
de acord dezacord
3. Una peste alta, sunt inclinat sa cred ca sunt un ratat
total de acord dezacord total
de acord dezacord
4. Sunt capabil sd fac lucruri la fel de bine ca majoritatea oamenilor
total de acord dezacord total
de acord dezacord
5. Cred, simt cd nu am cu ce s ma mandresc prea mult
total de acord dezacord total
de acord dezacord
6. Am o atitudine pozitiva fatd de mine insumi
total de acord dezacord total
de acord dezacord
7. As dori sa pot avea mai mare respect fatd de mine Tnsumi
total total
de acord de acord dezacord dezacord
8. Cateodatd ma gandesc ca nu sunt bun de nimic
total de acord dezacord total
de acord dezacord
9. Per ansamblu, sunt satisfacut de mine tnsumi
total de acord dezacord total
de acord dezacord
10. Cu sigurantd, ma simt nefolositor
fotal de acord dezacord total
de acord dezacord

Scala Rosenberg indica nivelul stimei de sine.

Proba contine 10 itemi, fiecare item fiind evaluat de subiect pe o scala de la 1 la 4. Scala este
alcdtuitd din 5 itemi cotati direct: 1, 2, 4, 6, 7, se acorda 4 puncte — total de acord, 3 puncte — de
acord, 2 puncte — dezacord, 1 punct — total dezacord si 5 itemi inversati: 3, 5, 8, 9, 10 unde 1 punct —
total de acord, 2 puncte — de acord, 3 puncte — dezacord, 4 puncte — total dezacord. Scorul final se
obtine prin insumarea punctelor obginute la cei 10 itemi. Punctajul minim obtinut este de 10, ceea ce
semnifica o stima de sine foarte scazuta, iar punctajul maxim este de 40, ceea ce semnificd o stima
de sine foarte ridicata.

La cotarea rezultatelor se vor lua ca etalon valorile cuprinse intre:

10-16 puncte — stima de sine scazuta
17-33 puncte — stima de sine medie
34-35 puncte — stima de sine inalta
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Anexa 2

-Arati tngrozitor;
-lar al dat-o in bara;

-] ntampla
asa
-S Sd
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Anexa 3

Oglinda, oglinjoara...

Cum te vad ceilalti?

Cum ai vrea sa fii vazut?

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
7



MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Tema ”Eu... ma cunosc?”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
Grup tinta
p tinta/ aV-a
clasa
Profesor Zamfirescu Marilena, Scoala Gimnaziala Nr. 31, sector 2
Obiective Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata
cadru de sine.
. v sa exerseze prezentarea caracteristicilor pozitive despre sine;
Obiectivede | , .- < L
o o« sa Inteleagd sensul conceptelor de autocunoastere si imagine de
referinta . ’ ’ ’
’ sine.
observarea, conversatia, explicatia, debaterea, jocuri de cunoastere,
Metode . . ; plibas S
dialog dirijat, observarea dirijata
Resurse fise de lucru, calculator, videoproiector, foi de flip-chart, foi de hartie
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei
Secventa introductiva:

Pregatirea clasei cu cele necesare;

Se verificd daca sunt absenti;

Se distribuie materialele.

Captarea atentiei elevilor:

Profesorul enunta cateva cugetari: ,,A cunoaste pe altii este o mare stiintd, dar cunoasterea de sine
este suprema stiinta” (Lao Tz1); ,,Daca am face lucrurile de care suntem capabili, ne-am uimi pe noi
insine” (Thomas Edison); ,,Ca sa fii respectat, incepe prin a te respecta tu insuti”’(Tudor Arghezi).
Realizarea unui joc:

Profesorul anuntd ca elevii vor participa la un exercitiu de spargere a ghetii care va anticipa tema
orei respective;

Elevii vor participa la un joculet: se impart elevii in 2 grupe si fiecare grupa scrie numele elevilor
din cealaltd grupd unul sub altul. Trebuie sa se scrie In dreptul fiecdruia céte o calitate sau ceva pozitiv
care 1l reprezintd. La sférsit se justificd alegerea facuta.

Anuntarea titlului:

Anunta titlul temei de zi si continutul orei de dirigentie: ,,Eu... md cunosc?”
Discutarea rezultatelor si justificarea lor privind joculetul de mai sus:

Elevii vor analiza si discuta intre ei rezultatele joculetului. Fiecare echipa isi desemneaza un
reprezentant care va citi ideile consemnate.
Impirtirea fiselor ,,Strumf”:

Profesorul imparte si prezinta fisa ,,Strumf”.

Completarea fisei ,,Strumf”:

Profesorul cere elevilor sa si identifice calitatile si ce vor sa indrepte la ei. Elevii vor completa
individual fisa ,,Strumf”.
Discutarea fiselor:

Dupa completerea fiselor, se vor discuta si analiza temele abordate. Aceste intrebari 1i vor ajuta sa
clarifice si sa structureze ideile referitoare la imaginea de sine, stima de sine si Increderea in sine,
conditii esentiale pentru sdnatatea si reusita lor in viata.
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FISA ,,STRUMF”

Aoy . g b e

Ce calitati ma reprezinta? Ce pot si indrept la mine?

\. J . J

Realizare de joc:

Se impart elevii in 2 grupe si fiecare grupa scrie numele celor din grupa unul sub altul. Trebuie sa
scrie 1n dreptul fiecaruia cate un cadou pe care i l-ar da sub forma unei calitati.
Discutarea si justificarea raspunsurilor in echipe:

Fiecare echipd va desemna un reprezentant care va justifica raspunsul.
Realizare de joc:

Fiecare elev isi scrie numele pe verticala si cu fiecare litera din numele sau scrie cate o calitate.
Elevilor li se va imparti cate o fisa pe care trebuie sd mentioneze ce calitdti au si cum pot sa indrepte
defectele pe care le au.

Discutarea notiunilor teoretice:

Profesorul prezinta notiunile de baza privind autocunoasterea si stima de sine. El le explica elevilor
cd imaginea de sine este definitd de modul in care ne percepem propriile noastre caracteristici fizice,
emotionale, cognitive, sociale si spirutiale care contureaza si intaresc dimensiunile eului nostru.
Dirigintele subliniaza ca imaginea de sine ne influenteaza comportamentele, de aceea este important
sd ne percepem cat mai corect, sd dezvoltdim convingeri realiste despre noi insine.

Fixarea cunostintelor:

Dirigintele cere participantilor sa spuna fiecare cite un lucru pe care l-au retinut despre cele
discutate. Reia lucrurile care duc la dezvoltarea personala.
Asigurarea feed-back-ului:

Profesorul subliniaza importanta autocunoasterii si a stimei de sine. Le cere elevilor ca printr-un
singur cuvant sa caracterizeze activitatea.
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MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Tema ’Autocunoastere”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
GruP tinta/ aVl-a
clasa
Profesor Filip Violeta, Oprea Anca, Scoala Gimnaziala Nr. 280, sector 5
Obiective Insusirea conceptului de stima de sine. Dezvoltarea unor abilitati de
cadru crestere a stimei de sine.

v si defineasca conceptul de stima de sine;
Obiective de | v sa identifice comportamentul specific unor presoane cu stima de
referinta sine crescutd/ scazuta;

v sd isi formeze abilitati de crestere a stimei de sine.

exercitiul, conversatia, brainstorming-ul, ciorchinele, colajul,
Metode . g

problematizarea

flip-chart, markere, post it de diferite culori, fise de lucru, fotografii,
Resurse elemente decupate din hartie glasata, coli, lipici

RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei
Moment organizatoric:

Organizarea colectivului de elevi;

Exercitiu de tip “ice breaker” — ”Ma numesc ..... si sunt ......” — fiecare elev se va prezenta cu
numele mic si va spune o calitate care il caracterizeaza, de preferat care sd Inceapd cu initiala
prenumelui. (exemplu: ”Ma numesc Violeta si sunt veseld.”). Prenumele si calitatea corespunzatoare
vor fi scrise pe cate un post-it si afisate la vedere (in piept).

Discutii privind dificultatea sau usurinta elevilor de a identifica si mai ales de a verbaliza propriile
calitati.

Anuntarea temei:
Se anunta titlul activitatii;

Se defineste conceptul de stima de sine cu ajutorul elevilor, folosind procedeele brainstorming si
ciorchinele; toate ideile vor fi notate pe o coala de flip-chart, apoi se vor evidentia acelea care pot
constitui o definire a conceptului supus dezbaterii.

Desfasurarea activitati:

ORA I: Elevii vor fi grupati in 4 echipe, in functie de culoarea post-it-ului pe care si-au scris initial
prenumele; li se vor distribui coli de flip-chart, markere si li se da sarcina de lucru: doua dintre echipe
vor realiza portretul-robot al persoanei cu o stima de sine crescuta, iar celelalte doud — portretul-robot
al persoanei cu o stima de sine scazuta; elevii sunt instruiti sd realizeze sarcina folosind atat desenul,
cat si cuvintele care sa descrie comportamentele persoanelor cu stima de sine crescuta/ scazuta, facand
apel la propria experientd; se anuntd elevii cd vor finaliza sarcina Tn 10 minute; dupa finalizarea
sarcinii, fiecare echipa va desemna un lider, care va iesi in fata clasei si va prezenta rezultatul muncii
fiecdrei echipe; se identificd punctele comune intre rezultatele echipelor care au avut aceeasi sarcina;
discutii.

In functie de portretele realizate anterior, elevii sunt rugati si identifice in literatura,
cinematografie, istorie si alte domenii persoane sau personaje care au o stima de sine crescuta sau nu;
tema de reflectie: realizarea unui scurt eseu despre persoana/ personajul identificate anterior.
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ORA all-a: Se citesc doua eseuri, de preferat antitetice si se discuta alegerile elevilor; se identifica
factorii care influenteaza cresterea sau scaderea stimei de sine.

Exercitiu “ice breaker”: ”Caravana calitatilor” — elevii vor primi cate o coala A 4, pe care si-0
vor lipi pe spate; sunt rugati apoi sa execute prin clasd o miscare browniand, in timp ce vor scrie/
desena pe foile colegilor calitati sau lucruri pozitive despre acestia, timp de 10 minute; la final, elevii
vor citi propria foaie si se vor face observatii: ce calitati se potrivesc, cum se simt cei care citesc
aprecierile celorlalti despre ei, cum s-au simtit cand au scris aprecieri pentru colegii lor, etc.

Activitatea “Copacelul stimei de sine”. Elevii vor primi cate o coald, elemente de hartie glasata
decupate, lipici. Sarcina lor este s realizeze un colaj care sa reprezinte un copdcel al propriei stime
de sine; sunt incurajati sa foloseascd pentru calitdti culori calde, iar pentru aprecierile mai putin
placute culori reci; la finalul activitatii se vor afisa copdceii la tabla; discutii: care copacel e mai
vesel/ trist, de ce, ce putem face astfel incat toti copaceii sa fie veseli, etc.

Tema de reflectie:

Elevii sunt rugati sd se identifice cu un animal /pasdre, sa argumenteze pe scurt alegerea, sa
gaseascd modalitdti pentru ca animalul ales sd devind regele regnului pe care il reprezinta. Elevii pot
realiza si un desen reprezentativ.

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
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Tema ”Eu copil/ Eu (acum) preadolescent”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
GruP tinta/ aVl-a
clasa
Profesor Padiu Georgiana, Scoala Gimnaziala Nr.117, sector 6
Obiective Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata
cadru de sine.
v’ sd observe schimbdri asociate diferitelor varste;
. v' sd denumeasca etapele dezvoltarii umane;
Obiective de Vo . .. " -
e sa identifice etapa dezvoltarii umane in care se afl3;
referinta v o . A . o .
’ sd cunoasca modificarile fizice si psihice pe care le sufera
organismul pe parcursul preadolescentei.
Metode conversatia euristica, brainstormingul, problematizarea, invatarea
prin descoperire, studiul de caz
Resurse prezentare, flip-chart, markere, film didactic, chestionare
RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei
Moment organizatoric:

Dirigintele intra in clasa si saluta. Elevii se pregatesc pentru ora de dirigentie. Se face prezenta. Se
discutd “evenimentele” desfasurate in clasd In saptamana precedenta (disciplina, invatatura, frecventa
la ore, diverse).

Captarea atentiei:

Dirigintele imparte elevii in 4 grupe. Cere elevilor sa-si denumeasca grupa cu un nume de animal
care-i reprezinta si sa-l noteze pe hartia de flip-chart. Un reprezentant al fiecarei grupe motiveaza
alegerea facuta.

Elevii urmaresc fotografii ale catorva activitati desfasurate impreuna pe parcursul claselor a V-a
si a Vl-a. Dupa vizualizarea fotografiilor, fiecare grupa trebuie sa noteze pe hartie flip-chart 5
modificari prin care a trecut corpul lor pe parcursul celor 2 ani de cand se cunosc.

Elevii noteaza modificarile pe care le-au observat ca se petrec in corpul lor.

Se discuta raspunsurile.

Dirigintele cere elevilor sa mentioneze etapa vietii in care se afla, iar elevii raspund ca sunt la
pubertate, ca sunt adolescenti, ca sunt preadolescenti sau ca sunt COpii.
Anuntarea temei si a obiectivelor propuse:

Dirigintele anunta elevii cd vor parcurge o altd tema din modulul “Autocunoastere si dezvoltare
personald”, subiectul orei de dirigentie fiind “Eu - copil/ Eu (acum) - preadolescent”. Se noteaza pe
tabla titlul temei noi. Dirigintele anunta obiectivele.

Comunicarea noilor cunostinte sau dirijarea invatarii:

Profesorul diriginte prezinta filmuletul ,,Stadiile de dezvoltare umana”. Filmul se gaseste la adesa:
https://www.youtube.com/watch?v=Id8GLIzIWKU. Dirigintele atrage atentia elevilor ca pe parcursul
vizionarii ei trebuie sa noteze pe hartiile flip-chart etapele dezvoltarii umane pe care le identifica.

Elevii urmaresc filmuletul si noteaza pe grupe stadiile dezvoltarii umane observate.

Se discuta notitele elevilor.

Profesorul diriginte:

v’ prezinta stadiile de dezvoltare umana si Cere elevilor sa stabileasca in cadrul grupelor stadiul
dezvoltarii in care se afla ei acum. Elevii stabilesc ca se afla la preadolescenta/ pubertate;

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
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v’ prezinta sensurile notiunilor pubertate si preadolescenta;

v' cere elevilor sa noteze pe flip-chart modificari fizice ale corpului lor, iar apoi modificari
psihice pe care le-au observat la ei ingisi sau la colegii lor. Elevii prezinta concluziile.

v’ citeste citeva texte (Anexa 1) in care elevii trebuie sa completeze, pe grupe, cuvintele lipsa ce
reprezinta caracteristicile/ transformarile pe care corpul uman le sufera in preadolescenta. Se
discuta caracteristicile/ transformarile pe care elevii le propun pentru completarea textelor.

Fixarea cunostintelor:

Dirigintele prezinta diferite comportamente ale unei fetite de 12 ani (Anexa 2), iar elevii, pe grupe,
trebuie sa completeze caracteristicile etapei varstei preadolescentei pe care le identifica.

Elevii prezinta concluziile la care au ajuns.

Elevii lipesc hartiile flip-chart pe perete.
Evaluare:

Se rezolva fisa de evaluare. Se discutd raspunsurile.

Se distribuie chestionare, elevii raspund in scris la intrebari, apoi chestionarele sunt adunate,
urmand a fi discutate in ora urmatoare.
Aprecierea activitatii elevilor:

Se fac aprecieri asupra notiunilor prezentate pe parcursul temei prezente si se nominalizeaza elevii
care au participat activ la ora.
Anuntarea temei urmatoare:

Se precizeaza tema de discutie din sdptamana urmatoare.

Anexa 1

1. Am 12 ani. Postez tot timpul pe retelele de socializare, fac comentarii pe paginile multor
cunoscuti si necunoscuti. Mi-am parolat calculatorul si telefonul. Cand intru la baie Inchid
bine usa. Cine vrea sd intre la mine in camera trebuie sd bata la usa. Tin un jurnal secret in
care notez tot ce mi se intdmpla. Uneori simt nevoia sa stau singura, sa nu ma deranjeze nimeni
pentru cd am nevoie de ...

2. Am 13 ani. Sunt unul dintre baietii cool din clasa. Cand iesim in pauza, baietii se aduna in
jurul meu si nu ma contrazic, orice as spune. Cand jucam fotbal, eu fac echipa. Daca ne
intalnim cu baieti mai mari, am nevoie de ...

3. Am 14 ani. Multi imi spun cd sunt timid. Cateodatd iau note mici. Atunci parintii mei ma
ceartd, dar cand primesc note mari, de 8, 9 sau 10 nu spun nimic. Imi place sa desenez, sa fac
grafitti, dar nu am tot ce-mi trebuie. Parintii mei nu sunt de acord cu preocuparile mele i nu
inteleg ca am nevoie de...

4. Am 15 ani s1 m-am indragostit de cea mai frumoasa fatd din scoald. Nu stiu ce sa fac, cum sa
ma comport ca sd ma observe si pe mine, sa vorbeasca cu mine. Peste cateva luni termin
gimnaziul si ma gandesc tot timpul la ce liceu sa merg. Sunt nehotarat, cred ca am nevoie
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Anexa 2

Studiul de caz nr.1
G.N. (fetita, 12 ani)
Comportament Caracteristici ale varstei
In aceastd dimineatd, sti in fata oglinzii de
mai mult de 30 de minute pentru a se aranja.
In acest timp, telefonul sund continuu. Sunt
colegi si prieteni care o felicita cu ocazia zilei

ei de nastere.

Studiul de caz nr.2
G.N. (fetita, 12 ani)

Comportament Caracteristici ale varstei
La ora 14 se intoarce acasa si std pe facebook
si pe messenger. Discutd cu prietenele cele
mai bune despre petrecerea de ziua ei.
Petrecerea va avea loc sambata dupa-amiaza,
intr-o locatie preferata de toti colegii.

Studiul de caz nr.3

G.N. (fetita, 12 ani)

Comportament Caracteristici ale varstei

Cand tatal ei1 se Intoarce acasa de la serviciu,

au o discutie aprinsad pentru cad nu ii permite

sd depaseasca ora de intoarcere acasa, chiar

daca este petrecerea de ziua ei si se intalneste
cu cele mai bune prietene.

Studiul de caz nr.4

G.N. (fetita, 12 ani)

Comportament Caracteristici ale varstei
Ascultd tot timpul muzica ei preferata.
Viseazd sd devind o cantireatd vestita. la
lectii de canto, pian si merge la cursuri de
teatru si modeling.
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8.

9.

1

1

1

FISA DE EVALUARE

Asociati corect afirmatiile din coloana A cu perioadele de varsta din coloana B.

A B
. Sunt la mine 1n camera si visez la viitor. a. preadolescenta
. Am indoieli legate de infatisarea mea. b. adolescenta propriu-zisa
. Cer adesea ajutorul prietenilor. c. perioada adulta

. Consider ca mi se cuvine totul.
. Vorbesc adesea despre bani.
. Am un jurnal intim.
. Imi fac planuri pentru viitor.
Sufar si plang des si sufar.
Sunt atent/atenta la toate modificarile corpului meu.
0. Sunt tot timpul pe tableta si pe telefon.
1. M-am indréagostit de iubita prietenului meu.
2. In week-end ies mult cu gasca mea.
CHESTIONAR
Completand afirmatiile de mai jos, va creionati profilul de preadolescent:

Din familie, cel mai bine ma INtElEZe .......ccovvviiiiiiiiiiiiic
La $c0ald TUCTUIILE METE ....cviiiiiiiiiii e
Ma uit Tn 0glinda $1 VA ..o

Nu ma INtele@ Prea BINE CU .....oovviiieiiiieiii e nree s

Cand VOI 1 MATE, VISEZ SA ...veveeiiurieieiiiiiee e it e e sttt e e s stee e e e ssttaeeeassbeeeesssbaeeesssseeeesansreeaesanens
HODDY-UITE MEIE SUNT ... s
Materia la care InVat Cu PIACETE ESLE ......ccviiviiiiiiiiiiiee i
Cartea pe care Tmi place $-0 FECITESC BSLE .......oiveivirierieieie et
ATTISTUL MEU PrefErat BSTE ...t
Cand am nevoie de aJutor, SUN 8 .......coioiiiiieee s
Pentru a tine legdtura cu prietenii mei, fOlOSESC ......cvviviiriiiiiiiieiee e
Ma intalnesc cu prietena/ prietenul mea/ meu cel mai bun ...
INEFU P& INTEIMEL ... e e b e e st e e s b e e e srr e e e nraeeanses
Adolescenta TNSEAMNA PENLIU MINE ...o.veivviivieiieiiiieeire e
Pentru mine maturizarea MNSEAMNA ...........ccueeirieieiiiieeiiieesieeesreeesiree s e e e e e sbeeesnee e e
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Tema ”Cine sunt eu?”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
GruP tinta/ aVill-a
clasa
Micloi Emilia Mihaela, Scoala Gimnaziala ”Adrian Paunescu”, sector
Profesor 6 ’
Obiective Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata
cadru de sine.
v  sd isi autoevalueze punctele tari si punctele slabe, in raport cu
propriile interese privind evolutia personala;
v’ sd prezinte in fata colegilor caracteristicile pozitive despre sine,
Obiective de (\1/upaz1 ce au fpst identiﬁcqte in Prealabil; o ‘ N ‘
referinti sd experimenteze prin mijloace artistice si publicitare propria
’ personalitate;
v sd valorifice aspectele pozitive ale personalitatii in vederea atingerii
nivelurilor propuse;
v sd identifice si sa constientizeze abilitatile personale pentru viata.
Activitate individual, in perechi, pe grupe, brainstorming, conversatie
Metode TR .
euristica, dialog, problematixare, dezbatere
Videoproiector, fise de lucru, coli de flip-chart, markere, prezetare
Resurse media si video
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei
Moment organizatoric: regatirea materialelor necesare si asigurarea climatului propice desfasurarii
temei.
Captarea atentiei: exercitiu de spargerea ghetii — elevii sunt invitati sa-i Spuna colegului o insusire
pozitiva a acestuia.
Anuntarea obiectivelor:
v’ se prezintd tema si obiectivele;
v’ se prezinta citatul - ,,Sufletul tau sa fie intotdeauna la fel cu gandul, gandul cu vorba si vorba
cu fapta, caci numai astfel vei ajunge la un echilibru statornic intre tine si ceilalti”
— Liviu Rebreanu;
Desfasurarea activitatilor:
Activitatea nr. 1: Elevii completeaza fisa de lucru “Cine sunt eu ...” (Anexal)

Intre profesorul diriginte si elevi are loc o conversatie libera in vederea extragerii esentialului:
Imaginea de sine influenteaza atat perceptia lumii, cat si propriul comportament. Exista diferente de
perceptie a lumii care provin din felul in care se comunica cu ceilalti.

Activitatea nr.2: Prezentare “Alegoria broscutelor” (Anexa2)
Concluzii:
v fiecare este special in felul sau;
v’ autocunoasterea corectd permite valorificarea atuurilor personale si tenacitate in atingerea
telurilor propuse in viata.
Activitatea nr. 3: Elevii completeaza fisa de lucru “Fata umana” (Anexa3)

Profesorul diriginte explica cerinta, elevii completeaza fisa si prezinta individual colegilor desenul
realizat.

Concluzii: transmiterea mesajului se poate face atat verbal, cat si nonverbal, despre ceea ce ne
caracterizeaza personalitatea.
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Activitatea nr. 4: Prezentare “Trusa de prim ajutor” (Anexad)

Elevii se impart pe grupe si fiecare grupa primeste un set de imagini cu obiecte din trusa de prim
ajutor: ochelari, elastic, plasture, creion, sfoara, radiera, bomboane de ciocolata, pliculete de ceai.
Fiecare grupa:

v' dezbate asupra obiectelor necesare pentru supravietuire si a ordinii folosirii acestora in cazul

naufragiului pe o insula pustie;

v’ realizeaza si prezintd un desen sugestiv pe o foaie de flip-chart.

Concluzii:
v’ constientizarea si identificarea abilitatilor personale;
v reflectarea la semnificatiile individuale diferite si la felul in care trasaturile si valorile personale
isi pun amprenta asupra stilului de viata.
incheierea temei:

v’ sunt precizate sursele de informare;

v’ se multumeste pentru participare;

v’ se anuntd tema pentru urmatoarea ora de dirigentie.

Anexa 1

FISA DE LUCRU
“Cine sunt eu ...”
Completeaza urmaitoarele spatii:

Oamenii de care Tmi Pasd SUNT .......uiitiiti et e e eae e eas
Ma simt mandru de Mine PENtIt CA .........viuiriiiit e
Oamenii pe care fi admircel maimultsunt ...
T GOTESC SA ...
Unul dintre cele mai bune lucruri facute de mine Ste .............c.coooiiiiiiiiiiiiinn..
T PIOPUN SA ...
Prefer Sa ..o eCAt SA ..oviviiriii i,

Anexa 2
ALEGORIA BROSCUTELOR

A fost odatd un grup de broscute care doreau sd se ia la Intrecere. Telul lor era sd ajungd intr-un
turn foarte inalt. Se adunaserd deja multi spectatori sd urmareasca cursa si pentru a le incuraja pe
broscute. Totusi, niciunul dintre spectatori nu avea incredere ca broscutele vor reusi sa termine cursa.

Tot ce se auzea erau exclamatii de genul: ,,Of, ce obositor! Nu vor reusi niciodata sa ajunga sus!”

Broscutele incepurd sd abandoneze... cu exceptia uneia care se catara vioaie mai departe.
Spectatorii continuau sa strige: ,,E prea mult! E imposibil! Nu va reusi nimeni sa ajunga sus!”, dar
broscuta se catara mai departe. Nu vroia cu niciun chip sa abandoneze.

In final renuntaseri toate cu exceptia acelei broscute, care, cu o imensi ambitie si rezistentd, reusi
sd ajunga singura in varful turnului.

Toate celelalte broscute si spectatorii au dorit sd afle cum a reusit broscuta sd ajunga in varf, dupa
ce toate celelalte broscute abandonasera cursa.

BROSCUTA INVINGATOARE ERA SURDA!
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Anexa 3
FISA DE LUCRU
“Fata umana”

Desenati profilul unei fete umane si pozitionati raspunsurile la urmatoarele cerinte acolo
unde considerati ca se potrivesc in interiorul fetei.

e Filmul care ti-a placut cel mai mult

e (Cea mai interesanta idee pe care ai auzit-0

e Cel mai frumos lucru pe care I-ai vazut

e Cartea care ti-a placut cel mai mult

e Muzica preferata

e Cel mai urat lucru pe care 1-ai vazut sau l-ai auzit

e (Cea mai fericita zi din viata ta

e Mancarea preferata

Anexa 4
TRUSA DE PRIM AJUTOR

Ochelari — ca sa vezi si sa apreciezi calitatile oamenilor care te inconjoara

Elastic — ca sa iti amintesti sa fii flexibil, pentru ca oamenii, situatiile, lucrurile nu sunt intotdeauna
asa cum ti-ai dori, sau ti-ar placea.

Plasture — pentru a pansa sentimentele ranite, ale tale proprii si ale celorlalti.

Creion — pentru a nota binele care ti se indmpla in viata.

Sfoara — pentru a lega oamenii valorosi din viata ta, ca sa nu ii uiti in valtoarea vietii.

Radiera — pentru ati aminti ca fiecare dintre noi poate gresi si ca avem posibilitatea de a repara
greselile.

Bomboana de ciocolata — pentru a ne aminti ca fiecare dintre noi are nevoie de tandrete, de o vorba
buna, in fiecare zi.

Pliculete de ceai — pentru ca la sfarsitul zilei sa iti amintesti sa te odihnesti, sa te relaxezi si sa te
refaci.
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Tema ”Eu sunt. Ei sunt. Noi suntem”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
GruP tinta/ 2 IX-a
clasa
Profesor Stefan Elena, Colegiul National "Gheorghe Lazar”, sector 5
Competente Integrarea abilitatilor de interrelationare in vederea dezvoltarii
generale personale si profesionale.
Competente Argumentarea importangei Increderii in sine, pentru evolutia
specifice personala.
Metode brainstorming, dezbatere, dialog, exercitii metaforice individuale si
de grup
chestionar, fise cu desene, inimioare din hartie colorata, biletele, flip-
chart/ tabla, proverbe legate de acest subiect, ghem cu ata, foarfeca,
Resurse . . . .
coli de scris, coli de flip-chart, markere, fise de lucru
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei
Moment organizatoric: prezenta, tinutd, evenimente saptamanale, aspectul salii de clasa.
Furtuna de idei: sinonime pentru greseald, definirea notiunii.
Jocul ,, Inima ranita - inima faptelor mele”’:

Fiecare elev primeste 0 inimioard care in prealabil a fost decupata din hartie colorata. Elevii au ca
sarcind sd isi autoevalueze comportamentul, in ceea ce priveste savarsirea unor fapte in ultima
sdptamana acasa/ la scoald si daca au savarsit vreo greseald indoaie/ pliaza inima si asa pana la cate

greseli au savarsit.

Se face precizarea ca elevii sa fie foarte sinceri In ceea ce priveste savarsirea faptelor.

Comentarii in plen:

-inima 1si poate relua forma initiala?

-oare pe cine am suparat, deranjat prin savarsirea acelor fapte?
Joc,, Eu sunt acela”’:

Elevii vor primi cate un biletel in care li se cere sd noteze cate o greseala a unui coleg din clasa,
care a deranjat colectivul de elevi. Fiecare elev, pe verso, va nota si numele colegului respectiv.
Dirigintele va strange toate biletelele intr-un bol, urmand sd extragad la intamplare un biletel citind
patania cu voce tare.

Cel care isi recunoaste greseala se va ridica si va spune ,,Eu sunt acela”.

Sunt extrase 3+4 biletele pentru discutii.

Elevii impreund cu profesorul diriginte comunica deschis pentru a cauta solutii si a putea Indeparta,
chiar remedia, greselile facute.

Activitate pe grupe: se impart elevii in 6 grupe: cate un reprezentat al fiecarei grupei primeste un
desen; el va transmite nonverbal colegilor din grupa, continutul desenului.

Discutii in plen: recunoasterea transmiterii eronate a informatiilor- asumarea responsabilitatii pentru
informatiile transmise

Joc ,,Panza de paianjen’’:

Elevii se ageaza 1n cerc si 1si vor arunca ghemul de ata (prin defasurare) de la unul la altul, tinand
fiecare de ata. Se va forma o ,,panza de paianjen”. Dirigintele incepe sa taie cu foarfeca panza. Fiecare
taietura reprezintd o greseald a unui elev si efectul asupra grupului.

Concluzii/evaluarea activitatii: discutii in plen.

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
19



MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Chestionar pentru identificarea tipului de perceptie a elevilor asupra minciunii si disimularii

Va rugam sa completati chestionarul alegand itemul care va defineste opinia despre minciuna si
disimulare, completand spatiile libere si raspunzand la intrebari. Puteti alege mai multe variante de
raspuns la o intrebare.

A) identificarea tipului de perceptie a minciunii:

1. O minciuna este:

(J un fapt sau informatie care nu este adevarata

(J un fapt sau informatie ascunsa, nespusa la timpul potrivit
() informatie care nu poate fi spusa si trebuie ascunsa

(J informatie Inteleasa si transmisa gresit de altcineva

(J alt raspuns

2. O minciuna este spusa cand:

(] cineva nu stie adevarul, dar trebuie sa spuna ceva

(] cineva nu poate sa spuna adevarul pentru ca ar jigni

(] cineva vrea sa obtina niste beneficii pe care nu le-ar avea daca nu ar minti
(] cineva vrea sa testeze ce cred ceilalti daca el minte

(] cineva vrea sa ascunda ceva de care 1i este rusine

() alt raspuns

3. Un om care minte:

() vrea sd ascunda ceva ce nu poate spune pentru ca i-ar face rau sau l-ar face sa se simta nesigur
sau vulnerabil

(J nu stie adevarul, dar nu vrea sa se stie ca el nu il cunoaste

(] vrea sa primeasca ceva ce nu poate obtine decat mintind

() nu poate sa spuna adevarul pentru ca ii este teama de consecinte

(] alt raspuns

4. De ce mint oamenii?

(] le este teama ca spunand adevarul s nu devina vulnerabili
() considera ca o minciuna poate fi o gluma

(J nu stiu sa spuna ce gandesc

(J nu vor sa jigneasca

(J vor sa maguleasca pentru a obtine ceva

(J nu se gandesc la consecintele minciunilor lor

(J alt raspuns

5. Tu ai momente cand minti?
(Jda
CJ nu

6. De ce folosesti miciuna?
(J mi-e teama de consecinte
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(] daca as spune adevarul as fi pedepsit

(] colegii ar rade de mine

(] colegii nu m-ar mai accepta in grupul lor

() dacd nu as minti nu as avea nimic deosebit sa atrag atentia celorlalti
(] alt raspuns

B) definirea atitudinii fata de minciuna:

7. Ce simti cand esti mintit?

(J sunt jignit

() nu sunt luat in serios

(J sunt puternic deoarece persoana care ma minte are ceva sa-mi ascunda, deci i este teama de
mine

() nu ma intereseaza prea mult ce fac ceilalti

(] cel care ma minte are o slabiciune, o problema si poate pot sa-l ajut cumva

(J alt raspuns

8. Cand minti, o faci pentru ca:

(] ceilalti nu trebuie sa stie totul despre tine

() daca ai spune adevarul, ai pierde prietenia lor

(J nu stii ce reactie ar avea ceilalti, daca ai spune adevarul si nu vrei sa risti

(J nu ai mai fi atat de interesant pentru ceilalti

(] iti place sa vezi ce reactii au ceilalti cand le spui ce vor sa auda, apoi le dezvalui adevarul
(J multora le place sa fie mintiti

(J alt raspuns

9. Ce simti cand tu esti cel care minte?

(] sunt agitat pentru ca nu stiu daca minciuna prinde

() sunt protejat de minciuna

() nu ma stresez cu asta

(J sunt temator pentru ca nu stiu ce urmari poate avea minciuna

() sunt linistit pentru ca nu area ce sa se intample atat de riu - este doar o minciuna
() alt raspuns

10. Crezi ca minciuna este utila in viata?
() da
() nu

11. Care sunt situatiile in care crezi ca minciuna este necesara:

() cand un adevar jigneste si pune in pericol o prietenie

(J cand adevarul te-ar pune in pericol

(J cand ceilalti mint

() cand adevarul nu te poate ajuta sa obtii ceva ce iti doresti mult
(] cand ceilalti nu accepta sa li se spund adevarul in fata

(J cand nu stii clar care este adevarul si trebuie sa spui totusi ceva
() cand miniciuna te-ar ajuta sa fii privit mult mai bine de ceilalti
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(] alt raspuns

12. Care minciuna din tipurile enumerate mai jos este utila si nu este condamnabila?

(J minciuna de complezenta (cand minti pentru ca sa faci o altd persona sa se simta bine)

() minciuna circumstantiald (cand esti fortat sa minti pentru a iesi dintr-o situatie dificila)

() minciuna de autoprotectie (cand minti pentru a nu dezvalui ceva ce nu doresti despre tine)
() minciuna functionald (cand adevarul nu ar rezolva situatia)

() minciuna obicei (cand te-ai obitnuit sa minti intr-o situatie si continui)

C) identificarea tipului de perceptie a disimularii:

13. Cand doresti sd ascunzi ceva preferi sa:

() taci

(] te prefaci ca nu ai inteles

CJ minti

(] te scuzi si schimbi subiectul de discutie

(] explici ca nu poti sa dezvalui informatia, cu riscul de a fi dezaprobat
(] alt raspuns

14. De ce crezi ca multi oameni joaca teatru in diferite situatii:

(] sa castige increderea celorlalti

(] sa obtina niste avantaje

(] sa fie apreciati pentru ceea ce nu sunt

(] sa se simta apreciati (nu au o parere prea buna despre ei si “interpreteaza” un rol pe care si 1-
ar dori sa-l aiba)

() nu ar suporta sa fie respinsi si se comportd cum vor ceilalti ca ei sa Se comporte

(] sa fie acceptati in grupuri in care, in mod normal, nu ar fi

(] alt raspuns

15. O disimulare este cand:

() cineva joaca teatru, schimbandu-si comportamentul cu un scop

(J cineva isi adapteaza comportamentul la cerintele celorlalti

() cineva se preface ca accepta ceva, insa, in realitate, respinge ideea respectiva
() cineva care se comporta dupa asteptarile altcuiva pentru a obtine un avantaj
(] cineva care isi schimba comportamentul pentru a ascunde ceva

(] alt raspuns

D) definirea atitudinii fata de duplicitate:

16. Ai momente cand simti ca trebuie sa joci teatru?

CJ da

CJ nu

17. In ce situatii simti ca trebuie si recurgi la disimulare?

() cand nu poti obtine ceva in alt fel

(] cand ceilalti astepta sa te comporti altfel decat esti tu

(] cand iti este teama sa refuzi ceva si nu stii cum sa spui asta
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(J cand nu iti convine ceva si te prefaci ca nu ai inteles
(J alt raspuns

18. Este utila disimularea in viata?
() da
() nu

19. Ordoneaza raspunsurile in ordinea frecventei motivului pentru care adolescentii folosesc
duplicitatea in relatiile cu ceilalti:

(] ajuta sa obtii beneficii

(] sa castige increderea celorlalti

(] sa fie apreciati pentru ceea ce nu sunt

(] sa fie acceptati in grupuri in care, in mod normal, nu ar fi

(J alt raspuns

20. Unde crezi ca ai invatat sa spui minciuni?

21. De la cine sau de unde ai invatat sa joci teatru/ sa disimulezi?

22. Tu ai mintit cand ai raspuns itemilor din acest chestionar?
(J da
CJ nu

23. Este ceva ce ai constientizat in urma chestionarului, cu privire la minciuna si duplicitate?
() da
) nu

24. Ce anume:

Varsta
Clasa
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Tema ’Imaginea de sine”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
GruP tinta/ a Xl-a
clasa
Profesor Irimia Viorica, Scoala Speciald Profesionald nr. 2
Competente Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata
generale de sine.
Identificarea elementelor definitorii propriei personalitati.
Com'p'etenge Construirea unei imagini de sine pozitiva.
specifice . i
Dezvoltarea stimei de sine.
Metode spargerea ghetii, dezbaterea, furtuna de idei, conversatia expunerea.
problematizarea
Calculator, videoproiector, instrumente de scris, flip-chart, fise de
Resurse lucru, planse, post-it-uri, dictionare, smart board
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei
Moment organizatoric (1°):
v verificarea prezentei elevilor;
v' discutarea unor aspecte legate de activitatea de pe parcursul saptdmanii anterioare; stabilirea
cauzelor si masurilor ce se impun pentru ameliorarea situatiilor negative;

v’ pregitirea celor necesare inceperii orei de dirigentie.
Anuntarea temei/ motivarea alegerii temei (10°):

Profesorul diriginte anunta ca elevii vor participa la un exercitiu de spargere a ghetii care va
anticipa tema orei respective.

Acest exercitiu presupune o sarcind a carei indeplinire exprima capacitatea elevilor de a-si
identifica propriile calitati si defecte. Astfel, ei trebuie sa gaseascd o calitate si un defect, care sa
inceapa cu una din literele numelui lor (ex.: Emilia; calitate - inteligenta; defect - enervanta).

Profesorul noteaza titlul temei orei de dirigentie pe tabla/ flip-chard/ smart board “Imaginea de
sine”;

Se prezintd obiectivele lectiei, sub forma unei avanpremiere a orei, prin verbe active si activitati
masurabile:

v" Cine sunt eu?

v’ Care sunt componentele stimei de sine?

v Cum se dezvolta stima de sine?

v" Este incurajarea o modalitate de dezvoltare a stimei de sine a copiilor?

v" Ce determina cresterea stimei de sine?

Prima activitate (10°): Cum ma vad eu? Cum ma vad ceilalti? Suntem diferiti?

Fiecare elev primeste fisa de lucru din Anexa 1. El va alege cate o casuta a tabelului, care crede ca
1 se potriveste cel mai bine si 1si va scrie numele in casuta respectiva. Elevul va mai alege cate o
casuta care se potirveste colegului din dreapta, respectiv din stanga si va scrie numele colegilor in
casutele respective.

Concluzie:

Dupa ce sunt comparate mai multe pareri (casute) profesorul diriginte conchide ca fiecare om are
0 imagine despre propria persoana, care nu intotdeauna coincide cu modul in care este perceput de
cei jurul sau.

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
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A doua activitate (15°):

Pe flip-chard profesorul diriginte deseneaza un tabel cu doud coloane si numeroase randuri.

Titlul celor doua coloane: “Persoane cu stima de sine ridicatda” si “Persoane cu stima de sine
scazuta”.

Elevii extrag dintr-un plic un biletel sau mai multe biletele pe care sunt trecute caracteristici ale
persoanelor cu respect de sine ridicat sau scazut. Li se solicita elevilor sa caute, in dictionar, pentru
fiecare cuvant definitia Sau un termen cu sens asemanator. Elevii vor completa randurile tabelului de
pe flip-chard cu definitiile/ sinonimele gasite.

Exemple de caracteristici: amenintator, responsabil, respectuos, razbunator, apatic, maleabil,

impulsiv, curajos, tolerant, intelegator, furios, corect, ranchiunos, punctual, disciplinat, violent, onest,

dusmanos, invidious, mincinos, nervos, conciliant, rational, delasator, ingdmfat, etc.
A treia activitate (10): Fiecare elev primeste poezia “Ganduri de copil” - Anexa2.

Prin lecturarea acestei poezii elevii trebuie sa gaseasca diverse tipuri de diferente, precum cele de

nationalitate, etnie, religie, unii pot fi bolnavi sau cu handicap.
Concluzie: Fiecare este unic si valoros asa cum este, cu individualitatea si cu personalitatea lui.

Evaluarea lectiei (4°):

Profesorul diriginte schiteaza pe tabla/ flip-chard imaginea unui autobuz. Fiecare elev isi va scrie
numele In autobuz daca i-a placut modalitatea abordarii temei la ora de dirigentie sau isi va scrie
numele 1n statia de autobuz in caz contrar.

Anexa 1

FISA DE LUCRU

Cum ma vad eu? Cum ma vad ceilalti? Suntem diferiti?

Are ochii caprui

Este blond

Este in grupa de dans

Este cel mai 1nalt din
clasa

Cu initiativa

Este tuns scurt

Joaca bine fotbal

Este punctual

Atent cu altii

Poarta ochelari

Curajos

Prietenos

Locuieste la bloc

Are un ciine acasa

Ii place sa cante

i place sa citeasca
mult

Are un frate

Disciplinat

Harnic, activ

Amabil

Se infurie usor

Este cel mai mic din
familie

Se trezeste dimineata

Ti place inghetata

Are ceas

Este amuzant

Intarzie

Are o sora

Are acasa unul sau
mai multe animale

Interesat,dornic de a
cunoaste cat mai mult

Locuieste foarte
aproape de scoala

Ii place matematica

Corect, cinstit

Atasat de colectiv

Indrageste animalele

Ambitios

Perseverent

Temeinic (profund)

Modest

Demn de incredere
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Anexa 2
GANDURI DE COPIL

Sunt un COPIL cuminte si sfios
Privesc in jur, sunt tare curios

Si ma intreb cu ochi uimiti
De ce in scoala suntem DIFERITI?

Privesc in clasa spre colegi

Unii sunt *nalti si altii corpolenti,
Unii timizi si altii Indrazneti,

Noi suntem DIFERITI, nu intelegi?

Eu sunt mai palid, mai blondut,
Dar stii, sunt un COPIL dragut!
Simpatic, frumusel, alt pui de om
Mai brunetel, Tmi spune ca e rrom.

Colegul meu din banca de la geam
E DIFERIT, nimic nu-ntelegeam
Cand tmpreuna el ar fi dorit

Sa stam de vorba mult, la povestit.

Ca e bolnav am inteles cu greu.

E un copil cu Down, si-mi pare rau!
E DIFERIT, dar eu ma joc cu el,

E vesel, fericit si eu la fel.

Sunt un COPIL cuminte, credincios,
Si-mi spun si rugdciunea, tot sfios.
Ca si colega mea, din Biblie ascult,
Si o respect, chiar daca-i din alt cult.

Chiar de sunt blonzi, ciocolatii,
Toti sunt niste COPII zglobii.
Cu toate ca sunt DIFERITI
Toti vin la scoalda multumifi.
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Tema “Respectul fata de sine si asumarea responsabilitdtii”

Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala

GruP tinta/ a Xll-a

clasa

Profesor Paul Liliana, Liceul Tehnologic ’Sf. Pantelimon”, sector 2
Exploatarea resurselor personale care influenfeaza planificarea
carierei.

Competente | Integrarea abilitatilor de interrelationare in vederea dezvoltarii

generale personale si profesionale.

Utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, pentru
obtinerea succesului.

Elaborarea unui program personalizat de reusita personala si
Competente | profesionald.

specifice Analizarea beneficiilor comportamentului de cooperare.
Explicarea necesitatii si avantajelor invatarii permanente.

conversatia euristica, descoperirea dirijata, observatia independenta,
analiza de caz, exemplificarea

fise de lucru, portofolii, instrumente de scris, coli de flip-chart,
Resurse caietul elevului-Salvati Copiii.

RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Metode

Scopul temei:
1. informativ:

v’ dezvoltarea creativitatii;
v’ cultivarea capacititii de a ne imbunatati sentimentele fatd de sine insuti;
v formarea unui limbaj adecvat si a unui ansamblu coerent si structurat de cunostinte;
v' familiarizarea elevilor cu principalele documente care previn abuzul de alcool si tutun.
2. formativ:
v' dorinta de a face utile cunostintele noi dobandite la orele de curs;
v' priceperea de a folosi diverse surse si mijloace de documentare;
v’ dezvoltarea atentiei, capacitatii de concentrare si a spiritului de observatie.
Continutul activitatii:
v" de ce este important sa intelegi ce este respectul fatd de sine;
v' responsabilitatea civica intr-0 societate civilizata.
Valori si atitudini:
v" respect si incredere in sine si in ceilalti;
v' recunoasterea unicitatii fiecarei personae;
v' valorizarea relatiilor interpersonale;
v" interes pentru invatarea permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
v’ orientarea spre o viata de calitate, in prezent si in viitor.
Surse informationale:
Legea antifumat nr. 242/ 2003, nr.272/ 2004 cu privire la reglementarea drepturilor copilului.
Scenariul temei:

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
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orei de
dirigentie

descoperire

ACTIVITATI DE INVATARE FORME RESURSE
[a
Nr. | ETAPELE ACTIVITATE DE =
crt TEMEI ACTIVITATE DESFASURATA | DESFASURATA DE ORGANI- | =
DE PROFESOR ELEVI ZARE METODE MIJLOACE
A INV.
@ @ ® @ ® ® @
 salutul * conditiile
Moment 9 . - raspund solicitarilor activitate , | *conversatia materiale si
1. . . - scurta conversatie de acomodare . N 5 . - .
organizatoric . . profesorului frontala « dialogul ambientale din
- verificarea prezentei <
sala de clasa
Captarea -inmaneaza unui elev un text despre | Prlmegte tc.axtul' . activitate , " problematiza- "
2. - . - il citeste si apoi isi . 9 5 rea * portofolii
atentiei respectul de sine NN individuala .
exprima pareririle - explicatia
égﬁﬁ?r?a * observarea * tabla/ flip-
3 | - scrie pe tabla titlul: ,,Respectul fatd . activitate , | dirijata chard
3. scopului temei L .. | - SUNt atenti y 3 N . <
de sine si asumarea responsabilitagii frontala * invatarea prin | * cretd/ markere
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-respectul fatd de sine este capaci-

-asculta, iau notite

tatea oamenilor de a se privi in mod | -urmaresc  prezentarea * conversatia
pozitiv, de a-si cunoaste puterile si | profesorului,
limitele personale dar si a zonelor in | dialogheaza activitate + observarea
care se mai pot aduce imbunatairi; frontala dirijata
-pentru a intelege mai bine acestea | - colaboreaza intre ei
imagineaza-ti respectul de sine ca * explicatia
panza unei umbrele mari sub care te
adapostesti;
-distribuie elevilor Fisa de lucru nr.1; | -identifica  elementele | activitate - analiza
-existd mai multe legi care previn | necesare pentru | individuala comparativa | * fise de lucru
Prezentarea abuzul de alcool si tutun cu prevederi | completarea fisei nr. 1
noilor speciale pentru ocrotirea tinerilor; 25°
cunostinte
-intreaba elevii daca legea acopera | -participa la discutii
toate  aspectele vietii  sociale, | -pun intrebari
asigurand  protectie  intereselor | -deduc cu ajutorul
individuale, familiale si comunitare | profesorului cum se * prezentare
subiectul fiind ,,.Drogurile din strada | manifestd  responsabi- power-point
si riscurile pentru noi”; litatea  civicd  1Intr-0
societate civilizata
- distribuie elevilor Fisa de lucru nr.2;
-citesc cu atentie fisa de | activitate * problemati-
lucru nr. 2 si dupa ce isi | pe grupe zarea
asuma un rol in echipa le
completeaza
Feed-back si - adreseaza elevilor intrebari prin carej o . - dialogul
discutarea evalueazd gradul de intelegere a clevii rasp und la activitate 7’ | conversatia
. a ghadul ¢ & intrebari frontala ..
rezultatelor informatiilor noi primite - explicatia
Inch clerea - evidentiaza si motiveaza pe cei - isi manifesta deschis activitate ,
activitatil S . J - e < 5
. mai activi elevii si liber parerea individuala
(concluzii)
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Numele si prenumele: Clasa:

FISA DE LUCRU NR. 1

Scrie de-a lungul fiecarei spite a umbrelei din desen care sunt componentele respectului fata de
sine, identificate de tine, ca fiind cele mai importante.

FISA DE LUCRU NR. 2

O componenta importanta a respectului fata de sine este informarea corecta in ceea ce
priveste legislatia tarii si respectarea acestor norme de bunavoie.
Scenariu pentru discutii:
- la Primaria Sectorului 2 se desfiasoara o sedintd cu reprezentanti ai comunitdfii si ai
autoritatilor care dezbat subiectul “Drogurile din strada si riscurile pentru noi”
- alege un rol din lista de mai jos

judecator politist parinte

doctor elev delicvent

comerciant profesor ministru

primar pensionar realizator programe TV

- sustineti opinia rdspunzand urmatoarelor intrebari:
-sunt respectate drepturile omului, dar ale minorilor?
-cum consideri ca sunt pedepsele sau sanctiunile prevazute in lege?
-sunt eficiente, au un rol real in rezolvarea situatiei descrise?
-exista propuneri de revizuire a legii din punctul lor de vedere?
Scrieti propunerile pe o foaie separata.
Supuneti la vot fiecare propunere de modificare sau adaugire.

Sursa: Caietul elevului - Prevenirea abuzului de droguri — Salvati Copiii

MODULUL 1 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
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,»Omul nu poate deveni om, decdt daca este educat.”
John Amos Comenius

MODULUL 2

COMUNICARE SI ABILITATI SOCIALE

[l dezvoltarea deprinderilor de comunicare in situatii de interactiune sociala;

[ constientizarea elevilor asupra incidentei cazurilor de violentd din societate si
din scoala si asupra diferitelor forme prin care se pot elimina situatiile de
violentd;
stingerea situatiilor conflictuale;

[ dezvoltarea unor aptitudini de lucru in echipa, incurajarea cooperarii.

Teme propuse:

”Cum recunoastem un lider?”

”Stim sa vorbim? Stim sa ascultam?”

’Stereotipuri s1 prejudecati”

’Prietenia si retelele de socializare. Da-mi un LIKE”
*Invit si fiu responsabil”

’Colegialitate si prietenie”

“Violenta verbald si autocontrolul”

”Gestionarea agresivitatii in situatiile conflictuale”
’Bariere in comunicare”

”Cum comunicdm 1n situatii conflictuale”
”Comunicarea nonverbala”

R EY

”Oameni diferiti, sanse egale”
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Tema ”Cum recunoastem un lider?”

Modulul Comunicare si abilitati sociale

GruP tinta/ aVil-a

clasa

Profesor Melnic Diana, Scoala Gimnaziala nr. 135, sector 5

Obiective Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate.

cadru

Obiective de v’ sd analizeze caracteristicile comportamentului de lider in cadrul
referinta grupului de apartenenta;,

Metode furtuna de idei, dezbatere, dialog, chestionar, lucru in echipa

chestionare, fise de lucru

Resurse RESURSE DE TIMP: 1 ori de curs

Scenariul temei
1. Moment organizatoric: prezenta, tinuta, evenimente saptamanale, aspectul salii de clasa.

2. Furtuna de idei: sinonime pentru lider, definirea conceptului.
3. Completarea individuald a chestionarului. Interpretarea lui individuala.
4. Discutii in plen: ce rezultate au obtinut, care sunt punctele tari si slabe ale lor pentru a fi lideri.
5. Se impart elevii in 5 echipe. Se descrie sarcina de lucru. Se stabileste rolul fiecarui membru din
echipa si se precizeaza timpul de lucru. SARCINA: Care sunt calitatile necesare unui lider?
6. Prezentarea pe echipe si inventarierea pe o listd comuna a calitatilor gasite de grupe.
7. Distribuirea materialului din anexa — calitatile unui lider si repartizarea unui calup spre discutie
si comentarii fiecarei echipe: Cum dovedeste un lider calitatea mentionata in lista?
8. Prezentarea pe echipe, discutii, dezbateri.
9. Concluzii: Ce pot face, cum pot sa ma pregitesc si sa actionez pentru a fi lider?
Anexa

1 2 3 4 5
CREATIV ORGANIZAT ACTIV ENERGIC EFICIENT
EMPATIC RESPONSABIL | IMPLICAT CONSECVENT FLEXIBIL

ECHILIBRAT TOLERANT HOTARAT LUDIC ANALITIC
SANATOS VORBIRE TINUTA IMPACIUITOR CAPACITATE
CURSIVA INECONFLICTUAL | DE A DELEGA
SARCINI

INTERPRETAREA CHESTIONARULUI “AI CALITATI DE LIDER ?

Calcularea scorului:

Obtineti cate 1 punct daca ati incercuit DA pentru enunturile: 1, 3, 8, 9.

Obtineti cate 1 punct daca ati incercuit NU pentru enunturile: 2, 5, 7, 10, 11.

Interpretarea rezultatelor:

Peste 8 puncte: ai un excelent potential de conducere.

intre 6-8 puncte: ai un bun potential de lider.

Mai putin de 6 puncte: va trebui sa-ti schimbi comportamentul si atitudinea pentru a deveni un lider
adevarat.

Atentie! Testul propus nu vizeaza decat un potential. Transformarea acestuia in realitate cere un

studiu intens, specializare, exercitii sistematice de dezvoltare a calitatilor psihice, precum si sansa...

MODULUL 2 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
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AI CALITATI DE LIDER ?
incercuiti pentru fiecare din afirmatiile de mai jos acordul sau dezacordul dumneavoastra.

1. Liderii autentici se nasc nu se formeaza.
DA NU

2. Ma port bine cu prietenii mei atat timp cat fac ce le spun.
DA NU

3. Liderii buni se bazeaza atat pe capacitatile lor cat si pe cele ale colegilor.
DA NU

4. Ca lider, cand dau o sarcina colegilor, arat si motivele care m-au determinat la aceasta.
DA NU

5. Un lider eficient isi atinge scopurile prin orice mijloace.
DA NU

6. Ca lider, cand ma confrunt cu o problema foarte importantd, nu ma incred decat in mine insumi,

chiar daca aceasta Inseamna sd muncesc mai mult.
DA NU

7. O cerintd a conducerii eficiente constd in necesitatea ca liderul sa-si pastreze neschimbat stilul de
munca.
DA NU

8. Daca se justifica, as propune un coleg pentru o functie mai importand decat a mea.
DA NU

9. Participarea colegilor la luarea deciziilor nu micsoreaza prestigiul liderului.
DA NU

10. Daca grupul pe care il conduc nu si-a indeplinit sarcina din cauza unuia dintre membri, raportez
aceasta dirigintelui/profesorului.

DA NU

11. M3 consider de neinlocuit in clasa noastra.

DA NU

(Sursa : prelucrare dupa psihologul Oliver L. Niechouse)
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Tema ”Stim sa vorbim? Stim sa ascultdm?”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
Gru}) tinta/ aVll-a
clasa
Kevorchian Hilda Estera, Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu”,
Profesor ’
sector 3
Obiective Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate.
cadru
Obiective de v’ sa exreseze tehnici de comunicare eficientd, in context variate din
referinta punct de vedere social si cultural,
Metode brainstorming, dialog dezbatere, dialog, chestionar
Resurse post-it-uri, panou pentru afisaz din polistiren/ pluta, fise de jurizare

RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei

1. Moment organizatoric: prezenta, problem urgente.

2. Brainstorming: elevii sunt rugati sa scrie pe tabla elemente din domeniul scolar, pe care le agreeaza
mai putin (ex: temele, uniforma scolard, inceperea programului de la ora 8.00, etc).

3. Se voteaza elementul cel mai controversat, de pe tabla, pentru a fi dezbatut.

4. Se prezinta activitatea de tip “J’accuse”: elevii sunt impartiti in patru grupe. Echipele A si B sunt
“avocatii”, echipele C si D sunt “judecatorii”. Echipa A va pleda pentru elemental ales, iar echipa B,
contra, argumentandu-si cat mai bine pdrerile. Stabilirea echipelor A si B se va face prin tragere la
sorti. Ulterior “avocatii” schimba rolurile cu“judecatorii”.

5. Echipele ,,judecatorilor” primesc coli de scris necesare jurizarii.

6. Se anunta durata pledoariei de 1 minut pentru fiecare membru al echipelor A si B in urma
consultarii cu restul grupului. Se va atentiona asupra respectarii regulilor de comunicare (fara
intreruperi, nu divagam, fara atac la persoana, etc). Ludrile de cuvant au loc alternativ (un vorbitor al
echipei A urmat de un vorbitor al echipei B).

7. Dupd 1incheierea pledoariilor, fiecare echipa a “judecatorilor” va delega cate un vorbitor, pentru
prezentarea concluziilor si anuntarea echipei castigatoare. Deciziile vor fi argumentate, enumerand
neajunsurile sau meritele echipelor de ,,avocati”.

8. Feed-back: se vor distribui elevilor cate trei post-it-uri pe care le vor aplica pe coloana
calificativelor alese, pe un panou (pluta /polistiren) sau pe tabla pentru:

a) modul in care s-a colaborat in echipa;

b) gradul de obiectivitate al judecatorilor;

c) gradul de respectare al principiilor comunicarii.

Colaborarea in echipa Obiectivitatea judecatorilor . R.e S.PeCt pentrEJ S o
principiile comunicarii

Satisfacator | Bine F_oarte Satisfacator | Bine F_oarte Satisfacator | Bine F_oarte
bine bine bine

9. Dirigintele va prezenta elevilor concluziile sale.
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Tema ’Stereotipuri si prejudecati”

Modulul Comunicare si abilitati sociale

Grup n@ | 2 vill-a

Profesor lonel Andreea, Scoala Gimnaziald ”Tudor Arghezi”, sector 2

o Dezvoltarea abilitatilor de inter-relationare in contexte variate:

;%'fﬁt've intelegerea termenelor de “stereotip” si “prejudecata” si mecanismele
psihologice care dau nastere acestora.
v’ sd analizeze influenta stereotipului si a prejudecatilor asupra
comunicarii interpersonale;

o v’ sd constientizeze ca limbajul folosit fata de un anumit grup de
Ob'e?t'\fe de persoane poate conduce la discriminarea, izolarea membrilor acelui
referinta ]

grup;
v/ sd constientizeze cd stereotipurile si prejudecatile pot duce la
violenta;
Metode brainstorming, dezbatere, lucrul in echipe/ perechi
Resurse coli de flip-chart, markere, fise de lucru
RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

“In spatele oricarui barbat de succes este o sotie sau o mama de succes - sau cel putin asa se obisnuia
sd se spund. Ar fi interesant de stiut cate femei de succes au in spatele lor tati sau soti renumiti”. -
Dorothy L. Sayers, “Gaudy Night”

Scenariul temei

PRIMA ORA

Moment organizatoric (5 minute): Drigintele saluta elevii, face prezenta. Elevii sunt anuntati ca vor
lucra pe grupe si in perechi si 1i roaga sa se grupeze si sa 1si pregateasca materialele pentru ora ce va
incepe. Un elev numit de profesor imparte coli de flip-chart fiecarei grupe.

Captarea atentiei (5 minute): Profesorul incepe prin a da exemple reale care au stricta legatura cu
tema lectiei, fara a le spune copiilor acest lucru. Exemplu: Profesorul se indreapta spre caietul unui
elev si il intreaba de ce a scris atat de urat una dintre lectii. Copilul raspunde ca nu a Scris urat, ci are
scris de doctor. Apoi, dirigintele continua prin a povesti o intamplare (poate fi si imaginara). De
dimineatd, venind spre scoala, am auzit doi copii de clasa a V1I-a povestindu-si unul celuilalt ce au
facut in weekend. Copilul A spunea ca a fost la mall, iar copilul B ca s-a dat in masinute in parcul de
distractii. Copilul A a inceput sd rada si sa-i spuna celuilalt ‘Ha, ha, ha, te-ai dus in parcul de
distractii...... te-ai dat in masinute de parca ai fi la gradinita’.

In cele din urma, dirigintele i intreaba pe copii de ce cred ca le-a dat aceste exemple. Care cred
ei cd va fi tema de discutie la ora de dirigentie din ziua respectiva.

Anuntarea obiectivului temei (5 minute):

In cazul in care elevii nu si-au dat seama ce temi vor discuta, profesorul 1i anunti c isi vor indrepta
interesul spre stereotipuri si prejudecati. Dirigintele va puncta faptul ca acest subiect nu este doar o
simpla discutie la ora de dirigentie, ci un subiect foarte amplu, cu care se vor intalni toata viata si cu
care se confrunta chiar de pe acum.

Activitatea “Ce cred eu despre cei din jurul meu?” (15 minute):
Interactiune: lucru in grup, brainstorming
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Inca din primul moment al orei, copiii sunt impartiti pe grupe. De preferat grupe de cate 4 elevi.
Fiecare grup a primit deja cate o coala de flip-chart la inceputul orei.

Profesorul scrie pe tabld urmatoarele cuvinte intr-un cerc: “Copiii de la tard” si 1i roaga pe elevi sa
isi noteze, in jurul acelui cerc, tot ce cred ei despre copiii de la tara, modul in care ii vad ei pe acestia
si sd 1si pregateasca un argument pentru fiecare afirmatie.

Dupa 7 minute de lucru, elevii sunt invitati sa vind in fata clasei cu foile de flip-chart si sa isi
prezinte schema. Prezentarea va fi sustinutd cu argumente.

Situatii concrete (15 minute):
Interactiune: elev-elev in cadrul grupului, grup-grup, profesor-elevi

Profesorul diriginte 1i anunta pe copii ca Urmatoarea activitate se va desfasura in interiorul fiecarui
grup, apoi fiecare grup isi va alege un reprezentant si vor confrunta raspunsurile date de grupurile lor,
iar in final va avea loc o discutie profesor-elevi despre stereotipurile pe care, uneori fara sa vrem, le
aplicam persoanelor din jurul nostru.

Profesorul comunica grupurilor cele 2 situatii concrete, pe care ei urmeaza sa le dezbatd in grup:

1) Doi batrani, seara, se plimbau prin parc. La un moment dat, zaresc doi copii neajutorati,
murdari discutand in secret pe o bancad. Din departare se vad doua siluete de barbati atletici,
purtand geci de piele neagrd. De cine se vor teme batranii, de copii sau de barbatii in negru?
De ce?

2) Cazul “Piggy” din romanul “Impiratul mustelor” de William Golding. Ce stereotip s-a aplicat
in cazul lui si ce repercusiuni la nivelul relatiilor inter-umane si la nivel mental exista asupra
personajului? (se poate lua exemplul oricarui alt personaj de roman, piesa de teatru, poezie
etc.)

Elevii vor avea cate 5 minute pentru fiecare pas al acestei activitati: dezbatere in grup, confruntare
de idei intre grupuri, discutie profesor-elevi.
Tema de observatie (5 minute): Profesorul va comunica elevilor ca pana la urmatoarea intalnire
acestia au o tema care consta in observarea, zilnica, a stereotipurilor pe care le folosim 1in relatiile cu

ceilalti.
A DOUA ORA - Fixarea cunostintelor
Definirea termenilor (15 minute):
Interactiune: profesor-elevi, lucru individual

Profesorul reaminteste elevilor tema de discutie, se verificd si se comenteazd pe marginea temei
pentru acasa.

Impreuni cu profesorul, elevii incearci si giseascd cea mai potriviti definitie pentru cuvantul
“stereotip”, pe intelesul lor. Elevilor li se explica si etimologia cuvantului. Deasemenea se va aduce

in discutie si termenul de “prejudecatd”. Anexa 1.

In continuare, se completeaza Fisa de lucru 1 si se discuta raspunsurile elevilor.

Cateqgorii de stereotipuri (10 minute):
Interactiune: lucru in perechi, profesor-elevi

Profesorul intreaba ce categorii de stereotipuri cred ei ca au fost puse in discutie in Fisa de lucru 1
(tinerii, fetele, baietii, femeile, barbatii, etc, deci GRUPURI).

Profesorul imparte Fisa de lucru 2, informandu-i pe elevi ca in aceasta fisa vor descoperi inca o
categorie supusi stereotipului. In continuare, copiii vor adiuga exemple de stereotipuri legate de
popoare (daca stiu acest lucru).

Dezbatere (10 minute):
Interactiune: profesor-elevi
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Aceasta activitate se desfasoara sub forma unor dezbateri libere, elevii aducand exemple din viata
lor, din ceea ce au auzit sau poate chiar li s-a intamplat. Se discuta din nou diferenta intre stereotip si
prejudecata: exista o diferenta reala? Sunt sinonime?

Lucru in echipi, dezbatere (10 minute):
Interactiune: lucru in echipa

Activitatile din Fisa de lucru 3 se lucreaza in grup. Mai intai elevii cad de acord in cadrul grupului
asupra motivelor aparitiei prejudecatilor, iar apoi discuta afirmatiile de la punctul 2. In final, au loc
discutii comune, la nivel de clasa.

Feedback si evaluare (5 minute):
Interactiune: profesor-elevi

Elevii si profesorul prezinta ultimele concluzii si realizeaza faptul ca este destul de greu sa nu-ti
imparti semenii in categorii. Chiar si involuntar, acest lucru poate dauna dezvoltarii personalitatii
unui adolescent mai sensibil, iar cel care aplica stereotipuri poate fi etichetat drept intolerant. Trebuie
sa facem eforturi, sa dam credit oamenilor pentru ceea ce fac si demonstreaza ca sunt, si sa nu ii
“desfiintam” doar pentru ca apartin unui grup.

Anexa 1 — dezbatere la nivel de clasa

CE ESTE UN STEREOTIP/ CLISEU?

v Etimologie: “stereos” = solid, ferm, “typos” = imprimare (termen din tipografie, folosit prima data
in 1798 de Firmin Didot); aceasta era o copie a textului pe o tablad care se folosea la tiparire in
locul originalului;

v" Generalizarea parerii despre un grup, plecand de la o persoana;

Cand judeci pe cineva fara sa cunosti;

v O parere comuna despre un anume grup social: de ex: “cersetorii”=oameni lenesi, care prefer sa
stea si sa ceard, decat sa munceasca. De fapt, sunt doar cativa dintre ei sunt astfel, insa eticheta se
extinde asupra tuturor;

v" Stereotipul duce la prejudecata si la o falsa parere despre intreg grupul;

v Oamenii nu cunosc amanunte despre un alt grup de oameni, nu-i cunosc in detaliu si personal, si

<

atunci fac aprecieri gresite asupra lor, 1i ‘baga in aceeasi oald’ pe toti;

v" Stereotipul este adanc inrddacinat in cultura unui popor;

v’ Stereotipul = o imagine generalizatd despre un grup de persoane, care nu ia in seama indivizii
separat;

v Prejudecata = o parere nefavorabila despre un grup, bazata pe un stereotip;

v" Stereotipurile 1i pot face pe cei care le emit sa traiasca condusi de ura fatd de acel grup/persoana,
iar pe cei care le sunt victime sd traiasca cu o fricd permanenta;

v Cand judecam pe cineva bazandu-ne pe stereotipuri si in consecinta ii tratim diferit, de fapt i
discriminam.
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Fisa de lucru 1 — lucru individual

Stereotipii in legatura cu anumite categorii de persoane

Completeaza urmatoarele propozitii cu ceea ce crezi tu ca se spune in general despre aceste
categorii de oameni:

1. Totiatletli SUNt........ooviiii e,
2. Toti politicienii SUNt..........c.ovviiniiiiiiiiiiiiiiiiananaenn.
3. X eun mare betiv. CU SIQUIANEA €.....cccovvrvvriiiiiieice e
4. Adolescentil SUNL.........ccooeiiiiriiiniiieiee e
5. E blonda, UECH.....ccueviiiieiiiie ettt
6. E italian, deCH.....ccovcviiiiiiiiiie e
7. Femeile SUNL.......ccooiiiiee e
8. Barbatil SUNT.........ccoviiiiiiiiiie e
9. BAICHH SUNT.....ooiiiiiiiiieiee e
10. Fetele SUNT.......ccoeiiiiecer e
11, BOZAtH MEIEU....c.eeuiiiiriiieeisiesreeeie e
12. Profesorii INtOLAEAUNA. .......cc.eeverireieeie e
13, BArANT MEIEU....c.eevviiiieiriecieie e
14, PACINEH MEIU.....viiiiiiiiirireeeeere e
15, VEQEANBNTE...cuiieiiiiiiieiieeee s
16. Baietii cu parul Tung ........ccoovviiiiiiiiic e
17. Baietil CU CErcel........ooooiriiiiiiicicce e
18. Elevii care poartd lanf la @at...........ccevvriiiieiiiiiiee
19. Cei care au parul VErde .........cocovviiiiiiiieie e

20. Cei care se imbraca doar IN NEGIU..........ceevvvrrerieiiieienrennes
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Fisa de lucru 2 — lucru in perechi

Stereotipii legate de popoare

Citeste cu atentie seturile de stereotipii de mai jos si incearca sa le potrivesti cu popoarele
carora crezi ca le sunt atribuite.

1. africanii; 2. indienii; 3. australienii 4. englezii; 5. francezii; 6. scotienii; 7. irlandezii

A. Murdari, nebarbieriti, Sunt foarte buni bucatari, Mananca croissante si baghete, Poarta berete pe
cap, Repetd mereu ‘mais oui’, ‘mon cheri’

B. Sunt foarte mari bautori, Le plac la nebunie cartofii

C. Nu sunt sofisticati, Sunt obsedati de canguri, bumeranguri si surfing, Se lupta cu crocodilii

D. Canta la cimpoi, Poarta fuste, Au barbi rotii, Sunt fatalisti, Nu le plac englezii, Sunt parosi

E. Foarte politicosi, Slabi la sporturi, Huligani la fotbal, Beau bere calda, Au dintii stricati, Le place
mult ceaiul

F. Sunt guru, Domesticesc serpi, Se inchina la vaci, Mananca condimentat, Sunt fachiri, Leviteaza,
mediteaza si dorm pe pat de cuie

G. Dorm in colibe, Au mereu sulite asupra lor, Sunt canibali, Au buzele gaurite

Fisa de lucru 3 — lucru in echipa

CE DA NASTERE PREJUDECATILOR?

1. Ai un timp de lucru de 2 minute in care sd iti notezi ce consideri tu ca ar putea da nastere
prejudecatilor. Cum crezi ca apar acestea?
2. Citeste cu atentie parerile de mai jos si discuta-le cu colegii tai de echipa. Impartasiti, apoi, clasei
parerile voastre.
A) Stereotipurile au la baza un adevar,;
B) Stereotipurile sunt, de obicei, negative, DAR... (continua cu ,,C*)
C) Capacitatea noastra de a intelege lumea este limitata, iar faptul ca folosim tipare pe care le aplicam
oamenilor ne ajuta sa clasificam lucrurile din jurul nostru, deci sa intelegem, chiar si partial, lumea;
D) Capacitatea noastra de a intelege lumea este limitata, iar faptul ca folosim tipare pe care le aplicam
oamenilor ne ajuta sa clasificam lucrurile din jurul nostru, deci sa intelegem, chiar si partial, lumea;
E) Aceste tipare ne ajuta sa mentinem o anumita ordine in lume;
F) Stereotipurile sunt dinamice si se schimba odata cu lumea din jurul nostru, intr-o interactiune
continud. Prejudecdtile apar pentru ca:
F1: nu ai o educatie buna primita in familie;
F2: te ,iei dupd‘ prieteni;
F3: vrei sa ,te dai mare°;
F4: din cauza faptului ca nu intelegi unele lucruri corect despre un grup/ persoana
iti formezi o pdrere gresita, ceea ce da nastere prejudecatii;
F5: prejudecata si discriminarea sunt forme ale intolerantei.
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Tema ”Prietenia si retelele de socializare. Da-mi un LIKE”

Modulul Comunicare si abilitati sociale

GruP tinta/ aVlll-a

clasa

Profesor Pavel Nicoleta, Scoala Gimnaziala ”Petre Ghelmez”, sector 2
Obiective Dezvoltarea abilitatilor de inter-relationare in contexte variate: virtual/
cadru real.

v' sd observe si s adopte modalitati de relationare pozitiva cu ceilalti;
v’ sd precizeze modalitati potrivite de a-ti face prieteni;

v’ sd analizeze conceptul de “’prietenie virtuala vs .prietenie reala”;
Obiective de v sd@-si asume propriile opinii si sa le sustina cu argumente;
referinta v’ sa formuleze enunturi pro si contra in argumentarea unor idei;

v sd respecte opinia celorlalti;

v sd sintetizeze informatiile despre prietenie;

v’ s coopereze pe timpul sarcinilor de lucru.

conversatia, explicatia, descoperirea dirijatd, observarea sistematica
Metode audio-vizuala, brainstorming-ul, dialogul profesor-elev, dialogul
elev-elev, munca independenta, problematizarea, dezbaterea

video proiector, coli albe, desene, imagini

RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Resurse

Scenariul temei

Moment organizatoric (3 minute): Salutul, asigurarea climatului necesar bunei desfasurari a orei
de dirigentie.

Captarea atentiei (5 minute): Profesorul diriginte inmaneaza elevilor foi albe, le cere sa se
gandeasca la persoane dragi din viata lor si sa noteze o lista de cuvinte care le vin in minte atunci
cand se gandesc la aceste persoane avand la dispozitie un minut. Cand timpul s-a scurs profesorul
cere celor care au pe lista numele unui prieten sau cuvantul “prieten” sa ridice mana. Elevii respectivi
vor face o noua lista care sa cuprinda cuvinte strict legate de “prietenie”avand la dispozitie un minut.
Cand timpul s-a scurs profesorul ii roaga pe elevi, ca in perechi, s compare listele facute si sa vada
ce cuvinte au fost comune.

Anuntarea temei (3 minute): Profesorul diriginte anunta titlul temei orei de dirigentie si
obiectivele propuse. Scrie pe tabla tema propusa.

Desfasurarea activitatilor (35 minute):

Activitatea 1: Profesorul diriginte le cere elevilor sa extraga dintr-un recipient un post-it pe care
se afld scris numele unui elev din clasa (daca extrage propriul nume, va reliza o noud extragere).
Elevul noteza pe acel post-it un lucru pe care il apreciaza la colegul respectiv. Vor incepe toti astfel:
“Imi placi pentru ca.....”. Elevii vor lipi post-it-ul pe tabla intr-o inimioara desenata de profesor.

Profesorul diriginte ii intreaba pe elevi cat de des folosesc expresia ”imi placi/ imi place” si in ce
context; de asemenea i intreaba care este numarul de prieteni pe care si i-au facut in mediul online si
numadrul prietenilor din viata reala.

Activitatea 2: Profesorul imparte elevii pe grupe si le inmaneaza imagini reprezentative. Elevii
impart imaginile in doud categorii: pentru relatiile create in mediul virtual si pentru cele create in
mediul real. De asemenea vor alege acea categorie reprezentativa pentru ei.
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Activitatea 3: Elevii sunt impartiti in doua grupe mari. O grupa va reprezenta “Prietenia virtuala”,
lar cea de-a doua va reprezenta “Prietenia reald”. Elevii vor aduce cat mai multe argumente pro in
favoarea grupei lor avand posibilitatea sa contraatace echipa adversa prin argumente plauzibile.

Profesorul deseneaza un tabel pe tabla cu doua coloane: “Prietenia virtuala”, * Prietenia reala” si
lipeste cate o fata zambitoare in dreptul fiecarei categorii atunci cand o echipa aduce un argument pro
si o fata trista atunci cand se aduce un argument contra. Castiga echipa care reprezinta categoria cu
cele mai multe fete zdmbitoare.

Activitatea 4: Profesorul prezintd elevilor un filmulet descarcat de pe linkul: http://
www.youtube.com/watch?v=9wEDsbJOc9M despre pericolul prieteniei virtuale inspirat din povestea
“Scufita Rosie”. Profesorul ii intreaba pe elevi unde a gresit si cum ar proceda ei daca ar fi in locul
Scufitei Rosii?

Concluzii (4 minute): Profesorul diriginte formuleaza impreuna cu elevii concluziile cu privire la
relatiile de prietenie.

Exemple imagini prietenie virtuala/ reala:

desprecopii.com
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Tema “Invat sa fiu responsabil”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
Gru}) tinta/ aVill-a
clasa
Profesor Batista Beatrice Adelaida, Scoala Gimnaziala Nr. 132, sector 5
g%'fﬁtlve Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate.
Obiective de | v' sd explice importanta responsabilitatii individuale si sociale, in
referinti diferite context.

exercitiul,conversatia, dezbaterea, studiul de caz, jocul de rol,
Metode , . .

problematizarea, lucrul in echipa

fise de lucru, studii de caz , PC, videoproiector
Resurse

RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei
PRIMA ORA
Moment organizatoric (5 min): Elevii se vor gandi la o responsabilitate importanta pe care o au in
viata de zi cu zi. Apoi, vor raspunde la urmatoarele intrebari:

v' Fata de cine se exercita responsabilitatea respectiva?

v’ Care sunt avantajele care ar putea aparea ca urmare a indeplinirii responsabilitatii?

v’ Ce s-ar intampla daca nu v-ati asuma aceasta responsabilitate?

v" De ce este aceasta responsabilitate importanta?
Anuntarea obiectivelor (2 min): Pe baza raspunsurilor oferite, elevii vor deduce faptul ca la finalul
activitatii vor putea identifica diferite responsabilitati pe care le au persoanele in viata publica si
privata, vor deduce cateva din sursele acestora, precum si consecintele asociate responsabilitatilor,
incluzand atat beneficiile (avantajele, premiile), cat si costurile (pierderile) impuse de indeplinirea
acestora.
Identificarea surselor responsabilitatii (10 min): Profesorul diriginte le va ilustra elevilor cateva
Ccai obisnuite prin care oamenii isi asuma responsabilitati, scriind pe tabla urmatoarele concepte:
,promisiune, sarcind de lucru (temad), functie (post), profesie, lege, obicei, datorie civica, principiu
moral.”’(ca surse ale responsabilitdtilor). Elevii vor explica fiecare dintre sursele obisnuite ale
responsabilitatii i vor gasi exemple pentru ilustrarea fiecdrei surse.
Analiza responsabilititilor in cadrul unor studii de caz (5 min): Elevii vor fi impartiti in perechi
si vor avea sarcina sa completeze, in timpul stabilit, un tabel in care vor examina responsabilitatile
identificate in fiecare din cele doud studii de caz prezentate in Fisa de lucru F1 - “Analiza
responsabilitatilor”.
Discutarea rezultatelor in grupul mare (5 min): Dupa efectuarea exercitiilor de identificare a

situatiilor in care este necesara asumarea responsabilitdtii sociale, elevii vor prezenta raspunsurile in
fata clasei.

Stabilirea consecintelor indeplinirii responsabilitatilor (10 min): Profesorul diriginte ii va dirija
pe elevi sd deduca faptul ca, daca 1si asuma o responsabilitate, aceasta presupune unele consecinte:
atat beneficii, cat si costuri (pentru el si pentru cei din jur). Elevii vor avea ca sarcina de lucru
individuala completarea, cu exemple personale, a unui tabel referitor la posibilele avantaje si costuri
care le revin persoanelor responsabile, Fisa de lucru F2-,Beneficii si costuri ale indeplinirii
responsabilitatilor”.

MODULUL 2 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
42



MODULUL 2 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Discutarea raspunsurilor in cadrul grupului (5 min): Dupa efectuarea temei de lucru, elevii vor
prezenta in fata clasei cateva cazuri, evidentiind avantajele si dezavantajele care decurg din
indeplinirea responsabilitatilor respective (fatd de persoana care si-a indeplinit responsabilitatile si
fata de alte persoane).

Concluzii (3 min): Pentru a concluziona, profesorul diriginte ii va incuraja pe elevi sa se gandeasca
la importanta asumarii responsabilitatilor in viata de zi cu zi, precum si la posibilitatea inexistentei
conceptului: ,,responsabilitate sociala”.

Asigurarea feed-back-ului (5 min): Elevii vor raspunde, argumentat, la urmatoarea intrebare-
problema: “Cum ar fi viata acasa, la scoala, in comunitate, dacad nimeni nu ar accepta sau nu ar
indeplini responsabilitati catre alte persoane?”.

ORA ADOUA

Moment organizatoric (5 min): Pornind de la situatia-problema rezolvata la finalul orei precedente,
elevii vor puncta importanta asumarii raspunderilor, beneficiile care le revin in urma acestei indatoriri
sociale, precum si impactul pe care il pot avea in societate ca si viitori cetateni responsabili.
Anuntarea obiectivelor (2 min): in partea a doua a demersului didactic propus, elevii vor putea
deprinde cateva metode utile in cazul in care trebuie sd decida daca vor indeplini sau nu 0 anumita
responsabilitate. De asemenea, pentru a putea aplica cunostintele insusite, vor avea posibilitatea sa ia
0 decizie, asumandu-si rolul unei persoane aflate intr-o dilema legatd de indeplinirea
responsabilitatilor ce-i revin.

Utilizarea jocului de rol in prezentarea unei situatii-problema (10 min):

Varianta 1: 3 elevi voluntari vor avea sarcina de lucru de a pune in scena cazul numit “Urgenta”
(roluri: doctorul, pacientul, asistenta medicala), in care se releva faptul ca, uneori, in lumea medicala,
indeplinirea responsabilitatilor asumate prin “Juramantul lui Hippocrate” este problematica, Intrucat
acestea sunt in contradictie cu alte valori si principii.

Varianta 2: Povestirea cu titlul “Urgenta” va fi proiectata pe ecran si va fi citita in clasa.
Pregitirea echipelor pentru rezolvarea situatiei-problema (5 min): Profesorul diriginte va
proiecta pe ecran criteriile de care trebuie sa tina cont in rezolvarea dilemei prezentate in sceneta (sau
citite pe ecranul de proiectie): urgenta, importanta relativa, timpul necesar, resursele disponibile,
valori si interese divergente, solutii alternative. Ceilalti elevi vor fi instruiti in legatura cu faptul ca,
in urma aplicarii acestor criterii stabilite, vor fi pusi in situatia de a rezolva dilema si de a lua o decizie:
fie sa acorde ajutorul de urgenta, conform Juramantului lui Hippocrate, fie sa respecte dorinta ferma
a pacientului necunoscut, bazata pe libertatea credintelor religioase si s nu acorde ajutorul absolut
necesar.

Completarea fisei de lucru (15 min): Elevii, impartiti pe grupe, vor avea de studiat cazul dramatizat
de catre cei trei elevi, pe baza criteriilor enuntate anterior, Fisa de lucru F3 - “Criterii necesare pentru
a decide intre diverse responsabilitati aflate in contradictie”.

Concluzii (8 min): Elevii isi vor desemna un reprezentant care sa prezinte raspunsurile la intrebari
si pozitia exprimata, raspunzand la intrebarea ,,Ce ar trebui sa faca dr. Green? De ce?”, intemeindu-
si pozitia pe elementele formulate cu ajutorul analizei si evaluarii dilemei.

Asigurarea feed-back-ului (5 min): Elevii vor rezolva urmatoarea tema: ,,Amintiti-va o situatie in
care voi sau 0 cunostinta de-a voastra s-a confruntat cu o dilema. Descrieti ce s-a intamplat si explicati
motivele care au stat la baza deciziei in ceea ce priveste indeplinirea uneia dintre responsabilitati.”
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Fisa de lucru F1 - “Analiza responsabilitatilor”

Cititi cu atentie fiecare dintre situatiile prezentate mai jos. Completati apoi tabelul si
discutati raspunsurile voastre cu ceilalti colegi.
A. Doamna Thomson nu stia ce sa faca; in vecinatatea ei s-au comis cateva spargeri si ea banuieste
cine este autorul. In urma cu o zi, fiul ei a venit acasa insotit de cativa prieteni. Boby, unul dintre
prieteni, avea un casetofon despre care a spus ca l-a primit de la un prieten, dar doamna Thomson a
recunoscut casetofonul care apartinuse unuia dintre vecinii care au fost pradati.
B. Jeannette a decis sa incerce sa se angajeze la un magazin din localitate. Avea nevoie de bani pentru
a napoia paringilor banii imprumutati pentru cumpararea unei biciclete. Spera ca slujba ii va ocupa
doar cateva ore pe zi. In restul timpului putea sa-si pregiteasca temele. In plus, dorea sa fie libera
marti dupa-amiaza pentru a-si pregati lectia de pian. Directorul magazinului i-a prezentat
responsabilitatile slujbei. Trebuia sa fie politicoasa cu clientii, sa-i ajute sa aleaga ceea ce doreau sa
cumpere, sa pastreze o evidenta clara a vanzarilor. Exista posibilitatea ca marti dupa-amiaza sa fie
libera, cu conditia de a lucra in celelalte zile de la 15.30 la 18.00. Directorul a insistat asupra
necesitatii de a fi punctuala. La incheierea interviului, directorul i-a comunicat ca a obtinut postul.
Plata era avantajoasa.

Analiza responsabilitatilor

Situatia: A B

Care sunt persoanele cu

prezentate?

Care sunt responsabilitagile
identificate?

Fata de cine sunt asumate
responsabilitatile?

Care sunt sursele
responsabilitatilor?

Ce recompense sau penalitati
sunt asociate fiecarei
responsabilitati?

Sursa: ,,Fundamente ale democratiei”, traducere si adaptare de D.Chiritescu, A.Tesileanu, Bucuresti,
Silex, 2005
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Fisa de lucru F2 - ,,Beneficii si costuri ale indeplinirii responsabilitatilor”

indeplinirea unei responsabilitati poate determina mai multe avantaje (beneficii), dar poate
presupune si existenta unor costuri. Identificati o responsabilitate pe care v-ar pliacea sa v-0
asumati. Descrieti responsabilitatea si posibilele consecinte ale indeplinirii acesteia, completand
urmatorul tabel:

Responsabilitatea pe
care doriti sa v-0 Beneficii pentru tine
asumati

Beneficii pentru

o Costuri pentru tine
ceilalti

Fisa de lucru F3
-“Criterii necesare pentru a decide intre diverse responsabilitati aflate in contradictie”

Cititi cu atentie povestirea intitulatia “Urgenta”, bazata pe un fapt real. Raspundeti la
intrebari, utilizand criteriile care va vor ajuta sa rezolvati dilema doctorului Green:

Asemeni majoritatii doctorilor, Jane Green a depus, la inceperea carierei de medic, Juramantul lui
Hippocrate. Ea a jurat sa foloseasca metoda de tratament pe care, conform pregatirii si judecatii sale,
o considera in beneficiul pacientului sau. Intr-o seara, in timp ce era de garda, o ambulanta a adus la
spital un om care fusese accidentat de 0 masina. Pacientul era inconstient.

in timp ce Jane Green examina pacientul, o asistenta a cautat in portofelul acestuia un act de
identitate. Ea a gasit o foaie de hartie pe care scria: “In cazul in care Robert Holbrook pateste ceva,
va rugam, sunati la biserica lui, la numarul 132-5412. Nu administrati tratament medical”.

Semnatura era asemanatoare cu cea de pe permisul de conducere. Asistenta i-a aratat biletul lui
Jane Green. Aceasta a spus: “Are hemoragie interna. Daca nu-l operez imediat, este foarte probabil
sa moara”.

Asistenta a precizat ca biletul era semnat chiar de pacient. “Daca ar fi fost constient, v-ar fi spus
acelasi lucru: nu vrea sa fie operat. Oamenii care apartin acestei biserici cred ca orice interventie
chirurgicala impiedica purificarea spirituala”.

“Este de datoria mea sa fac ceea ce cred ca este mai bine pentru pacientii mei. Duceti-l in sala de
operatie!” a spus Jane Green.

In timp ce asistenta il scotea pe Robert Holbrook din camera de garda, Jane Green a citit inca o
data biletul. Nu stia daca ar trebui sa urmeze sau nu instructiunile scrise de pacient.

Pentru prima data in cariera ei nu stia care responsabilitate trebuia indeplinita.
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Nr. intrebarea Responsabilitatea 1 Responsabilitatea 2
crt
1 | Care sunt responsabilitafile | Sa incerce sa salveze viata | Sa respecte dorinta
doctorului? pacientului pacientului de anu i se

acorda Ingrijire medicala
fara consimtamantul
acestuia

Care sunt sursele celor doua
responsabilitati?

3 | Care ar putea fi
recompensele in  cazul
indeplinirii fiecarei
responsabilitati?

4 | Care ar putea fi penalitatile in
cazul neindeplinirii
responsabilitatilor?

5 |Care ar fi consecintele
probabile ale 1indeplinirii
responsabilitatilor? Care ar fi
beneficiile? Care ar fi

costurile?

6
Cat de urgentd este fiecare
responsabilitate?

7
Cat timp ar f1 necesar pentru
indeplinirea
responsabilitatii?

8
Ce alte valori si interese sunt
implicate?

9

Ce solutii alternative sunt
posibile?

Sursa: ,,Fundamente ale democratiei”, traducere si adaptare de D.Chiritescu, A.Tesileanu, Bucuresti,
Silex, 2005

MODULUL 2 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
46



MODULUL 2 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Tema ”Colegialitate si prietenie”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
Grup n@ | 4 viil-a
Profesor Geabau Marilena, Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 4, sector 4
g%'fﬁtlve Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate
v’ sd sesizeze asemanarile si deosebirile intre coleg si prieten;
v sa stabileasca criterii valorice de alegere a prietenilor;
Obiective de v srit manifeste s?lidarifate si cooperarej in grup;
referinti v Sii deosebeasca a.devarata de falfa prlete?le;
’ v’ sd exerseze exprimarea adecvatd a emotiilor;
v si inteleaga ca prietenia depaseste colegialitatea trdind pe o treapta
superioara: atasament personal.
conversatia, exemplul, chestionarul, problematizarea, jocuri de
cunoastere, proverbe, cugetari, explicatia, modelarea, lucrul
Metode individual, caracterizarea generala, aprecierea verbala,exercitiu moral,
studiu de caz, observatia
povestiri de LevTolstoi, evocari, ghicitori, proverbe, plange
Resurse RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei
Introducere:

Viata 1n gradinitd, n scoald sau in diferite comunitati de munca 1i apropie pe oameni, le da putinta
si se cunoasci si si se inteleaga. In prima etapd, copiii care formeazi o grupi sau o clasi, legati intre
ei printr-un program comun si activitati comune, devin colegi. Aceastd comunitate de preocupari i
face sd se manifeste cu respect unii fata de altii, sd se ajute atat cand sunt in locul de desfasurare a
activitatilor cat si in afara.

Exista dupa cum bine stim, colegi buni si colegi rai. Dar cum pe colegi nu-i poti alege, ei trebuie
acceptati si eventual facuti sa inteleaga ca sentimentul de colegialitate reprezinta posibilitatea de a
indeplini mai ugor sarcinile de a trai mai frumos.

Colegii trebuie sa fie uniti prin spiritul de echipa, de colaborare si de aspiratii. Buna intelegere
intre anumiti colegi favorizeaza aparitia si dezvoltarea unei relatii mai profunde si mai statornice, o
relatie afectivd numita prietenie.

Psihologii afirma ca pana la 10-11 ani apropierile dintre copii sunt simple intovarasiri forme ale
colegialitatii sau jocurilor in grup, a preferintelor pentru unii sau pentru altii. Dupd aceasta varsta,
copiii devin mai selectivi si mai preocupati fatd de anumiti colegi sau tovarasi de joaca.

Pe cine alegem ca prieteni?

Concluzie: Alegeti prieteni buni, care te merita si pe care ii meriti. Pe prieteni nu-i cumperi §i nu-i
vinzi, pentru ca prietenia este un sentiment care aproprie oamenii; ii face sa fie solidari la bine, nu la
rdu. In prietenia adevarata nu are importanta statutul social, opiniile politice si nici apartenenta la o
alta etnie.
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Strategii didactice
Eveniment Continutul inf ional al tirii Eval
didactic ontinutul informational al receptarii Metode si Mijloace de Mod de valuare
procedee invatamant organizare
1. Moment Asigurea conditiilor necesare desfasurarii orei; . .
. i ... i instructajul frontal
organizatoric pregatirea materialelor necesare.
2.Verificarea Copiii au fost rugati sa caute istorioare, ghicitori, exercitiul
cunostintelor proverbe, despre prietenie. Elevii citesc materialele | explicatia portofoliu cu o
anterioare aduse de ei. conversatia proverbe si individual )
e frontal orala
observarea ghicitori
explicatia plange
demonstratia
3.Captarea Se va cere elevilor s& numeasca alte povesti .
- . At e conversatia planse cu
atentiei cunoscute in care au intdlnit prietenia animalelor cu . . frontal
.. . . . demonstratia povesti
oamenii (Cenusareasa, Alba-ca —Zapada, etc).
4.Anuntarea Li se va spune elevilor ca urmeaza sa discute despre
subiectului orei | colegialitate si prietenie si despre felul in care ne o
- L L s .. | explicatia frontal
de dirigentie si | alegem prietenii. Se va nota pe tabla titlul temei:
a obiectivelor “Colegialitate si prietenie”.
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5.Dirijarea
invatarii

Profesorul va citi povestea ,,Doi prieteni,, de Lev
Tolstoi
Elevii vor raspunde la intrebarile adresate, privind
plansele expuse.
- Care sunt personajele povestirii ,,Doi
prieteni”?
- Cine este autorul acestei povestiri?
- Ceeveniment are loc pe drumul unde mergeau
cei doi prieteni
- Unde au poposit cei doi in drumul spre casa?
- Ce face prietenul mai tanar la aparitia ursului?
- Cum s-a comportat cel varstnic?
- Ce-l intreaba tanarul dupa plecarea ursului si
coborarea din copac?
Pe baza unor intrebari elevii vor fi condusi spre
descoperirea elementelor ce caracterizeaza o
relatie de prietenie.
A) Pe cine alegem ca prieteni?
(cei care ne ajutd la nevoie, cei care se
aseamdna cu noi, cei cu care ne intelegem mai
bine)
B) Care este diferenta dintre colegialitate si
prietenie?
Putem avea colegi, tovarasi de joacd, dar nu toti ne
sunt prieteni.
Citat despre prietenie: “Nu cunosc un mai mare
vrajmas al oamenilor decat prietenul tuturor care,
vesnic Incantat de totul, incurajeaza pe cei rai si
prin bunavointa sa vinovata linguseste viciile din

lectura
explicativa

expunerea

conversatia

explicatia

planse cu
povesti

fisa cu proverbe
despre prietenie

frontal

frontal

observarea
sistematica

autoevaluarea
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care nasc apoi toate dezordinile din societate” Jean
Jacques Rousseau.
Elevii vor extrage mesajul transmis de citat.

C) Ce criterii folosim in alegerea prietenilor?
Se va cere elevilor sa noteze pe Fisa de lucru F1
calitatile si defectele unui prieten, fara sa
mentioneze numele acestuia. Se va aprecia pe baza
raspunsurilor date dacd respectivul poate fi
considerat prieten sau nu.

D) Uneori intre prieteni apar neintelegeri,
conflicte. Ce motive pot conduce la
conflicte? Cum pot fi ele depasite?

Se vor citi proverbele de pe fisa si va fi discutat
fiecare in parte.

E) Ce ati invatat voi din discutiile purtate
astazi?

Concluzie: Trebuie sa ne alegem bine prietenii. Pe
prieteni nu 1i poti cumpara, nici vinde, deoarece
prietenia este un sentiment ce apropie oamenii $i 11
face solidari la bine, nu la rau. Intr-0 prietenie
adevaratd nu are importanta statutul social, opiniile
politice, varsta.

conversatia

exercitiul

conversatia

fise

proverbe

frontal

individual

observarea
sistematica

autoevaluarea

munca
independenta

aprecierea
verbala

6.Fixarea
cunostintelor

Elevii vor avea de completat o Fisa de lucru F2
referitoare la criteriile lor personale de alegere a
prietenilor.

exercitiul

fisa de lucru

individual

Observarea
directa

7.Asigurarea

Elevii vor primi indicatii privind realizarea unei

explicatia

portofoliul

feed-back-ului | compuneri in care sa isi caracterizeze prietenul.
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FISA DE LUCRU F1

Fara sa-i spuneti numele, notati calitatile si defectele prietenului vostru cel mai bun. Credeti
ca va merita prietenia?
Fa acelasi exercitiu si pentru tine. Crezi ca merita sa fii prieten cu el?

CALITATI DEFECTE
cinstit necinstit

sincer nesincer

corect incorect

politicos nepoliticos

fidel infidel

modest ingadmfat, laudaros

vesel, glumet

uricios, suparacios

darnic zgarcit
econom risipitor
frumos prefacut
ordonat dezordonat
disciplinat indisciplinat

vorbeste frumos

vorbeste urat, jignitor

calm, echilibrat

nervos, artagos

bun sportiv nu invata
bun cantaret barfitor

bun dansator galagios
invata bine lenes

ii intelege pe cei din jur neintelegator

umbla curat i ingrijit umbla neingrijit i murdar
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FISA DE LUCRU F2

Alege varianta cu care esti de acord:

1) Prietenul meu trebuie sa fie:
a) de incredere;
b) sa minta atunci cand are nevoie;
C) sincer intotdeauna;
d) aritos;
e) bun.

2) Ce astepti de la prietenul tau:
a) saiti dea curaj;
b) sa nu te atentioneze cand gresesti;
C) sdnu te paraseasca la nevoie;
d) sa aiba aceleasi hobby-uri ca si tine.

3) Cui refuzi prietenia ta:
a) celor care nu se tin de cuvant;
b) celor care schimba des prietenii;
c) celor care isi respecta cuvantul dat;
d) celor de alta etnie, religie.

4) Proverbul care corespunde adevaratei prietenii:
a) Cand iti faci noi prieteni , nu-i uiti pe cei vechi.
b) Prietenul tuturor este prietenul nimanui.
C) Prietenul la nevoie se cunoaste.

Proverbe:

e Mai bine fara prieten, decat cu prieteni rai.

e Cu prieteni rai, rau te faci, cu cel de omenie mananci colaci.

e Prieten adevarat, care te sfatuieste de bine, nu cel care iti lauda ....
e Cine cauta un prieten fara defecte va ramane singur.

e Drumul cétre casa unui prieten nu este niciodatd lung.

e Orice sa fie nou, dar prietenul vechi.

e Inima isi cunoaste prietenii.

e Prietenul vechi este ca vinul care, pe cat se invecheite, pe-atit mai cu gust se bea.
e Prietenul adevarat si prin ascuns te-ajuta fara a ta stire.

e Daca prietenul tiu este miere, tu nu umbla sa-1 mananci de tot.

e Nicio avere mai buna decat prietenul cel bun.
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Tema ’Violenta verbald si autocontrolul”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
Grup n@ | 4 viil-a
Profesor Oprea Mihaela, Scoala Gimnaziala “Petre Ghelmez”, sector 2
g%'fﬁtlve Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate
v sd explice in cuvinte proprii notiunea de violenta;
v’ sd identifice formele de violenta;
v sd descopere si sa analizeze cauzele producerii actelor de violent;
Obiective de v’ si identifice situatiile conflictuale si modalitatile nonagresive de
referinta rezolvare a acestora;
v’ sd participe activ si constient la exercitiile propuse;
v sd gdseasca solutii, reguli care pot contribui la stabilirea unor relatii
bune cu ceilalti.
conversatia, explicatia, exercitiul practic, descoperirea dirijata,
Metode brainstorming-ul, dialogul profesor-elev, dialogul elev-elev, munca
independentd, problematizarea, dezbaterea
scheme, desene, carioci, jucarii din plus (Cu mesaj pozitiv sau negativ),
Resurse ghemotoc de hartie, esarfa, coli.
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs
Introducere:

Adultii (parinti, profesori, etc) care in relatiile cu copiii folosesc pedepse fizice si isi exprima trairi
negative, nemultumire, dispret, dezacord, insatisfactie, dezamagire, indiferentd, nepasare, fata de
comportamentul/ performantele lor, indiferent de contextul la care ei se refera (acasa, la scoald, in
lume) trebuie sa se gandeasca la efectele atitudinilor lor asupra psihologiei copiilor.

Copiii au nevoie de intelegere, securitate afectiva, sprijin, protectie, dar si de autoritate si fermitate.
O prea mare intelegere si libertate oferita de parinti poate fi considerata de catre copil ca si o forma
de neimplicare, de nepasare. Comunicarea este necesara pentru a crea un climat de incredere si respect
reciproc. Copilul are mai mult nevoie de timp si de disponibilitate psihologica decat de bani.

Mituri si prejudecati privind violenta:
v" Copilul trebuie sa faca ceea ce i spun parintii.
v" Parintii vor numai binele copiilor, ei nu gresesc niciodata.
v' Parintii au slabiciuni: ei pot iubi si arata iubirea mai mult pentru unul dintre copii.
v" Copilul nu trebuie sa aiba griji, cine stie ce-1 asteapta in viata.
v" Grija copilului este doar sa invete.
v" Copilul trebuie sa stie de frica.
v" Copilul face ce vede acasa.
v" Copiii invata acasa violenta.
v Parintele nu are de ce sa se scuze in fata copilului.
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Scenariul temei:

Etapele orei Continutul temei orei de dirigentie Strategia didactica
de dirigentie Metode si - q R
- L . . . etode si orme de esur
(dozarea Activitatea dirigintelui Activitatea elevilor ; :
timpului) procedee | organizare se
Consemneaza absentii;
Capteaza atentia elevilor;
§ . . . g . . . conversa
Moment Le cere acestora sa mentioneze cateva | Raspund la intrebari si exprima fia:
organiza cuvinte care 1i fac sda se simtd apreciati, | ceea ce au simtit n aceste situatii in aeécope frontal
toric iubiti, importanti; apoi, cuvinte de apreciere | care au adresat sau le-au fost rirea
(5min) pe care le-au adresat candva cuiva, si, in | adresate astfel de cuvinte. diriiata:
cele din urma, cuvinte care i-au jignit sau cu Jata,
care au jignit la randul lor.
1. Ii lasa pe elevi sa descopere tema lectiei
si le cere sa incerce sa explice ce inseamna | Participa la discutii. conversa frontal
violenta verbala, apoi sa precizeze unele din tia;
cauzele acesteia;
2. Le cere elevilor sa lucreze pe grupe un
exercitiu cu cerinta: Grupeazd corect
cuvintele dupa: ,,ASA DA"/,,ASA NU” ei
trebuind sa aleagd cuvinte pe care sa le e D . .
- - ‘% inte p Participa la discutii; brainstormi )
Desfasura treaca la cele doua rubrici (pe fise vor avea N L - ) pe grupe; .
. _ o Lucreaza pe grupe si rezolva ng-ul; coli albe
rea cuvinte ca: acceptare, amenintare, respect, .- .- frontal
RO . N - | exercitiul. exercitiul
activitatilor | furie, atac etc.). Dupa ce elevii completeaza ’ ’
(40min) fisele, se discutd raspunsurile corecte si
elevii  se autoevalueaza, analizand
raspunsurile.
3.Elevii sunt anuntati ca vor avea de parcurs . - .
N .t.t, . . p Prima activitate (link: conversa
urmatoarele activitati: dupa un model - . Esar
. N . .| https://www.youtube.com/watch?v | tia; ’
preluat din Atelierele de vorbe iscusite | _ . i . frontal fa, o floa
_ : X : =1MBboLZG8e8). Pornind de la | exercitiul .
(http://cuvinteledor.ro/ateliere/), organizate | . . . 5 . > re si un
. e . | ideea ca o relatie are doua capete, iar | practic. S
in cadrul campaniei “Cuvintele dor, nu-i . i . sarpe din
mesajele, pozitive sau negative, ;
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asa?”, elevii vor fi pusi in doua situatii | circulda de la un capat la celalalt, plus,
distincte. copiii vor reprezenta canalul de coli, cari
comunicare cu ajutorul unei esarfe si oci, un
vor demonstra c¢d, din cauza ghemo
mesajelor negative, relatia, uneori, toc de
nu mai e fluida. har
A doua activitate: (link: tie.

https://www.youtube.com/watch?v
=gsZ81r-4Vcs ) Pornind de la ideea
ca relatia agresor-victima este o
relatie de putere prin definitie,
elevii vor reprezenta aceasta relatie
astfel: un elev urcat pe un scaun va
comunica cu un altul aflat in
picioare, prin intermediul unui
esarfe pe care va rula un ghemotoc
imens de hartie (=mesajele
negative). Se va demonstra ca,
folosindu-se o0 a 3-a parte
(martorul), relatia este reechilibrata.

: . o 9 . 9 dezbate
4.Le cere elevilor ca, in cadrul aceluiasi | Lucreaza pe grupe si rezolva rea-
grup, sd gaseasca 3 situatii in care s-au | exercitiul; ’ _
. VA . conversa grupe;
confruntat cu violenta verbala si in care au | -Leader-ul desemnat de fiecare fia- frontal
folosit o0 strategie de evitare a unei stari | grupa prezinta raspunsurile C .
: brainstormi
conflictuale. formulate.
ng-ul
. Formuleaza impreuna cu elevii concluziile - . .
Concluzii .. P . Formuleaza concluziile temei conversa
. cu privire la violenta verbala si . frontal
(5min) ’ ’ abordate. tia

autocontrol.
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Tema ”Gestionarea agresivitatii in situatiile conflictuale”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
GruP tinta/ 2 IX-a
clasa
Profesor Ocnarescu Maria, Colegiul Tehnic ”’Carol I”, sector 6
Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii
Competente . . ]
enerale personale si profesionale;
g Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate.
Competente Proiectarea unei strategii de comunicare eficients;
specifice Elaborarea unui plan de imbunatatire a autocontrolului emotional.
studiul de caz, instructajul, lucrul individual/ lucrul in echipa
Metode . e .
conversatia euristica, exemplificarea
R tabla, calculator, videoproiector, chestionar
esurse <
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Studiul de caz
Povestea lui Alin

Alin are 16 ani si este elev in clasa a X-a. Il cunoasteti din copilarie si va pasa de el. In grupul de
prieteni, Alin este un baiat sociabil, prietenos, glumet.

La scoala insd este mult mai timid. De cand a inceput liceul, Alin nu s-a inteles niciodata foarte
bine cu colegii de clasa, poate pentru ca, in relatie cu ei, a fost destul de retras. Mereu a fost tinta
glumelor colegilor, dar niciodata nu le-a rdspuns.

In ultima vreme insa, Alin a inceput sa reactioneze la glumele colegilor. Mai mult decat atat, a
intrat intr-un conflict direct cu ei. Aveti informatii sigure ca acestia au de gand sa il bata pe Alin
astazi, dupa ore.

intrebarea 1: Tinand cont de faptul ca nu va este indiferent ce i se intampla si ca 1l considerati
prietenul vostru, ce anume faceti ca sa-1 ajutati?

intrebarea 2: Daci ati fi dirigintele lui Alin si ati afla de la elevi ca acesta urmeaza si fie batut,
ce anume ati face ca sa preveniti acest lucru?

intrebarea 3: Ati fost vreodatd, in realitate in situatii de genul acesta? Daca da, ce anume s-a
intamplat si cum anume ati contribuit la solutionarea conflictului?

* Fiecare intrebare se va adresa pe rand, urmarindu-se parcurgerea, in cazul fiecarei intrebari
in parte a etapelor studiului de caz: lucrul individual, lucrul in echipa, dezbaterea in plen.
In functie de numarul si disponibilitatea elevilor se poate renunta la etapa lucrului in echipd, dacd
acest lucru poate duce la o mai buna desfasurare a orei.
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Scenariul temei

NR SECVENTE DE CONTINUT, STRATEGII SI DESFASURAREA METODA -
CRT INSTRUIRE ACTIVITATII DIDACTICA %
1 Moment organizatoric Salutul, prezenta Conversatie libera 1 min.
.. Anunt faptul ca voi relata o poveste care s-ar putea sa .
2 Captarea atentiei $fap . P . P Expunerea 1 min.
semene cu alte povesti care le sunt foarte familiare
Vi voi spune o poveste cu ajutorul careia veti putea ajunge
sa aflati unele lucruri despre voi, cum anume putem
Anuntarea obiectivelor temei reactiona in unele situatii astfel incat sd rezolvam | Expunerea
3 orei de dirigentie, intr-o forma | conflictele care apar si de la cine putem cere ajutorul. 1 min.
accesibila elevilor De asemenea o sd aflam cum anume putem agrava sau | Explicatia
solutiona un conflict.
Prezentarea studiului de caz: Povestea lui Alin.
Se discuta impreuna cu elevii modul cum Alin a
Activitatea 1 trgnsfotmat q s1tua§1§ intr-un Cf)ﬂﬂlCt descihls. Incidentul critic
Identificarea Faspunsurilor Li se da elevilor sarcina de a raspunde la intrebarea 1.
. P . Li se di elevilor sarcina de a forma echipe si de a gisi, in | Instructajul
4 agresive care duc la adancirea echipa, o solutie unitari 15 min
. o . , utie u . indivi :
unui conflict si a catorva solutii P Lucrul individual
social acceptabile 1n situatia . i ipa
con flictualﬁp ! (* In functie de numarul si disponibilitatea elevilor Lucrul in echipd
participanti se poate renunta la etapa lucrului in echipa) | Conversatia euristica
Se prezintd si se discutd in plen alegerile fiecdrei echipe/
fiecarui elev.
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Se raspunde individual la intrebarea 2.
Lucrand in echipe, elevii sunt instruifi sa giseascd un

Activitatea 2 . . 3§ Instructajul
o . . | raspuns comun la intrebarea 2, cu mentiunea cd acest
Constientizarea ajutorului | _ . . . e .
. . | raspuns trebuie sa reprezinte o solutie realista. 7 min.
concret pe care il poate oferi | o . .
: . (* Ca si la intrebarea precedenta, se poate renunta la etapa | Lucrul individual

scoala pentru a proteja elevii oA . . . . . .

lucrului in echipa daca numarul elevilor este mic sau daca

nu sunt dispusi sa formeze echipe)

Se discuta in plen raspunsurile echipelor/ elevilor.
Activitatea 3 Se raspunde individual la intrebarea 3. Conversatia euristica
Constientizarea rolului pe care | In echipi, elevii au sarcina de a gsi puncte comune intre
comportamentul personal il are | raspunsurile individuale ale membrilor echipei. Lucrul individual 15 min
in adancirea sau solutionarea | (* In functie de numdrul si disponibilitatea elevilor, se o '
unui conflict poate renunta la etapa lucrului in echipa) Explicafia

Se disputa in plen raspunsurile echipelor / elevilor.

Se discuta pe larg cateva raspunsuri individuale.

Se solicita de la elevi concluzii legate de existenta legaturii

dintre reactiile avute in situtiile conflictuale si adancirea
Concluzii sau solutionarea conflictului.
Feedback Se solicita reluarea de catre elevi a solutiilor social- | Conversatia euristica 10 min.

acceptabile capabile sa rezolve conflictul discutat.

Elevii completeaza chestionarul Gestionarea agresivitatii
in situatiile conflictuale”.

Se solicita feed back
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Chestionar
”Gestionarea agresivitatii In situatiile conflictuale”

Dati un exemplu de reactie agresiva care poate duce la agravarea unui conflict.

Dati un exemplu de conflict in care v-ati aflat, ardtdnd cum anume ati contribuit la situatia
respectiva.

Dati un exemplu de situatie cand ati reusit sa rezolvati pasnic un conflict in care v-ati aflat,
aratand ce anume ati facut.

Dati un exemplu de modalitate in care va puteti opri colegii de la a face lucruri care sd va
deranjeze, fara a declansa Tnsa un conflict cu ei.

Ce anume puteti face pentru a aplana un conflict dintre doi colegi de clasa?

Ce anume poate face scoala pentru a contribui la existenta unor relatii adecvate intre elevi?

Varsta:
Clasa:
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Tema ”Bariere in comunicare”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
GruP tinta/ 2 IX-a
clasa
Profesor Buse Manuela lanina, Colegiul Tehnic ”Anghel Saligny”, sector 3
Competente Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii
generale personale si profesionale.
Comp_etente Exersarea comunicarii eficiente.
specifice
Metode lucrul pe grupe, diagrama cauza-efect, dezbaterea
fise de documentare, coli format A3, creioane colorate, flip-chart,
Resurse markere

RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei

1) Moment organizatoric: Se pregatesc materialele, se organizeaza colectivul in grupe de cate
cinci elevi. Se anunta tema, se precizeaza competentele care urmeaza a fi dobandite la finalul
activitatii.

2) Captarea atentiei: se da citire motto-ului:,,Cuvantul este pe jumatate al celui care vorbeste,
pe jumatate al celui care ascultia.”- Michel E. de Montaigne

3) Desfasurarea propriu-zisi a activitatii:

Notiuni generale despre comunicare: etimologia termenului ,,comunicare”, structura procesului de
comunicare, tipuri de comunicare umana, comportamente verbale functionale pentru o comunicare
orala eficienta (Anexa 1), definirea blocajului in comunicarea profesor-elev — discutii cu intreaga
clasa.

Se distribuie fisele de documentare (Anexele 1 si 2) si profesorul explica scopul si etapele realizarii
diagramei cauza-efect. Se solicitd elevilor (organizati in grupe de cate cinci elevi) sa construiasca
diagrama Ishikawa pentru efectul ,,blocaje in comunicarea profesor-elev” — lucrul pe grupe.

Un reprezentant al fiecdrei grupe prezintda cauzele identificate si diagrama realizata. Se dezbat
cauzelor identificate, se propun solutii pentru inlaturarea acestora.

4) Concluzii: se fac aprecieri asupra activitatii fiecarei grupe (comunicarea si colaborarea intre
elevi, rezultate obtinute).
Anexa 1

Comportamente verbale functionale pentru o comunicare orala eficienta
1. Placerea de a vorbi — efortul de a avea un ton prietenos, politicos, insotit de priviri agreabile.
2. Naturaletea — exprimare fireasca, fara afectare, fara cautarea fortata a cuvintelor sau expresiilor
rare (pentru a epata, a uimi, a soca).
3. Claritatea — expunere sistematizata, concisa si usor de inteles, fara efort, apeland la respiratia
controlatd, miscarea lejera a buzelor ajuta la receptarea si intelegerea fara efort a mesajului.
4. Corectitudinea — respectarea regulilor gramaticale.
5. Precizia — utilizarea acelor cuvinte si expresii necesare pentru intelegerea si facilitarea comunicarii.
6. Armonia — recurgerea la cuvinte si expresii care sa provoace receptorului reprezentari conforme
cu intentia vorbitorului.
7. Finetea — folosirea unor cuvinte si expresii prin care se pot exprima indirect ganduri, sentimente,
idei.
8. Concizia — exprimarea concentrata pe subiectul de comunicat, fara divagatii inutile.
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Anexa 2
DIAGRAMA CAUZA - EFECT (ISHIKAWA)

Diagrama cauza - efect (Ishikawa sau os de peste) permite evidentierea si ierarahizarea cauzelor
(reale si potentiale) ale unui efect nedorit.

Diagrama cauza - efect (Ishikawa) se mai utilizeaza pentru investigarea rezultatelor asteptate ale
unei actiuni, evidentierea relatiilor dintre diferitele cauze ale unui anumit fenomen, ca procedeu de
inregistrare a ideilor.

Pentru construirea diagramei Ishikawa se parcurg urmatoarele etape:

1. definirea problemei - ale carei cauze vor fi analizate; este preferabil ca acestea sa se faca in grup;

2. identificarea tuturor categoriilor de cauze posibile - se recomanda ca aceasta sistematizare a
cauzelor s nu fie preluatd automat, in orice situatie. Trebuie definite categoriile de cauze cele
mai potrivite pentru problema analizata;

3. identificarea subcauzelor posibile, pentru fiecare categorie anterior identificatd. Subcauzele
identificate sunt pozitionate pe ,,0asele” principale;

4. construirea diagramei se realizeaza prin mentionarea efectului din casuta din dreapta si stabilirea
pozitiei categoriilor principale de cauze;

5. dezvoltarea diagramei constd in specificarea cauzelor corespunzitoare fiecarui nivel de
detaliere. In felul acesta elementele cauzale principale, secundare si minore sunt corelate explicit

si rational,
6. analiza informatiilor — evaluarea fiecarie cauze majore si potentialele cauze detaliate asociate cu
aceasta.
Categorie Categorie

principald de

cauze
\

principald de

cauze
A\

—

Categorie
principala de
cauze

N

EFECTUL
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Tema ”Cum comunicdm in situatii conflictuale”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
GruP tinta/ a X-a
clasa
Profesor Badita Elena, Colegiul Tehnic ”Anghel Saligny”, sector 3
Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii
Competente | o sonale si profesionale.
generale Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate.
Competente Proiectarea unei strategii de comunicare eficienta in familie.
specifice Elaborarea unui plan de imbunatatire a autocontrolului emotional.
conversatie, studiu de caz, discutii, problematizare, dezbatere, joc de
Metode .. . e .
rol, activitate pe perechi, activitate in echipa, activitate frontala
flip-chart, creioane colorate, fise de lucru, retroproiector, marker,
Resurse coli, laptop
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei
Moment organizatoric:
Profesorul anunta tema, motivand alegerea ei pentru dezbatere si obiectivele.

v' identificarea situatiilor si a factorilor generatori de conflicte;

v’ utilizarea efectelor pozitive pe care unele situatii conflictuale le pot avea;

v' insusirea stilurilor de abordare pentru gasirea solutiei optime in rezolvarea conflictelor;

v' dezvoltarea abilitatilor de negociere in gasirea solutiilor pentru rezolvarea conflictelor.
Brainstorming:

Profesorul le cere elevilor sd gaseasca sinonime pentru cuvantul ,,conflict” sau sd spuna orice
cuvant le trece prin minte atunci cand aud cuvantul ,,conflict”. Profesorul scrie pe foaia de flip-chart
toate cuvintele spuse de elevi, separand cuvintele ce exprima emotii, trairi de cele legate de conflict.

Profesorul prezenta (slide-uri sau foi) definitia, cauzele, tipuri de conflicte, strategii de rezolvare
a conflictelor. Discutii.

Activitate pe perechi:

Elevii stau agezati in banca fata in fata. Elevul 1 va mima o intdmplare, un eveniment violent trait
de el sau un conflict in care a fost implicat de curand. Elevul 2 urmareste si descrie/ descopera fapta
si starea emotionald a colegului prin intrebari scurte cu raspunsuri DA/NU. Cei doi elevi scriu pe
foaie raspunsurile la intrebarile:

v Ce anume te-a suparat?

v" Ce factori au contribuit la conflictul descris?
v Cum s-a finalizat conflictul?

v’ Ti-ai fi dorit sa se finalizeze altfel? Cum?

La sfarsitul activitatii se citesc si se comenteaza cate 3 raspunsuri la fiecare intrebare.
Activitate pe grupe:

Se impart elevii in 3 grupe. Li se cere elevilor sa identifice si sa noteze pe o foaie de flip-chart
conflictele care apar in diferite grupuri, cauzele lor, reactiile care le au la aparitia conflictelor si
strategiile pe care le vor aplica in rezolvarea acestor conflicte.

v Grupa 1 - conflictele din familie ,
v Grupa 2 — conflictele de la scoala ,
v Grupa 3 - conflictele intre prieteni sau colegi de echipa.
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Un reprezentant al grupei prezinta in fata clasei conflictele, cauzele si strategiile de rezolvare.

Profesorul trage concluziile ajutandu-i pe elevi sa descopere cauzele conflictelor si strategiile de
urmat in cazul aparitiei unui conflict. Elevii sunt indemnati sa apeleze la Avocatului Elevului din
scoala pentru rezolvarea conflictelor ce apar intre ei, sau intre ei si profesori. La incheierea activitatii,
dupa discutii cu toata clasa, elevii scriu pe foaie raspunsuri date si de alti colegi.

Joc de rol: Se imparte elevilor Fisa de lucru F1. .Elevii sunt pusi sa joace rolul personajelor din
situatiile prezentate. Discutii si concluzii.

Studiu de caz: Se imparte elevilor Fisa de lucru F2 si li se cere sa identifice tipurile de conflicte,
cauzele ce au generat aceste conflicte si strategiile ce se impun pentru rezolvarea lor.

Concluzii: Se cere elevilor sa scrie pe un post-it 0 propozitie, o idee, o parere despre tema dezbatuta
sau despre activitatile desfasurate. Post-it-urile se lipesc pe tabla sau pe o coald de flip-chart si se
citesc.

Se trag concluzii despre efectele pe care le au conflictele, atat in colectiv, cat i pentru 0 persoana,
precum si modul lor de manifestare.

Pentru urmatoarea ora de dirigentie se cere elevilor s deseneze un copac ce reprezinta un conflict,
radacinile sunt cauzele, trunchiul reprezinta persoanele implicate in conflict, iar coroana, reactiile si
urmadrile conflictelor, precum si strategiile urmarite in rezolvarea acestor conflicte.

Profesorul diriginte anunta tema pentru ora urmatoare si face ultimile observatii.

Fisa de lucru F1

1. Esti intr-un grup de colegi si vrei sa le spui ceva dar ei te intrerup. Cum poti spune grupului ca
vrei sa fii ascultat?

2. Esti in echipa de fotbal a scolii si la un moment dat ai gresit pasa. Alti colegi de echipa te
insulta si vor sd te dea afard. Cum 1i lamuresti ca ai facut tot ce puteai si ca nu-ti place sa fii
insultat?

3. Stai la rand sa iei bilete la meci. Cateva persoane vin si se agseaza in fata ta, lucru care te
deranjeaza. Ce le vei spune acestor persoane?

Fisa de lucru F2

Daniela este eleva in clasa a X a la un liceu tehnologic. Parintii ei au plecat acum 3 ani la munca
in Spania, lasand fata spre crestere si educare bunicii din partea mamei. Daniela a devenit un copil
libertin, rebel, lipseste nemotivat de la ore. De cateva luni, a raspuns ofertei de a face reclama unor
produse in supermarket-uri. Atitudinea fata de scoala si fata de colegi s-a schimbat: intra la ore dupa
profesor, deranjeaza frecvent orele, este nepoliticoasa cu profesorii si cu personalul de ingrijire si
paza, are o t{inuta vestimentara neadecvata, contrar prevederilor regulamentului intern. Daca i se face
observatie, devine recalcitranta, dand nastere la conflicte.

Se ceartd frecvent cu colegii deoarece i ironizeaza, 1i trateaza cu un aer de superioritate, le da
ordine, 1i agreseaza verbal, nu-si indeplineste sarcinile de elev de servici. Nu mai are decat doua
colege cu care vorbeste acestea fiind mai mult obligate sa faca ce zice ea.

Nici bunica nu se mai intelege cu ea.
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Tema ”Comunicarea nonverbala”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
GruP tinta/ a X-a
clasa

Astelian Carmen Raluca, Ciocaru Luminita, Liceul Teoretic ”Dante
Profesor L ’

Alighieri”, sector 3
Competente Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii
generale personale.
Competente Utilizarea informatiilor despre comunicarea nonverbala pentru
specifice obtinerea succesului.

conversatia, expunerea, activitatea in echipa, studiul de caz, jocul
Metode s .

didactic, problematizarea

flip-chart, marker, coli, creioane colorate, desen modelul iceberg-
Resurse ului, fise de lucru, videoproiector, laptop

RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei

1) Moment organizatoric: Dispunerea optima a echipamentului electronic si a materialelor
didactice pentru inceperea orei. Analiza concisa a absentelor nemotivate si a notelor sub 6 obtinute
de elevi in ultima saptamana.

2) Anuntarea temei: Li se explica elevilor ca tema lectiei decurge din chestionarele completate de
ei ora trecuta (in chestionar, Elevul 1 a mentionat: ,,prietenii spun ca vorbesc cam mult”, Elevul 2:
,Ma intimidez foarte repede cand trebuie sd raspund in fata clasei.”, Elevul 3: ,,Ma panichez la
ascultari.”) Elevii deduc ca in cazurile de mai sus existd o problemad de comunicare; prin urmare
comunicarea reprezintd tema de abordat la ora de dirigentie.

Se scrie pe tabla cuvantul ,,comunicare”, iar elevii sunt invitati sa descopere tipurile de
comunicare: verbala (orald si scrisd)/ nonverbald; voluntara/ involuntard; asertiva / conflictual;
comunicarea cu sine/ comunicarea cu ceilalti etc)

Profesorul diriginte precizeaza ca se va discuta despre comunicarea nonverbala.

3) Dezbaterea temei:

a)Comunicarea prin imagini. Studiu de caz: panoul clasei

In clasi exista “Panoul Clasei” unde sunt afisate imagini de grup, imagini mozaic, diplome
obtinute de elevii clasei la concursuri, olimpiade, proiecte extrascolare etc.

Prin conversatie §i prin observarea panoului clasei, elevii ajung la urmatoarele concluzii:

v din fotografiile de grup (detaliile de mimica) reiese ca se simt bine impreuna, exista o atmosfera

pozitiva, formeaza deja un grup care incearca sa-si gaseasca unitatea;

v' din mozaic (fotografiile elevilor si a dirigintelui, toate in format mic, juxtapuse), reiese ca sunt
diferifi (fiecare a pozat in altd pozifie, in alt loc), dar unici si mai ales uniti (unitate in
diversitate);

v" din pozitia fotografiei dirigintelui (intre fotografiile elevilor, dar de dimensiune putin mai mare)
reiese ca este si el parte din marea familie a clasei, dar are autoritate, are un statut, totusi, diferit
de al elevilor,

v’ din diplomele expuse reies inclinatiile si aptitudinile elevilor: pasiunea pentru desen, arte
plastice, teatru etc.
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b)Comunicarea prin imagini. Logo-ul clasei Cativa elevi prezinta propunerile pentru logo-ul clasei,
asa cum fusese convenit in lectia anterioara de dirigentie. Fiecare afiseaza la tabla foaia cu desenul
realizat si isi argumenteaza alegerea.

inaintea votului pentru alegerea logo-ului clasei, se reamintesc criteriile: caracterul reprezentativ,
sugestiv, un anumit aspect estetic etc. Dirigintele cere elevilor parerea in legaturd cu mentionarea
numelui autorului pe fiecare logo. Se ajunge la concluzia ca nu este relevanta mentionarea numelui,
deoarece votam ideea si nu persoana, votam obiectiv, nu in functie de prietenii si de simpatii.

Se voteaza prin ridicare de mana. Se afiseaza pe panou imaginea cu logo-ul castigator.

c)Importanta comunicarii nonverbale

Se prezinta elevilor modelul iceberg-ului, acoperindu-se legenda care explica semnificatia fiecarui
procent (Anexa 1). Vor fi surprinsi sa descopere cd, de exemplu, procentul de 45% nu il reprezinta
cuvintele, cum ar fi crezut ei, ci pozitia corpului, mimica, gesturile.

Concluzie: mesajul pe care il transmitem celorlalti depaseste continutul semantic al cuvintelor.
Comunicarea nonverbald influenteaza enorm impactul si semnificatia mesajului. Uneori e mai
important cum spunem decat ce spunem.
4)Activitate in echipa:

Se distribuie fiecarei echipe fisa de lucru F1. Se prezinta modalitatea si timpul de lucru (5-7 min).
Se insista asupra colaborarii in echipa. Se citesc prin sondaj cateva replici si se comenteaza mai ales
detaliile mimicii celei mai graitoare.
5)Lucrul individual:

Se subliniaza faptul ca gesturile transmit adesea mesaje involuntare. Mai ales atunci cand Incalca
un anumit cod social, sunt considerate necuviincioase, ireverentioase, o dovada a lipsei de educatie.
Elevii primesc Fisa de lucru F2 (“Comunicarea prin gesturi in raport cu Codul bunelor maniere”), pe
care lucreaza individual, apoi raspunsurile lor se verifica frontal, prin conversatie. Se pune accentul
pe importanta contextului: acelasi gest e permis intr-un anumit context, dar este cu desdvarsire interzis
in altul. Elevii dau si alte exemple de gesturi interzise sau nerecomandate in publicC (a ardta pe cineva
cu degetul, a trosni degetele, a sta cu mainile 1n sold, a impinge, a da din coate s.a.).
6)Relatia de complementaritate dintre comunicarea nonverbali si cea verbala:

Se spune ca existd un limbaj al tacerii, ca uneori tacerea e mai sugestiva decat o mie de cuvinte.
Sa vedem o situatie concreta:

Profesorul se afla cu fata la tabla si scrie titlul lectiei. Un elev din clasa spune cu jumdtate de
voce: ,,Doamna profesoara, imi cer scuze ca va intrerup, dar colegul meu ma deranjeaza permanent
si nu pot fi atent.” Profesorul tace i scrie in continuare la tabla.

Cum interpretati aceasta tacere? (elevii raspund oral)

Concluzie: tacerea e interpretata diferit, in general comunicarea nonverbala e interpretata diferit,
deoarece adesea este ambigud; de aceea, cand ni se pare ca am primit un mesaj nonverbal negativ,
pentru prevenirea unui conflict inutil, e bine sa clarificam lucrurile prin comunicare verbala. E de
dorit completarea comunicarii nonverbale cu cea verbala.
7)Tema:

Pentru ca folosesc frecvent retele de socializare si pentru ca fotografia de profil ii reprezinta
(vestimentatia, postura, in exterior/ in interior, singur/in grup, bust/ chip/ corp intreg), elevii vor avea
de afisat pe Facebook o fotografie interesanta, cu care sa participe la concursul ,,Cea mai artistica
fotografie de profil”, ,,Cea mai amuzanta fotografie de profil”. Imaginile castigatoare vor fi expuse
pe panoul clasei.
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Anexa 1

MODELUL ICEBERG-ULUI

Cuvinte: 5-7%

Tonul vocii: 13-15%

Limbajul corporal:

-ochii 35%

-pozitia corpului, mimica, gesturi 45%

13-15%
35%

Comunicarea eficienta tine cont de trei tipuri de imagine care intra in interactiune unele cu altele:
imaginea de sine a unui individ, imaginea fiecarui membru al grupului despre ceilalti in parte,
imaginea intregului grup despre fiecare membru al sau. In situatii legate de mediul scolar, trebuie
surprinse relatiile dintre imaginea de sine a unui elev si imaginea celorlalti despre elev. Solutionarea
dificultatilor aparute in dinamica grupului devine imperioasd. Trebuie depistate cauzele
incompatibilitatii intre imagini. Uneori aceasta se datoreaza individului, trasaturilor personale
(timiditate, sociabilitate redusa, dificultati de comunicare), alteori grupului care judeca superficial.
Rezolvarea conflictelor este stringentd in mediul educational, unde personalitétile sunt in formare.

Cunoasterea autentica si interrelatiile desfagurate in medii empatice implica intotdeauna pe langa
comunicarea verbald si comunicarea nonverbala: limbajul trupului transmite enorm de multe
informatii despre persoana si despre relatiile pe care acesta le dezvoltd pe plan psihosocial.
Comunicarea nonverbala poate spune foarte multe despre o persoana. Indiferent de varsta, fiinta
umana incearca sa se valorizeze si sa fie valorizata, alege comportamente care sd o favorizeze i sa o
evidentieze in raporturile dorit pozitive pe care le creeaza. Crearea de sine tine cont nu numai de
achizitionare de informatii ce trebuie sa ii ofere baza pentru o carierd de succes, ci inglobeaza tot ce
tine de mimica, de gestica, de pozitia corpului, de tinutd, de vestimentatie — toate aceste elemente
vorbesc despre Eul, despre imaginea de sine, despre personalitatea umana, conlucrand impreuna cu
limbajul verbal spre crearea unui mediu favorabil, empatic. Copiii si adolescentii de exemplu mizeaza
mult in afisarea personalitatii lor pe limbajul non-verbal.

Comunicam cu ajutorul cuvintelor, modulatiilor vocii, expresiilor mimice chiar si cAnd nu
spunem nimic.

Mesajul pe care il transmitem celorlalti depaseste continutul semantic al cuvintelor. Cercetarile au
evidentiat ca in timpul unui discurs prezentat in fata unui grup, 45% din impactul acestuia se datoreaza
limbajului corporal, 35% expresia ochilor, 13-15% tonului vocii si doar 5-7% continutului verbal al

mesajului transmis.
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Fisa de lucru F1

Priviti cu atentie expresiile figurii de mai jos si notati pentru fiecare in parte o replica adecvata:

Fisa de lucru F2
Trasati sageti de la fiecare gest la situatia in care gestul respectiv nu este recomandat, fiind
considerat nepliticos.

-a sta cu mana in buzunar -atunci cand casti sau tusesti
-a bate ritmul unei melodii -atunci cand vrei sa-i spui
preferate, cu pixul sau cu cuiva ceva discret

degetul, pe birou

-a te scarpina in nas -atunci cand saluti

-a pune mana la gura -atunci cand intri intr-0
incapere

-a sta cu cdciula/ sapca pe cap -atunci cand vorbesti cu
cineva

-a tasta pe telefonul mobil -in timpul orelor de curs

-a corecta rujul de pe buze -in statia de metrou

-a nu pune mana la gura
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Tema ”Oament diferiti, sanse egale”
Modulul Comunicare si abilitati sociale
GruP tinta/ a X-a
clasa
Profesor Ionitd Olimpia, Colegiul Economic ”Viilor”, sector 5
Competente Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii
generale personale.
Aprecierea unicitatii fiecarei persoane;
Competente L . iy
A Constientizarea faptului ca oamenii au sanse egale de acces la ceea
specifice .
ce-si doresc.
conversatia euristica, dezbaterea, problematizarea, lucrul in echipa,
Metode .
sinteza
R chestionar de tip Adevarat/Fals, DEX, fise/ biletele, minge
esurse RESURSE DE TIMP: 1 ord de curs

Scenariul temei:

Moment organizatoric: salutul, consemnarea absentelor, verificarea tinutei, aranjarea salii de clasa,
crearea atmosferei potrivite unei bune desfasurari a orei de dirigentie.

Enuntarea obiectivelor: Ora incepe prin definirea unor termeni, precum: discriminare, sansd,

eticheta, stereotip, stimd de sine, egalitate, libertate. Elevii se pot ajuta de Dictionarul explicativ al
limbii romdne pentru definirea cuvintelor pe care nu le cunosc.
Activitate individuala: Se completeaza chestionarul cu raspunsuri de tip Adevarat/ Fals, apoi se
discuta raspunsurile elevilor. Daca, in urma dezbaterii in plen si a problematizarii, elevii si-au
schimbat optiunea asupra vreunui raspuns, pot face modificarile pe chestionar.
Lucru pe grupe: Elevii sunt impartiti in 3 grupe. Fiecare grupa primeste o sarcina de lucru.

Grupa 1: Aratati care sunt consecintele pe care discriminarea le are asupra unei persoane; (ex. de
raspunsuri: scaderea stimei de sine/ self-esteem-ului etc.);

Grupa 2: Notati modalitatile de prevenire si combatere a discrimindrii (de orice fel) pe care le
cunoasteti; (ex. de rdspunsuri: constientizarea stereotipurilor, interzicerea discriminarii prin lege etc.);

Grupa 3: Numiti si exemplificati oportunitatile pe care trebuie sa le aiba oamenii pentru a se putea
considera ca au sanse egale de acces in viatd; (ex. de raspunsuri: incluziunea in clasd/ scoala/ familie/
comunitate, accesul la programe de tip a doua sansa etc).
Sinteza: Dupa schimbul de idei al fiecarei grupe, profesorul diriginte ajuta elevii, prin conversatie
euristica, sa sintetizeze ideile principale expuse.
Feedback-ul: se realizeaza prin metoda RAI (Raspunde-Arunca-Interogheaza): Un elev din Grupa 1
aruncd o minge Grupei 2 in timp ce rosteste un termen utilizat in timpul orei de dirigentie (ex.
discriminare, etichetd, stereotip, sansa, egalitate stima de sine etc.), iar grupa care posedd mingea
trebuie sa-1 defineasca in cateva cuvinte, apoi arunca mingea Grupei 3; grupa care nu reuseste sd ofere
raspuns este scoasa din joc. La final raimane o singura grupa care este declarata castigatoare.
Tema (facultativa): Profesorul diriginte le recomanda elevilor vizionarea filmului ,,Clasa divizata”-
http://www.youtube.com/watch?v=R97XIpyOFsc
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Chestionar

Notati fiecare enunt cu A(adevarat) sau F(fals) si argumentati alegerea facut::

1. Oamenii cu ochi albastri sunt mai inteligenti;

NOTA! Daci, in urma dezbaterii in plen, elevii si-au schimbat optiunea asupra vreunui raspuns, pot
face modificari.

Varsta:
Clasa;
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»Educatia este imblanzirea unei flacari, nu umplerea unui vas.’
Socrate

MODULUL 3

MANAGEMENTUL INFORMATIILOR
SI AL INVATARII

[l dezvoltarea aptitudinilor de folosire a computerului, ca mijloc de informare si
de invatare;

[ prezentarea aspectelor pozitive si a celor negative in ceea ce priveste folosirea
calculatorulut;

dezvoltarea unor abilitati de comunicare in situatii de interactiune sociala.

Teme propuse:

’Cartea 1zvor de intelepciune”

”Promovarea drepturilor copilului, un demers necesar si continuu”
“Computerul prieten sau dusman?”

“Caracteristici ale invatarii eficiente”

“Invati cum sa inveti”

’Vietile noastre digitale”

”” Model pentru tinerii de azi: Viata Iui Nicolae Grigorescu”
“Rolul stilurilor de invatare in optimizarea invatarii”

WYY
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Tema ,,Cartea izvor de intelepciune”
Modulul Managementul informatiilor si al invatarii
GruP tinta/ aV-a
clasa
Profesor Liurca Valentina, Liceul Teoretic “Dante Alighieri”, sector 3
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de
Obiective invatare.
cadru Utilizarea adecvata a informatiilor despre educatie si munca pentru
obtinerea performantei i succesului.
v’ sd aprecieze valoarea cartii ca pe un bun de pret, respectand-o si
conservand-o;
Obiective de v si inteleaga n;cesitatea cartii, respec't‘iv a ipformérii, ca o
. componentd esentiald in procesul formarii culturii generale si a
referinta e
’ personalitatii;
v’ sainteleaga lectura ca mijloc de petrecere minunata a timpului liber;
v’ s3 utilizeze in mod adecvat informatiile din cartile citite.
Metode conversatia, ciorchinele, brainstormingul, expunerea, dezbaterea
markere, coli flip-chart, fise cu poezii, ghicitori, maxime, proverbe
Resurse RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:
Moment organizatoric: salutul, prezenta, Consemnarea absentelor, aranjarea silii de clasa, crearea
atmosferei potrivite unei bune desfasurari a orei de dirigentie.
Captarea atentiei:

Profesorul diriginte cere unui elev sa citeasca si sa explice motto-ul scris pe tabla:,,Deschide cartea
ca sd invefi ce au gandit altii; inchide cartea ca sa gandesti tu insufi.” (Heyde)

Profesorul antreneaza elevii intr-o discutie despre ,,adevarul” trist al zilelor noastre, cand
calculatorul si televizorul sunt stapanii absoluti ai timpului nostru liber. Se initiaza o discutie sincera
cu elevii despre timpul pe care acestia 1l acorda lecturii.

Profesorul le demonstreaza elevilor ca lectura este o activitate care sta la baza formarii culturii
generale. Elevii trebuie sa inteleagd faptul ca, numai citind carti din diferite domenii, isi vor forma
un vocabular adecvat si vor obtine informatii utile. Timpul petrecut cu cartea este adesea mai folositor
decat cel petrecut in fata computerului, care este un ,,devorator” de timp, sau in fata televizorului
unde secventele se succed cu rapiditate, dupd un ritm ce nu tine totdeauna pasul cu gandirea.
Profesorul diriginte le cere elevilor sa vorbeasca despre carti incercand sa dea o definitie.

Exemple:

v’ Cartea este o scriere cu un anumit subiect, tiparita si legatd in volum.

v’ Cartea este mijloc de informare accesibil tuturor.

v’ Cartea este izvor de cunoastere si frumusete.

v’ Cartea este scrisd cu mintea si cu inima.

Activitatea 1 - Ciorchinele: Profesorul propune completarea unui ciorchine scriind toate cuvintele
care au legatura cu cartea. (Anexa 1).

Elevii citesc poezii si ghicitori despre carte (au fost anunti ora trecuta sa caute poezii, ghicitori,

maxime si proverbe).
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Activitatea 2 - Panza de paianjen: Profesorul expune pe coli flip-chart etapele creatiei prin
comparatie cu panza de paianjen (Anexa 2).

Elevii prezinta citate, maxime si proverbe despre carte.

Profesorul cere elevilor sa raspunda la intrebarea, de ce citim?
Exemple:

v’ Pentru cd ne dezvoltd limbajul si gandirea.

v’ In compania cartilor nu esti niciodati singur.

v’ Pentru cd este cea mai folositoare forma de petrecere a timpului liber.

v’ Pentru a cunoaste mai mult din viata plantelor si animalelor.

Profesorul le prezinta elevilor cateva curiozitati:
Cea mai veche carte din lume:”Epopeea lui Ghilgames” este un poem epic din Mesopotamia antica,
cea mai veche scriere a umanititii datand de la inceputul mileniului III, I.Hr.
Cea mai mare carte din lume este Atlasul Klencke care masoara, 1,75m inaltime si 1,90m latime, iar
pentru a o ridica este nevoie de sase persoane.

Elevilor li se cere sa arate unde pot gasi carti (librarie, bibliotecd). Profesorul poate adauga,
anticariatul, explicand termenul.
Tema: pentru ora urmatoare de dirigentie “Biblioteci celebre din intreaga lume”.

Anexa 1
CIORCHINELE
Scrie toate cuvintele care au legatura cu cuvantul dat: ,,CARTEA”.
Cartea -
Informatii
v
Mesaje
coperti
foi Texte Imagini
Utile
Interesante

pagini
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Anexa 2
PANZA DE PAIANJEN
Pare simplu de scris o carte, doar o ingiruire de nume si date si cuvinte insdilate, insa orice scriitor
ar spune ca ne ingelam. Ne-am gandit sa comparam truda scriitorului cu cea a unui paianjen si, mai
ales, cartea , cu o panza de paianjen. latd cum lucreaza omul — paianjen:

o PRIMUL PAS:

este partea dificila: puntea paianjenului se formeaza doar in momentul in care briza
poarta linia matasoasa catre zona cu linia lipicioasa. Cata rabdare! La scriitorul nostru
greul vine din incdpatanarea ideii ce nu mai apare.

AL DOILEA PAS:
cand ideea prinde contur , scriitorul, ca si paianjenul traverseaza cu grija de-a lungul
liniei subtiri si 0 consolideazi cu o a doua linie. A doua linie este o altd idee mica ce
. o sustine pe prima.

AL TREILEA PAS:

care poate fi considerat miezul lucraturii, este migalos lucrat de paianjen intr-o forma
de Y . La scriitor, Y-ul este ideea principald in jurul careia el tes toate celelalte file
ale cartii.

AL PATRULEA PAS:

armonia firelor continud in jurul literei unificatoare, paianjenul reusind sa
construiasca un cadru pentru a atasa si alte fire.Scriitorul gaseste amanunte, nume,
situatii pe care le prinde cu atentie pe foile albe. Paianjenul nu se opreste aici, ci mai
face fire circulare lasand intre ele distanta cuvenita.

AL CINCILEA PAS:

I\
S . . A . . . . . . o
%{?ﬁ%ﬁ\\%‘ firele circulare nu sunt decat episoadele din carte iar distanta dintre ele este sustinuta
Dopasai SR : N
” ""“‘;\ de incarcatura lor. Astfel CARTEA ajunge un material inflorat , ca un desen

complicat, amestecand aceste fire si realizand labirintul vietii.

Al SASELEA PAS:
paianjenul poate sa se odihneasca, stdnd in centrul panzei sale dupa o lunga truda.
Ciudat lucru, insecta isi mananca panza, lasand intact primul fir. Reface panza in
fiecare dimineata stiind ca de ea depinde existenta lui. Scriitorul se hraneste la fel
din creatia sa, de acolo isi 1a putere pentru drumul pe care il are de parcurs.

Si el RE-face, RE-creeaza, Re-gandeste.
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Tema ”Promovarea drepturilor copilului, un demers necesar si continuu”
Modulul Managementul informatiilor si al invatarii
rup tinta

gag) tina/ a Vl-a

Profesor Parga Silvia, Caruntu Mariana Scoala Gimnaziala Nr. 31, sector 2
Identificarea legislatiei specifice, in domeniul promovarii drepturilor
copiluluti;
Informarea cu privire la serviciile de asistenta educationald accesibile

Obiective elevilor, parintilor si cadrelor didactice;

cadru Promovarea drepturilor copilului si a obligatiilor acestuia, in calitate
de elev;
Exersarea abilitatilor de respectare a drepturilor copilului, in familie
si in scoala.
v’ sd identifice principalele prevederi legislative, cu privire la
promovarea drepturilor copilului;

Obiective de | v/ sd asocieze corect o serie de drepturi ale copilului, cu

referinta responsabilitatile corespunzatoare, in functie de reguli si roluri sociale;
v/ 53 exprime opinii cu privire la importanta promovarii drepturilor
copilului.

Metode conversatia, explicatia, lucrul in echipa
fise de documentare, fisa de lucru, foi albe, markere, coli flip-chart

Resurse RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:
Moment organizatoric: salutul, prezenta, Consemnarea absentelor, aranjarea materialelor in sala de
clasa pentru buna desfasurare a orei de dirigentie.

Enuntarea obiectivelor: Se anunta obiectivele orei de dirigentie, care sunt scrise pe o coala de flip-
chart, afisata la loc vizibil.
Activitatea 1 — Identificarea drepturilor copiilor conform legislatiei:

Profesorul diriginte anunta ca la aceasta ora de dirigentie participd doua subgrupuri “Copii” si
“Parintii”. Fiecare elev este insotit de un parinte. Profesorul diriginte solicita fiecarui subgrup sa faca
o lista cu drepturile copilului, pe cate o coala de flip-chart, asa cum cred ca sunt prezentate aceste
drepturi in legislatie.

Dupa finalizarea celor doud liste colile de flipchart sunt afisate la loc vizibil si un reprezentant al
fiecarui subgrup trece in revista drepturile formulate, astfel incat intreg grupul sa aiba aceeasi
informatie.

Toti participantii vor primi Fisa de documentare D1 si Fisa de documentare D2. ce contine
articolele 6 si 7 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copiilor
(http://www.copilul.ro/legislatie-familie/drepturile-copilului/Legea-272-2004-privind-protectia-si-
promovarea-drepturilor-copiilor-a818.html) si Vor fi comparate drepturile scrise pe collie de
flipchart cu drepturile prevazute de lege.

Profesorul diriginte va identifica acele drepturi care au fost formulate corect, marcand acest lucru
pe colile de flip-chart pe care s-a lucrat. Dirigintele va insista asupra unora dintre formularile din Fisa
de documentare D1, astfel incat elevii si parintii sa inteleaga sensul acestora si, respectiv, drepturile
promovate prin lege. Reprezentantii fiecarui grup vor completa, pe rand, pe colile de flip-chart pe
care s-a lucrat, acele drepturi prevazute de lege, care au fost omise. De asemenea, dirigintele va
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solicita ca fiecare sa-si exprime opinia cu privire la cateva modalitati concrete si eficiente de
promovare sicunoastere a acestor drepturi, atat in mediul familial, cat si in mediul scolar.
Activitatea 2 - Asocierea drepturilor copilului cu responsabilititi corespunzaitoare, in functie

de rolurile si regulile familiale sau scolare:

Se pastreaza diadele “Copii” si ,,Parinti”. Fiecare diada primeste Fisa de lucru F1. Pe baza fiselor
completate, membrii diadelor prezinta, la alegere, cate un drept al copilului, promovat prin lege si, in
mod corespunzator trei responsabilitati ce revin copilului si care completeaza dreptul promovat,
responsabilitati preluate din reglementarile scolare sau care se asociaza unei conduite civilizate in
familie sau in societate. Dirgintele noteaza selectiv, pe o coala de flipchart, cateva dintre
responsabilitatile formulate de catre membrii diadelor. Pe baza acestora, se formuleaza concluzii
privind asocierea permanentad a promovdrii si respectarii drepturilor copilului cu monitorizarea
asumarii responsabilitatilor corespunzitoare de catre acesta si Cu Utilizarea unor sanctiuni adecvate
varstei copilului.

Feed-back:
Profesorul diriginte face aprecieri despre felul in care au colaborat participantii la derularea

activitatilor si solicita feedback-ul acestora cu privire la aspectele cele mai interesante ale orei de
dirigentie.
FISA DE LUCRU F1

Scrieti, la alegere, trei drepturi ale copilului promovate de legislatie. Precizati, pentru fiecare dintre
aceste drepturi, cate trei responsabilitafi corespunzatoare acestor drepturi si pe care, credeti ca trebuie
sa si le asume copilul dumneavoastra. Apreciati, pentru fiecare responsabilitate precizata, masura in
care copilul dumneavoastra o respecta, de obicei, la scoala si acasa. Scrieti cifra corespunzatoare
pentru fiecare responsabilitate in parte (3 - intotdeauna, 2 - cateodatd, 1 — niciodata).

MASURA IN CARE
COPILUL MEU
RESPECTA ACESTE
RESPONSABILITATI
acasa la scoala

RESPONSABILITATI
NR. DREPTURI ALE CORESPUNZATOARE
CRT. COPILULUI ACESTOR DREPTURI

Sursa: http://www.scoalapompiliudan.ro/files’lPROGRAM%20EDUCATIV%20SUPORT.pdf
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FISA DE DOCUMENTARE D1
Despre neglijarea copilului

Neglijarea apare atunci cand fard sa vrea, parintii sau persoanele 1n grija carora se afla un copil,
nu acorda ingrijirea, educatia de care are nevoie copilul si pun astfel in pericol viata sau dezvoltarea
acestuia.

Neglijarea fizica are In vedere neglijenta parintilor sau a persoanelor care au in grija copii, de a le
asigura acestora nevoia de somn, mancarea sau bautura necesare, de a le asigura acestora
imbracamintea adecvata conditiilor meteorologice si respectiv a adapostului pentru copil, legarea sau
inchiderea copilului intr-o camera Intunecoasa sau friguroasa, lasarea copilului nesupravegheat in
casd sau pe strada.
merge la scoald. Privarea de dreptul la joaca si la recreere este tot o neglijare educationala.
Neglijarea emotionala apare, de exemplu, daca persoana nu este deschisa la nevoile emotionale ale
copilului, dacd nu 1i acorda copilului care sufera, posibilitatea de a fi vazut de un psiholog, de un
specialist logoped, de un medic etc.

Orice copil care a fost sau este agresat 1n orice fel (fizic, emotional, sexual, social etc.) sau care
este neglijat sau abandonat poate sa anunte Directia de protectie a copilului sau pe orice adult in care
are Incredere

FISA DE DOCUMENTARE D2

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor
Art. 6.- Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelorprincipii:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
c) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
d) primordialitatea responsabilitdsii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;
e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul
dintre institutiile publice si organismele private autorizate;
f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil,
g) respectarea demnitatii copilului; h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia,
tinand cont de varsta si degradul sau de maturitate; i) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea,
cresterea si educarea copilului, tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica in
cazul luarii unei masuri de protectie;
J) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
k) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
I) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblulreglementarilor din aceasta materie.
Art. 7.- Drepturile prevazute de prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor fara nicio discriminare,
indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau altd opinie, de nationalitate,
apartenentd etnica sau origine sociala, de situatia materiald, de gradul si tipul unei deficiente, de
statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale
copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
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Tema ,,Computerul prieten sau dusman?”
Modulul Managementul informatiilor si al Tnvétarii
GruP tinta/ aVl-a
clasa
Popa Monica Viorica, Scoala Gimanziala Nr. 56 “Jose Marti”, sector
Profesor 2 ’
Obiective Exersarea unor deprinderi de selectare a informatiilor relevante pentru
cadru invatarea eficienta
— v’ -sé identifice situatiile periculoase de pe Internet
Obiective de 3 P . . .
c . v’ -sd elaboreze un minighid de utilizare a Internetului cu sfaturi
referinta ..
’ pentru copii
conversatia, dezbaterea, jocul de rol, turul galeriei, jocul-,,Norul
Metode

cuvintelor”

tabla, markere, laptop conectat la Internet, videoproiector, fise de lucru
Resurse pentru elevi, post-it-uri divers colorate (4 culori pentru 4 grupe)
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1. Moment organizatoric (2 minute) -Se analizeaza evenimentele petrecute in colectivul clasei cu
privire la invatatura si disciplina.

2. Captarea atentiei (5 minute) -Se vor prezenta 2 spoturi, unul in care utilizarea internetului aduce
0 serie de beneficii si altul in care utilizarea internetului implica riscuri (filmele “Upload your fears”,
“Don’t upload your life! Live it!” pot fi descarcate de pe site-ul www.sigur.info -sectiunea spoturi).
3. Anuntarea temei si a obiectivelor operationale (2 minute).

4. Dirijarea activitatii

-discutarea celor doua spoturi cu beneficiile si riscurile utilizarii Internetului-dezbatere (5 minute);
-activitate frontala de triere a situatiilor pozitive/ riscante-, Ridicia-te sau stai jos”- Anexa 1.
Profesorul citeste enunturile, iar elevii, pentru situatiile in care activitatea este una pozitiva se ridica,
lar stau jos dacd acesta implica riscuri (4 minute). Profesorul corecteaza dupa fiecare enunt.

5. impﬁr;irea responsabilitatilor pe grupe:

Norul cuvintelor — Anexa 2

Pe tabla vor fi scrise 10 cuvinte cu 5 beneficii ;i 5 riscuri asociate utilizarii Internetului. Fiecare
reprezentant al unui grup va identifica un beneficiu/ risc si il va explica in termeni accesibili lui. Apoi
va desena pe tabld un soare 1n dreptul beneficiului identificat si explicat de el, iar in cazul riscului, un
nor (5 minute).
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Asa da/Asa nu - Turul galeriei (10 minute): Fiecare grupa va primi sarcina de a realiza céte un
poster reprezentativ, ASA DA/ ASA NU, care va fi prezentat in fata clasei si supus votului (turul
galeriei), utilizand stickere de culori diferite (4 culori, pentru fiecare echipd). Echipa nu isi va vota
propriul afis.

Joc de rol (10 minute): Fiecare echipa va improviza cate o situatie legata de utilizarea Internetului.
(pe baza unor biletele cu scenarii pe care le vor extrage dintr-un bol — Anexa 3).

Echipele din nou vor vota echipele adverse, in final realizdndu-se un punctaj pe baza caruia profesorul
poate realiza un clasament.
6. Discutarea rezultatelor la nivel de clasa:

Grupele vor fi recompensate cu o diploma. (2 minute);

Profesorul diriginte ii invita pe elevi sa conceapa un minighid de utilizarea a Internetului fara
implicarea unor riscuri, reludnd de fapt aspectele discutate anterior (activitate frontala, la tabla) (5
minute).

7. Concluzii:

Elevii constientizeza pericolele pe care le poate genera socializarea in retelele sociale online si
dobandesc abilitatea de a distinge situatiile periculoase de pe Internet, dar si de a avea o atitudine
pozitiva si responsabila.

Anexa 1
RIDICA-TE SAU STAI JOS!

Pentru situatiile pozitive elevii trebuie sa se ridice, iar pentru cele care implica riscuri nu.

Esti pe Internet si ...

1. O persoana de varsta ta, dar pe care n-o cunosti, iti cere detalii pe facebook despre scoala la care
inveti sau iti cere adresa de domiciliu.

2. Postezi pe facebook o fotografie pe care tocmai ai facut-o la tine in clasa/ acasa.

3. Cautand informatii pentru un referat la geografie, ai gasit mai multe site-uri cu jocuri pe
www.didactic.ro

4. Primesti pe email un mesaj In limba engleza in care iti solicitd sd oferi mai multe date personale
pentru a intra in posesia unui premiu.

5. Pe Internet gasesti informatii utile despre siguranta pe Internet - www.sigur.info

6. In proiectul e-twinning pe care il avem in parteneriat cu o scoali din Spania, putem posta fotografii
din timpul activitdtilor, pe platforma destinata scolilor noastre.
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Anexa 2
NORUL CUVINTELOR

Pe tabla vor fi scrise diverse situatii pe care elevul trebuie sa le evalueze ca fiind benefice sau
riscante atunci cand navigheaza pe Internet:
-informatii dandtoare
-comunicare la distante foarte mari
-vizionare de filmulete comice
-utilizarea Internetului peste masura, conducand la certuri cu parintii
-pe facebook se poate produce furt de identitate
-pe e-mail se primesc solicitari de ajutor false
-se poate afla adresa lui Mos Craciun
-se poate sparge contul de e-mail
-stil gramatical defectuos cu prescurtari
-probleme de vedere.

Anexa 3
JOC DE ROL

Scenariul 1

Mama este dependenta de Internet. Copiii nu stiu cum sa o convinga sa mearga in parc cu rolele.
Conpiii vin cu o serie de argumente care pand la urma o conving pe mama respectiva ca plimbarea cu
rolele este o activitate sanatoasa .
Scenariul 2

Mihai este mereu obosit la scoald. Uneori, chiar si in timpul orelor il vezi cum pune capul pe banca
de parcd nu ar fi dormit intreaga noapte. Notele lui sunt mici, iar cand pleaca de la scoala nu retine
nimic din clasd. Colegii sdi cunosc motivul starii de oboseald (std si cate 5-6 ore pe Internet) si il
conving sa nu mai stea atatea ore pe Internet, oferindu-i alternative sanatoase de a-si petrece timpul
liber.
Scenariul 3

Mirela std toata ziua pe facebook. Posteaza zilnic fotografii deoarece se considera o viitoare vedeta
si trebuie sd aiba cati mai multi fani. Intr-o zi unul dintre “fani” a vrut sa glumeasca si i-a trimis un
mesaj in care a jignit-o. Nu stie exact cine este persoana care i-a trimis mesajul. Este un fan printre
sute de fani. Prietenii ei o sfatuiesc cum ar fi trebuit sa procedeze cu blocarea necunoscutilor de pe
cont sau chiar sd renunte la acesta.
Scenariul 4

La scoali, o echipa de elevi a realizat un film pentru a putea participa la un concurs. Inainte de a-
| trimite la concurs, trebuie un pic retusat, postat pe youtube, insa ei nu se prea pricep si apeleaza la
ajutorul parintilor. Parintii lui Ionut ii ajuta sa posteze filmul pe youtube ca sd poata finaliza proiectul.
Dupa aceea, echipa ii roaga pe colegi sa vizioneze filmuletul, numarul de vizionari fiind important la
jurizare. Pentru aceasta, ei trimit link-uri ca sa gaseasca foarte usor filmuletul pe youtube. La final,
echipa obtine un premiu si multumeste colegilor pentru ajutor.
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Tema ,.Caracteristici ale Invatarii eficiente”
Modulul Managementul informatiilor si al invatarii
GruP tinta/ aVl-a
clasa
Profesor Luca Simona, Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti
L Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de
Obiective .
Invatare
cadru

Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate
Obiective de | v sd exerseze deprinderi de invatare eficienta;

referinta v sa identifice caracteristici ale invatarii proprii.

Metode conversatia, lucrul pe grupe, brainstorming, exercitiul, turul galeriei.
Coli de flip-chart, adeziv pentru coli, markere, fise de lucru, coli A4,

Resurse lipici lichid.

Timp de lucru: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1. Anuntarea temei si obiectivelor: Discutie frontald de spargere a ghetii:
v’ Sa ne imaginam ca putem invata o limba strdina in cateva zile sau chiar in citeva ore.
v’ Credeti ci ar fi posibil? In prezent, dar in viitor? Daca ar fi posibil, ar fi util?
v" Ce ati vrea sa puteti invata rapid? (Se dau cateva exemple)

In aceasti ora vom deprinde comportamente utile pentru a deveni adevarati ,,Campioni ai
invatarii”, adica sa invatam rapid, usor si placut.
2. Exercitiu - Studiu de caz ,,Testul la fizica” - Fisa de lucru nr. 1 se imparte elevilor.

v' Profesorul citeste studiu de caz. Elevii urmaresc pe fisa.

v’ Se formeazd grupe de cate 4-5 elevi. Fiecare grupd primeste cite o coald de flip-chart si

markere.

v' Sarcina este de a discuta in grup si de a raspunde intrebarilor de pe fisa cu opinia grupului.

v" La final, un elev raportor va prezenta raspunsurile, afisdnd coala de flip-chart.

v" Procesare in grupul mare al clasei: Se bifeaza raspunsurile similare i opiniile valoroase si utile.

3. Joc didactic - Puzzle-ul - Campionii invatarii. Fisa de lucru nr.2:

v" Contine o lista de atitudini si comportamente care faciliteaza invatarea.

v' Se reorganizeaza clasa in 4 grupe. Fiecare grupd primeste in plic Puzzle-ul ,,Campionii
invatarii”’, o coald alba A4 si un lipici lichid.

v" Sub forma unui concurs, grupele de elevi formate au ca sarcind sa aranjeze piesele de Puzzle si
sa le aplice pe coala. Astfel, Superman, care cunoaste trucuri pentru o invatare eficienta, i ajuta
sa devina campioni al invatarii.

Procesare dupa jocul didactic:

v" Care credeti ca sunt cele mai importante reguli pentru Superman? Discutati in grup si ordonati
in ordinea importantei de la 1 1a 19, 1 fiind cea pe care o considerati cea mai importanta.

v’ Argumentati importanta primelor 3 reguli identificate. Raportorul grupului prezintd cele mai
importante reguli, In opinia grupului.

4. Finalizarea activitatii, reflectii, concluzii prin conversatie frontala:

v’ Se compara si se discuta regulile identificate ca fiind importante.

v" Voi ce reguli le folositi deja?

v" Pe care dintre aceste reguli va propuneti sa le aplicati si ce va propuneti sa obtineti?
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Anexa 1l

Fisa de lucru Nr.1 - Testul la Fizica

»Ema are maine test scris la fizica, din Curentul electric si Circuitul electric.

Stie ca vor primi teorie §i poate si probleme. Mai are o nota de 4, cand nu si-a scris tema si un 5
pentru cad nu a rezolvat problema la tabla. E clar! Nu se pricepe sa rezolve problemele de fizica. Si la
matematica are note mici. Nu reuseste sa inteleagd nimic si e convinsa ca nu se va descurca la fizica

si la matematica. Se gandeste cu groaza ...... o apucad durerea de cap. Se lasd seara. Nu se poate
concentra....... mananca, porneste muzica, apoi se aseaza in pat ........ se face ora 10 noaptea. Citeste
teoria ...... de 3-4 ori, comod asezata in pat, pana pe la 12 noaptea .......... nu mai poate. I se pare ca
nu 1i intrd nimic in cap....... ! E asa de greu, gandeste ea dezolata! Maine la ora 8 are testul. Adoarme
cu cartea in brate.”

intrebari:

1) Cum credeti ca s-a descurcat la testul de Fizica?

2) Care sunt convingerile ei nerealiste care nu ii dau nicio sansa de succes?

3) Cum ar fi putut aborda alternativ aceasta problema?

4) La cine ar fi putut apela si cum anume ar putea sa fi procedat pentru a invata eficient?
5) Care sunt greselile ei?

6) Dar voi, cum ati proceda daca ati fi in aceasta situatie?

Anexa 2

Fisa de lucru Nr.2 - Puzzle

Instructiuni pentru profesor:

1) Printati imaginea puzzle-ului;

2) Apoi, reintroduceti in imprimanta pagina, pentru a 0 suprapune cu o imagine color aleasa de
dumneavostra (un peisaj, o fotografie, etc);

3) S-a obtinut puzzle-ul in formatul color final;

4) Decupati pe contur piesele de puzzle. Introduceti piesele intr-un plic.
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Cauta
cuvintele
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Tema ,Invati cum si inveti”
Modulul Managementul informatiilor si al Invatarii
Gru}) tinta/ aVill-a
clasa
Profesor Lemnaru Monica, Scoala Gimnaziald Nr. 112, sector 3
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de
Obiective invatare.
cadru Utilizarea adecvata a informatiilor despre educatie si munca pentru
obtinerea performantei si succesului.
v’ sd identifice momentele propice ale zilei pentru realizarea temelor;
v’ s3 stabileasca relatia dintre mediul de invatare si calitatea invatarii;
v sd desprinda regulile pentru o invatare eficienta;
o v’ si identifice relatiile complexe cauza-efect in cazul unor situatii
Obiective de .
referinta prOblemat.l ce, . .. . .
’ v’ si analizeze, pe baza unor situatii problema, factorii perturbatori/
frenatori ai invatarii;
v sd-gi formeze deprinderi de control al mediului de invatare si de
automonitorizare a Invatarii.
conversatia (utilizarea povestii, a analogiei), brainstorming-ul, studiul
de caz, dezbaterea, problematizarea, activitatea independenta, lectura
Metode s . e .
explicativa, activitatea pe grupe constituite In functie de tema
dezbaterii, reteaua de discutii
fise de lucru pe grupe, texte-suport sub forma de proiectie, CD,
Resurse videoproiector, ecusoane, postere, mesaje
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

STUDIU DE CAZ
“Q zi din viata de elev”

Dumitru este un baietel de varsta voastra care vine destul de des cu temele nefacute la scoala, iar
cand le face, sunt pline de greseli, intrucat le copiaza in pauza de la colegi.
Dar haideti sa vedem cum arata o zi obisnuita din viata lui Dumitru.

Pai, suna clopotelul...plecam...“Gata, s-a mai sfarsit o zi!!!”, 1si spuse Dumitru si porneste vesel
spre casa. Ajuns acasa, se schimbd, mananca, apoi se apuca sa-si faca temele in sufragerie, cu
televizorul deschis, ca sd mai poata trage cu ochiul din cand in cand la un film.

Bunica tot intra si iese, sora lui Dumitru vorbeste la telefon cu prietena ei, tot in sufragerie, si uite
ca deja a trecut o ora si Dumitru nu a scris mai mult de trei randuri.

“Ah, imi trebuie culegerea de matematica”, isi spune Dumitru, ,,Unde mi-oi fi lasat ghiozdanul?”
se intreaba el si porneste in cautarea ei. “Am gasit-o! Inapoi la treaba!”.

Dar cine mi-a trimis sms?...A... E Vasile, vrea sa dam o tura cu bicicleta. Ar trebui sa-mi fac intai
temele, ,,dar lasd, le fac cand ma intorc.”, isi spune Dumitru si fuge la joaca.

Se intoarce acasa dupa 3 ore obosit. Nu mai are chef de lectii. Totusi se apuca de ele, dar televizorul
i atrage din nou atentia. In cele din urma adoarme cu capul pe caiet. Viseazi ci isi scrie temele, dar
realitatea este ca maine, din nou, Dumitru va merge la scoala iar cu temele nefacute.
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ETAPELE RESURSE PROCEDURALE EVALUARE
OREI DE . . _
DIRIGENTIE de continut _de fo rmg de metode si n_u Jloa_ce _ (metode,
timp organizare procedee didactice instrumente,
indicatori)
Salutul; se mentine ordinea si frontal
disciplina in clasg; descoperirea
Profesorul 1si pregateste mijloacele Prezentare”O
1.Ca;?t<.alrea didactice necesare pentru ora de| ¢ zi din viata de i
atentiel dirigentie si solicitd elevilor si se conversatia elev”
pregateasca la randul lor. individuala
© Prezentarea unei povestiri ”O zi din
viata de elev”
© Se prezint titlul temei. Astfel, elevii .
U . S 3 descoperirea . .
afla ca vor studia lectia: Invatd cum sa videoproiector
2.Anuntarea inveti. " frontal3 conversatia tabla si cret
obiectivelor Scrierea titlului lectiei pe tabla. rontata euristici abla s1 creta )
Enumerarea si explicarea obiectivelor, o
prin descoperirea activitatilor ce vor explicatia
conduce la atingerea acestora.
3.Dirijarea Se stabilesc si se explicd regulile de frontala conversatia texte-suport
invatarii studiu eficient, necesitatea realizarii euristica sub forma de | evaluare orald
unor pauze, a stabilirii unui loc de proiectie
a)Prezentarea fs . o .16’ lectura
‘ ‘ _ | invatare, impunerea unui nivel optim T ) )
continutului temei explicativa videoproiector

de zgomot, planificarea in timp a
materiei (Anexa 1).
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b)Prelegere ©Implicarea elevilor, prin contributia individuald expunerea
interactiva cu idei cunoscute si prin comentarea

povestirii ”’O zi din viata de elev”.

Fisa de lucru:
c) Activitate de | Profesorul distribuie fisa de lucru: e conversatia : - evaluare
) lid Deprinderi de invi E  rele” 5> | individuala L Vt ,»Deprinderi < dividual
consolidare ,Deprinderi de invatare: bune si rele”. euristica de invatare; | ndividuald
bune si rele”

d) (?[rganlzarea © Impartirea in mod aleatoriu a in grupuri mici
entru o ) -
P tivitatea d cartonagelor cu diferite numere pentru | 4 (2/3x13=30 -
activitatea de . . . - ;

a obtine 13 echipe de elevi. elevi) conversatia cartonase
grup-
4) Sistematizarea
si fixarea | @ Agezarea elevilor in grupe.
cunostintelor | Grupurile coopereaza in elaborarea o activitatea  pe _
(Feedback prin raspunsurilor/ solutiilor. in grupuri mici | grupe fisele de lucru | interevaluarea
raportarea la 12> | (2/3x13=30 constituite  in in cadrul
obiectivele La expirarea timpului, elevii comunica elevi) functie de tema grupului
propuse initial, | raspunsurile elaborate  printr-un dezbaterii
cu solicitarea | reprezentant al grupului
elevilor)
5)Obtinerea Prezentarea formei finale pentru . . produsul

: e ) , in grupuri mici ' _ 5

performantelor | ,Deprinderi de invitare: bune si rele s | /3gx 15_30 conversafia realizat pe evaluare orala

in fata clasei §i argumentarea de catre elevi) explicatia baza fisei de

reprezentantii tuturor echipelor.

lucru
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6)incheierea orei | © Solicitarea de a sintetiza tema orei individuala conversatia chestionare evaluare
de dirigentie de dirigentie si impresiile provocate. , individuala
gemic sl imp P Portofoliu
Profesorul face aprecieri individuale si L .
) i L. ) explicatia Fisa de lucru
colective asupra nivelului atins si
asupra comportamentului pe parcursul individuali »Programul
pra con , | | ndividuaia meu de studiu
orei de dirigenie. e a1 evaluare
saptamanal - dividuals
L : . individuala
Elevii primesc sarcina de a realiza ca (Anexa)
tema de lucru pentru acasa ,,Programul explicatia
meu de studiu saptamanal”, bazat pe
regulile de invatare eficienta
Anexa
Programul meu de studiu siptiméanal
INTREBARE Luni Marti Miercuri Joi Vineri

Unde mi-am facut temele?

Calculatorul, telefonul si
televizorul erau inchise?
Aveam aranjate pe birou cele
necesare studiului?

Am pus placuta cu: ,,Nu ma
deranjati* pe usa?

Intre ce ore mi-am facut
temele?
Am iesit la joaca Tnainte de a

termina lectiile?
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Anexa 1
REGULI DE STUDIU EFICIENT

1. Citirea integrald a lectiei: cunostintele predate la ore sunt parcurse integral, pentru familiarizare.
2. Citirea atenta: materialul este revizuit, de data aceasta cu mai multa atentie, incercandu-se

intelegerea sa.

3. Realizarea unui rezumat/ unei scheme a lectiei: usureaza invatarea materialului parcurs, atat
prin simplificarea volumului de informatii cat si prin organizarea sa.

4. [nvatarea logicd:materialul find parcurs, inteles si schematizat, putem trece la invitarea logica
a acestuia. Dacd materialul este vast, Invatarea si ulterior repetarea pot avea loc pe fragmente.

5. Repetarea (prima etapa):

Poate include doar schema sau intreg materialul, depinzand de volumul acestuia. Repetarea poate
fi facuta in gand sau cu voce tare, utilitatea acestui lucru fiind diferita de la o persoana la alta.

6. Reproducerea rezumatului:

Acest pas poate constitui o auto-verificare a invatarii, ajutand pentru orientarea efortului voluntar
spre un aspect sau altul al materialului care a fost mai putin bine retinut.

7. Repetarea:

De data aceasta, repetarea cuprinde intreg materialul parcurs, cu pornire tot de la rezumat
(schemad). Esalonarea repetitiilor este deosebit de importanta (de exemplu, cate o repetare pe zi timp
de trei zile este cu mult mai utila decat trei repetari in aceeasi zi).

8.Pauzele

Sunt, la randul lor, deosebit de importante!!!

Dupa fiecare 50-60 de minute, sunt necesare 10-15 minute de pauza, iar dupa 2-3 ore de invatat
este nevoie de o pauza mai lunga.

Fie cd este vorba despre o pauza lungd sau una mai scurtd, este important sa ne ridicam de la birou
(visatul cu ochii deschisi sezand la birou nu ajutd nici pentru invatat si nici pentru odihna — este pur
si simplu un timp “mort”).

Trebuie sa alegem o activitate diferita fata de cea de invatare, care sa ne relaxeze.

9.Locul unde invatam
Este esential ca acesta sa fie special pentru invatat, sa nu fie un loc unde desfasuram si alte activitati

(cum ar fi somnul sau mancarea, de exemplu)!!!

Acest loc trebuie sa fie bine aerisit, luminat corespunzator si, pe cét posibil, fard elemente care sa
distragd atentia.

10.Zgomotul

Este importanta si pastrarea unui nivel acceptabil al zgomotului, chiar daca nu intotdeauna putem
sd ne asiguram o liniste perfecta.

Invitarea pe muzica este posibild, pentru unele persoane, cu conditia ca sonorul si nu fie prea tare,
mai ales daca o muzica de fond acopera alte zgomote deranjante.

11. Planificarea in timp a materiei

Nu 1n ultimul rand, atunci cand volumul de material de invatat este mai mare (de exemplu, pentru
o teza), trebuie realizata o planificare in timp a materiei, astfel incat ultimele zile sa fie rezervate doar
pentru repetare.
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FISA DE LUCRU
,Deprinderi de invatare: bune si rele”

Evaluati fiecare dintre obiceiurile de mai jos, acordand calificativul “EFICIENT” sau
“INEFICIENT”.

Evaluati-le apoi in functie de frecventa folosirii lor: “INTOTDEAUNA”, “UNEORI” sau
“NICIODATA”.

EFICIENT/ | INTOTDEAUNA/
INEFICIENT UNEORI/ DEPRINDERI DE INVATARE
NICIODATA

1. luarea de notite in clasa.

2. luarea de notite atunci cand citesti.

3. invatatul in spatiul linistit si relaxant.
4. sublinierea ideilor importante dintr-un text.

5. adunarea materialelor de care ai nevoie Inainte
de inceperea studiului.

6. invatarea intr-un spatiu in care concentrarea
poate fi usor perturbata.

7. stabilirea prioritatilor inainte de inceperea
studiului.

8. amanarea sarcinilor grele pana in ultimul
moment.

9. invatarea intregului material in noaptea de
dinaintea examenului.

10. invatarea si recapitularea prima data a partilor
mai usoare din lectie.

11. sa faci prima data ceea ce este prioritar.

12. invatarea parilor mai grele la sfarsit.

13. concentrarea pe mai multe activitati in acelasi
timp pe durata studiului.
14. invatarea atunci cand esti odihnit.

15. dupa ce ai invatat, stai citeva momente §i
reflectezi la ceea ce ai invatat.

16. invatatul in timp ce te uiti la TV.

17. formularea de intrebari referitoare la cele
studiate.
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Tema ,, Vietile noastre digitale”
Modulul Managementul informatiilor si al Invatarii
Gru}) tinta/ a1X-a
clasa
Profesor Ionita Olimpia, Colegiul Economic “Viilor”, sector 5
Utilizarea adecvata a informatiilor despre educatie si munca pentru
Competente obtinerea performantei si succesului.
generale Prezentarea aspectelor pozitive si a celor negative in ceea ce priveste
folosirea calculatorului.
Competente | Valorificarea in mod critic si selectiv a informatiilor obtinute din
specifice media digitala.
conversatia euristica, dezbaterea, dialogul, completarea fisei de lucru,
Metode o :
furtuna de idei, problematizarea
fise de lucru, desen/ diagrama, flip-chart, markere de diverse culori
Resurse RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

Moment organizatoric:
Prezenta, tinuta, aranjarea salii de clasa, crearea atmosferei potrivite unei bune desfasurari a orei
de dirigentie.
Anuntarea temei si a obiectivelor.
Activitate individuala:
Se Tmparte fisa de lucru pe care elevii completeazd fiecare rubrica cu cel putin un nume care
corespunde criteriului solicitat
Dialogul:

Daca elevilor le raman rubrici necompletate, vor trece de la un coleg la altul si vor dialoga pana la
completarea cu nume a tuturor rubricilor tabelului. Exercitiul este de tip Bingo si se incheie in
momentul in care un elev reuseste primul sd incheie sarcina de lucru. Prin conversatie euristica, se
discuta in plen fisele de lucru.

Activitate de grup:

Profesorul a notat pe flip-chart 3 intrebari:

1. Daca telefonul mobil, calculatorul/ Internetul nu ar exista, viata ta ar fi mai buna sau mai rea?

2. Cum ti-ai ocupa timpul intr-o lund in care nu ai putea sia folosesti telefonul mobil si
calculatorul/ Internetul?

3. Informatiile obtinute prin media digitala te ajuta sa ai succes si performante scolare?

Sub fiecare intrebare profesorul diriginte noteaza cateva cuvinte cheie extrase din raspunsurile si
solutiile oferite de elevi. Prin furtuna de idei (brainstorming) si problematizare, elevii vor oferi
raspunsuri si solutii intrebarilor.

Feedback-ul:

Se realizeaza prin completarea Diagramei osului de peste, pe plansa de tip flip-chart.
Concluziile:

Se refera la modul eficient de utilizare a calculatorului/ Internetului, la valorificarea critica si
selectivd a informatiilor obtinute din media digitala, la directionarea muncii pentru obfinerea
succesului si performantei scolare.
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FISA DE LUCRU

MODULUL 3 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Are un profil pe o pagina de
socializare (Facebook, Hi5
etc.)

Iubeste muzica clasica

A fost la mare vara trecuta

Foloseste diacritice cand
scrie la tastatura

Foloseste Internetul pentru a
posta /incarca lucrari create
de el insusi

Iubeste sa citeasca tinand o
carte in mana si nu in format
electronic(e-book)

Are mai multi prieteni

i i R i A trecut printr-o intimplare
virtuali decat reali P p

Face mult sport .. :
P pozitiva folosind Internetul

DIAGRAMA OSULUI DE PESTE
- Feedback -

Sarcina de lucru:

Identificati, pe spinii albastri (din partea de sus a coloanei vertebrale), beneficiile utilizarii
Internetului, iar pe cei rosii (din partea de jos a coloanei vertebrale) riscurile asociate beneficiilor
indicate. De exemplu, daca alegem sa vorbim despre comunicarea prin intermediul Internetului, pe
spinul albastru putem sa scriem ieftind, iar pe cel rosu — ineficientd, cu persoane necunoscute etc.

BENEFICII

RISCURI
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Tema ,,Model pentru tinerii de azi: Viata lui Nicolae Grigorescu”
Modulul Managementul informatiilor si al invatarii
S;:;) tinta/ a X-a
Profesor Dumitru Tatiana, Liceul Tehnologic “Dacia”, sector 4
Competente Utilizarea adecvata a informatiilor despre educatie si munca pentru
generale obtinerea performantei si succesului.
Exersarea abilitatilor de utilizare eficientd a diferitelor resurse, pentru
a localiza, selecta si evalua informatii despre invatare, munca si
Competente | cariera.
specifice Exersarea abilitatilor de invatare critica, creativa si eficientd, in
vederea obftinerii reusitei personale si profesionale.
Explicarea necesitatii si avantajelor invatarii permanente.
studiul de caz, tehnici de gandire critica, observatia, problematizarea,
Metode expunerea teoretica , tehnici de clarificare a valorilor, exercitii de
comunicare eficienta
Conexiune la Internet, proiector si ecran inteligent, CD cu inregistrarea
imaginilor necesare lectiei PowerPiont; picturi de Nicolae Grigorescu,
Resurse imagini de la manastirile pictate de Nicolae Grigorescu, imagini ce
contin Intrebarile necesare lectiei
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1.Moment organizatoric: pregatirea materialelor pentru a fi prezentate de grupele de elevi, agezarea
elevilor pe grupe de lucru — denumite in continuare echipe.

2. Anuntarea temei orei de dirigentie si a competentelor specifice.

3. Lucrul pe echipe (prezentari Power Point realizare de elevi):

Echipa biografilor prezinta viata lui Nicolae Grigorescu.

Echipa istoricilor prezinta contextul istoric din Romania si din Europa in timpul vietii lui Nicolae
Grigorescu:

Echipa artistilor prezinta in imagini o vizita intr-un muzeu virtual. Operele pictorului se afla la
Muzeul National de Arta din Bucuresti (http://ro.wikipedia.org/wiki/Nicolae_Grigorescu).

Echipa turistilor prezinta imagini cu picturile murale de pe peretii bisericilor de la manastirea Zamfira
si Agapia, unde pictorul a zabovit cativa ani.

Echipa integratorilor solicita fiecarei grupe care a prezentat date anterior sa dea o concluzie.
4.Concluzii:

Echipa biografilor prezinta un tanar care s-a ridicat de jos si a aplicat pentru o bursa de studii in
Franta. El a obtinut bursa pentru ca petitia lui a fost dublata de dovada talentului si a muncii.

Echipa turistilor arata cat de interesanta poate fi organizarea de excursii “pe urmele lui Nicolae
Grigorescu” ce pot urma mai multe trasee: Manastirea Zamfira, Casa de la Campina, Manastirea
Agapia.

Echipa integratorilor trage concluziile din perspectiva necesitatii si avantajelor invatarii permanente:
discutia despre viata si opera lui Nicolae Grigorescu a fost un prilej de a cunoaste un om responsabil
fata de familia sa, un om care si-a folosit si cultivat talentul in folosul propriu, un mare patriot care a
fost calduzit sa dea semenilor sai mai mult decat a primit el de la ei
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Tema ,,Rolul stilurilor de invatare in optimizarea invatarii”

Modulul Managementul informatiilor si al invatarii

GruP tinta / a X-a

clasa

Profesor Luca Simona, Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

Competente | Utilizarea adecvatd a informatiilor, in propria activitate, pentru

generale obtinerea succesului.

Competente Determinarea stilul principal de invatare.

cadru Aplicarea diferitelor strategii pentru cresterea eficientei invatarii.

Metode studiul de caz, conversatia, lucrul pe grupe, brainstorming, exercitiul

Resurse coli de flip-chart, adeziv pentru coli, markere, fise de lucru
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:
1. Exercitiu de energizare si anuntarea temei:
Vom cunoaste stilul nostru de invatare si vom afla cum putem sa valorificim caracteristicile

stilului nostru propriu de invatare pentru obtinerea succesului scolar.
Se proiecteazi pe ecran melodia ,,Invata” - Videolyrics si imagini sugestive despre invitare:
https://www.youtube.com/watch?v=ey 6IDM4PNCc sau, daca este necesard o melodie mai ritmata si

mai  modernd, melodia ,,Am invatat” by Voxis & Kamelia - moderna:
https://www.youtube.com/watch?v=14gNHM8BeUo
intrebiri:

v' Ce invatam in fiecare zi?
v' Care sunt sursele invatarii noastre? De la ce invatam?
v Cand anume invatdm ? Cateva exemple de situatii de viata.
Obiectivul lectiei: Fiecare elev sa isi determine stilul principal de invétare si sa aplice diferite strategii

pentru cresterea eficientei Invatarii.
2. Exercitiu - Sa ne identificam stilul de invatare!

Se distribuie elevilor chestionarul pentru identificarea stilurilor de invatare - Anexa 1

Instructajul este notat pe chestionar, iar completarea se realizeaza individual.

Pentru realizarea unei economii de timp in ora, instructajul, cat si intrebarile din cuprinsul

chestionarului pot fi citite de catre profesor, elevii urdnd sa bifeze raspunsul in casuta

corespunzatoare.

La final, fiecare dintre elevi isi va nota predominanta stilului personal de invétare.

3. Exercitiu: Start spre Superinvitare: Efect maxim cu efort minim!!!

Obiectiv: Cresterea eficientei invatarii prin valorificarea stilului predominant gi dezvoltarea
stilurilor secundare.

Se solicita elevii sa se grupeze in diferite colturi ale clasei in functie de stilul predominant de
invatare, in urma chestionarului. Se distribuie fiecarui grup cate o coald de flip-chart si markere. Se
distribuie fiecarui grup exemplare din Fisa de lucru nr. 2 - Anexa 2, care reprezinta materialul de
invatat. Sarcina de lucru: sa noteze pe coald minim trei activitati prin care adapteaza materialul din
Fisa de lucru nr. 2 la stilul de invatare propriu grupei lor: vizual, auditiv sau practic. Un reprezentant
din fiecare grup prezinta pentru intreaga clasa modalitatile identificate, afisand coala de flip-chart.
4. Finalizarea activitatii, reflectii, concluzii prin conversatie frontala:

v" Se constata structura clasei, dupa stilul predominant de invatare al elevilor.

v’ Se schiteazd o proiectie a temelor pe care le au elevii la o anumita disciplind, pentru ziua

urmatoare, pentru a stabili cum pot fi adaptate stilului de invatare al fiecaruia.
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Anexa 1
CHESTIONAR
PENTRU DETERMINAREA STILURILOR DE INVATARE
(Linksman, 1999)

- Acest chestionar te va ajuta sa gasesti modul prin care poti invata cel mai bine.
- Nu exista raspunsuri corecte sau gresite.

- Raspunde la intrebari prin DA sau NU.

- Incercuieste doar un singur raspuns la fiecare intrebare.

o intrebiri DA | NU

1. Cand descrieti o vacantd sau o petrecere a unui prieten, vorbiti n
detaliu despre muzica, sunetele si zgomotele pe care le-ai ascultat
acolo?

2. Vi folositi de gestica mainilor cand vorbiti?

3. In locul ziarelor, preferati radioul pentru aflarea noutatilor?

4. La utilizarea calculatorului, considerati ca imaginile vizuale sunt
utile?

5. Cand notati anumite informatii, preferati sa nu luati notite, ci sa
desenati diagrame, imagini reprezentative?

6. Cand jucati ,,X sau O” va imaginati aceste semne in diferite pozitii?

7. Va place sa desfaceti in par{i componente anumite lucruri si sa
reparati obiecte?

8. Cand Incercati sa va imaginati ortografia unui cuvant, aveti tendinta
de a scrie cuvantul respectiv de cateva ori pe hartie pana gasiti o
ortografie care aratd corect?

9. Cand invéatati ceva nou, va plac instructiunile citite cu voce tare,
discutiile?

10 Vi place sa asamblati diferite lucruri?

11 La utilizarea calculatorului, considerati ca este necesar ca sunetele
emise sa avertizeze utilizatorul asupra unei erori facute sau asupra
terminarii unui moment de lucru?

12 Cand recapitulati sau nvatati ceva, va place sa utilizati diagrame
sau imagini?

14 Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi S-a spus, fara necesitatea
repetdrii acelei informatii?

15 Va place sa efectuati activitati practice in timpul liber? (sport,
gradindrit, plimbari, etc.)

16 Va place sd ascultati muzica in timpul liber?

17 Cand va uitafi in vitrinele magazinelor, va place sa faceti lucrul
acesta singur, in linigte?

18 Gasiti ca este mai usor sa va amintiti numele oamenilor decat fetele
lor?

19 Cand ortografiati un cuvant, scrieti cuvantul inainte pe hartie?

20 Vi place sa va miscati in voie cand lucrati?

21 Invitati si ortografiati un cuvant prin pronuntarea acestuia?

22 Cand descrieti o vacantd/o petrecere a unui prieten, vorbifi despre

cum aratau oamenii, despre hainele lor si despre culorile acestora?
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23 Cand incepeti o sarcind noud, va place sa incepeti imediat si sa
rezolvati ceva atunci, pe loc?

24 Invitati mai bine daca asistati la demonstrarea practici a unei
abilitati anume?

25 Gasiti ca este mai usor sa va amintiti fetele oamenilor decat numele
lor?

26 Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri va ajuta sa invatati mai bine?

28 Vi plac discutiile si va place sd ascultati opiniile celorlalti?

29 La indeplinirea unor sarcini urmagi anumite diagrame?

30 Va place sa jucati diverse roluri?

31 Preferati sa mergeti ,,pe teren” si sa aflati singur informatii, decat sa
va petreceti timpul intr-o singura biblioteca?

32 Cand vizitati o galerie de arta, va place sa vorbiti despre exponate
si sa aflati parerea altora?

33 Urmariti usor un drum pe harta?

34 Credeti ca unul din cele mai bune moduri de apreciere a unui
exponat sau a unei sculpturi este sa 1l/o atingeti?

35 Cand cititi un articol sau o poveste dintr-o revistd, va imaginati
scenele descrise in text?

36 Cand indepliniti anumite sarcini, aveti tendinta de a fredona un
cantec sau a vorbi cu dumneavoastra insiva?

37 Vi uitati la imaginile dintr-o revista de moda inainte de a decide ce
imbracati?

38 Cand planificati o calatorie, va place sa va sfatuiti nainte de a
decide?

39 V-a fost intotdeauna dificil sa stati linistit mult timp, si preferati sa

fiti activ aproape tot timpul?

Aflati care este stilul vostru predominant de Tnvatare. Incercuiti numai nr. intrebarilor la
care ati raspuns prin DA

4 1 2

6 3 5

8 9 7

12 11 10

13 14 15

17 16 19

22 18 20

24 21 23

25 26 27

29 28 30

33 32 31

35 36 34

37 38 39

Totalul Intrebarilor Totalul Intrebarilor Totalul Intrebarilor

incercuite .......... incercuite ........... incercuite .....................
Vizual/A privi Auditiv/A asculta Practic/A face
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Marcati pe graficul de mai jos numarul total de intrebari incercuite pentru fiecare stil de
invatare.

Cea mai inalta curba din grafic arata stilul dvs. de invatare preferat.

Daca curba are o evolutie aproximativ egala inseamna ca va place sa utilizati toate stilurile
de invatare.

Vizual/A privi Auditiv/A asculta Practic/ A face

13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Cum sa inveti eficient, daca ai preponderent stilul:

corecte!
- Priveste forma unui cuvant!
- Foloseste culori, ilustratii si

diagrame!
- Subliniaza cuvintele-cheie!
- Alcatuieste harfi mentale,

matrici conceptuale, scheme!
- Foloseste 1imaginile pentru
explicarea textelor!

noi si explica-le cu cuvinte
proprii!

- Analizeaza-ti gandurile si
ideile!

- Solicita
explicatiilor!

- Asculta un text inregistrat pe
banda, decat sa-1 citesti!

- Pronunta cuvintele n gand!
- Citeste cu voce tare!

- Inregistreazi-ti observatiile
si gandurile!

- Repeta principalele idei
folosind propria voce, cu
muzica preferata in fundal!

- Foloseste metode de
ascultare activa, incluzand aici
punerea de Intrebari si
rezumarea!

repetarea

VIZUAL AUDITIV PRACTIC
- Citeste informatia in formd | - Ascultd o persoand care ifi | -Efectueaza
tiparita! explicd un anumit lucru! experimente!
- Verifica dacd notitele sunt | - Discutd ideile, problemele | - Scrie lucrurile 1in

ordinea lor, pas cu pas!
- Scrie ideile cu
propriile cuvinte!

- Scrie la calculator, nu

de mana!

- Scrie cursiv, nu de
tipar!

- Citeste notitele in
imagini  sau  benzi
desenate!

- Alcatuieste  harti

conceptuale!

- Urmareste cu degetul
titlurile, cuvintele -
cheie, etc.; pronuntad
respectivele cuvinte si
scrie-le din memorie!

- Realizeaza sarcini
practice!
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Anexa 2

ORIENTAREA iN TEREN - PE MUNTE
Sa presupunem cd ne aflam intr-un anumit loc, pe care il gasim
reprezentat si pe hartd printr-un semn distinct (o stand, un izvor, o
constructie izolata, o sa, un varf, o poiand in padure, etc.) si datorita
vremii nefavorabile nu mai stim incotro sa o luam, dar stim pe harta unde
vrem sa ajungem. Nu gasim poteca, asa ca decidem sa ne orientam dupa

harta si busola, sa luam viza si sa ne indreptam spre locul unde dorim sa
ajungem.

lata ce trebuie sa facem:

1. Pozitionam busola pe hartd pe directia dintre cele doud repere. Unim cele doud puncte
reprezentand locul unde suntem si locul unde dorim sa ajungem.

2. Aducem liniile care indica nordul de pe cadranul busolei intr-o pozitie paralela cu liniile
nordului de pe harta (liniile paralele Nord - Sud). Busola se mentine pozitionatd pe directia
dintre cele doua repere si rotim cadranul gradat al busolei pana cand liniile de pe aceasta devin
paralele cu liniile care indica directia nord de pe harti. In acest mod, liniile de pe cadran vor
indica nordul hartii.

3. Se orienteaza busola si harta dupa directia nordului magnetic. Pastrand busola pozitionatd pe
hartd cum am explicat mai sus, rotim harta impreuna cu busola prin pivotarea corpului nostru,
pastrandu-le nemiscate una fata de cealaltd, pana cand acul magnetic de pe busola care indica
nordul (cel de culoare rosie) va ajunge in pozitia nord indicata de liniile de pe cadranul busolei
si cele de pe harts, adica va ajunge paraleld cu acestea. In acest moment avem directia de mers
intre locul unde ne aflam si locul unde dorim sa ajungem, aceasta fiind indicata de marginea
busolei care uneste cele doud repere.

Dupa ce am luat viza 1n directia doritd, pentru mentinerea directiei de mers este necesar sa ne ludm
un reper aflat in raza noastrd vizuala si, bineinteles, aflat pe directia aratatd de busola, reper care
trebuie sa se distingd de celelalte elemente din jur (o stdncd impunatoare, un copac deosebit, o
constructie, un varf). Reperul trebuie sa fie usor de vizualizat in timpul deplasarii s1, de preferat, la o
distantd cat mai Indepartata, astfel incat urmarindu-1 sa ne apropiem cat mai mult de locul vizat pe
harta. In timpul deplasarii, busola trebuie mentinuta pe directia de mers, directie care e corecta doar
daca acul busolei care arata nordul magnetic se mentine paralel cu liniile de pe cadran si harta.

In momentul in care ajungem in dreptul reperului luat, pe directia de mers indicati in continuare
de busola luam un alt reper. Si tot asa pana la destinatie. Reperele ne ajutd sd mergem 1n linie dreapta
fara a avea abateri nord - sud.

Uneori, directia de mers intre 2 repere, pe care o stabilim cu hartad si busola nu poate fi urmata
datoritd terenului. Directia de mers se ia in linie dreaptd, iar daca intre noi si locul unde vrem sa
ajungem, pe aceasta linie se afla prapastii sau pereti de netrecut, acestea trebuie ocolite. Daca peste
prapastia deschisa in fata noastra, pe directia de mers, putem lua un reper mare, vizibil (un varf, o
stancd de neconfundat), atunci nu trebuie sd mergem in linie dreaptd. Cautam varianta de ocolire in
siguranta a obstacolului si, odata ajunsi dincolo, cautam reperul nostru si, din dreptul lui, pe directia
de mers aratata de busolad ludm un alt reper.

E bine sa avem grija ca orice directie am urma, sd avem repere vizuale pe care sd le recunoastem,
pentru a ne putea orienta.
Sursa:http://www.carpati.org/articol/orientarea_in_teren_folosind_harta_si_busola_si_alte_mijloace
_de_orientare_/1017/
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“Educatia este pdinea sufletului”
Giuseppe Mazzini

MODULUL 4

PLANIFICAREA CARIEREI

[ dezvoltarea abilitatilor legate de cunoasterea diferitelor meserii, a aptitudinilor
necesare In vederea unei bune orientari scolare si profesionale;

analiza si cunoasterea unor responsabilitati sociale;

incurajarea elevilor sa reflecteze asupra optiunulor in viata;

constientizarea elevilor in legatura cu restrictiile in exercitarea libertatii in viata

sociala.

Teme propuse:

’Dictonarul ocupatilor”

’De la vis la realitate”

”’Drumul meu in viata”

’Ce meserie vreu sd am?”

”Meseria este bratara de aur”
”Lumea profesiilor pe piata muncii”
“CV-ul, cartea mea de vizita”
“Interviul pentru angajare”

eqe v,

WE YWY

“CV-ul primul pas spre succes”
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Tema ,Dictionarul ocupatiilor”
Modulul Planificarea carierei
rup tinta
G up ¢ / aV-a
clasa
Profesor Vasile Mariana, Scoala Gimnaziala ,,Constantin Brancusi”, sector 6
Obiective A1 s . . .
cadru Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei
o v’ si se familiarizeze cu termenii de munca, ocupatie si cariera;
Obiectivede | , . < o
C sd numeasca diverse meserii;
referinta <. . s Do . .
v sd identifice acele calititi necesare practicarii unei meserii.
Metode activitatea pe grupe, conversatia, expunerea, exemplul, exercitiul
plic cu biletele, mascota, coli de flip-chart, markere, DEX-uri, citate,
Resurse proverbe.
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:
Moment organizatoric (10 min): Salutul, asigurarea climatului necesar bunei desfasurari a lectiei,
informarea dirigintelui cu problemele clasei.
Anuntarea subiectului lectiei si a obiectivelor lectiei: Este scris titlul lectiei pe tabla.
Scenariul activitatilor:
Activitatea nr. 1 — ,,Descopera” (15 min)
v" Elevii se impart in 4 grupe. Fiecare grupa extrage céte un biletel cu sarcina de lucru; primeste
o coala de flip-chart si markere.

v" Sarcini de lucru: Cautati in DEX sensurile termenilor: Profesie, Meserie, Functie si Cariera si
dati exemple;

v" Céte un elev din fiecare grupa prezinta la tabla materialul realizat.

Interpretarea activitatii:

Elevii au descoperit sensurile cuvintelor cautate si au integrat, alaturi de colegi, termenii in

enunturi.

Activitatea nr. 2 — ,,Sunt bun la....” (5 min)

v’ Mascota ,,Stie tot” se arunca de la un elev la altul;

v" Cel care prinde mascota va spune: - ,,Sunt bun la ........ pentru ca imi place sa fac .....”;

Interpretarea activitatii:

Se precizeaza acele activitati care ilustreaza practicarea unei anumite meserii, in concordanta cu

calitatile personale, dar si cu aspiratiile fiecaruia.

Stim sa apreciem munca altora? — Se discuta frontal cu elevii.

Munca in viata unor personalitdti: George Enescu; Aurel Vlaicu; Henri Coanda, s.a.m.d.

Activitatea nr. 3. — Eseu (15 min)

v' Se impart elevii in 3 grupe. Fiecare grupa are de realizat un eseu cu titlu: ,,Munca este bratara
de aur” (grupa 1); ,,Toate meseriile sunt importante” (grupa 2); ,,Nu conteazd meseria, ci cum
o faci” (grupa 3).

v" Céte un elev din fiecare grupa citeste eseul realizat.

Concluzii (5 min): Elevii realizeaza eseurile si ajung la concluzia ca:

v' ,Munca este bratara de aur”;

v’ , Toate meseriile sunt importante”;

v, Nu conteaza meseria, ci cum o faci”.

Se anunta tema pentru ora urmatoare.
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Tema ,»De la vis la realitate”
Modulul Planificarea carierei
GruP tinta/ aVill a
clasa
Profesor Melnic Diana, Scoala Gimnaziala Nr. 135, sector 5
Coatélfgtlve Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei.
Oble?tl\{e de| , sa analizeze o posibila traiectorie pentru atingerea unui tel
referinta

studiu de caz, problematizare, dezbatere, dialog, completare fisa,
Metode

lucru in echipa

chestionare, fise de lucru
Resurse RESURSE UMANE: un invitat cu o cariera cunoscuta
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

Moment organizatoric:

prezenta, {inuta, evenimente saptimanale, aspectul salii de clasa.

Prezentarea invitatului:

Discursul invitatului. Intrebiri ale elevilor. Raspunsurile invitatului.

Activitate individuala:

Distribuirea si completarea individuala a fisei de lucru — Anexa 1. (se poate completa acasa pentru

ora viitoare, in functie de durata discursului invitatului)

Prezentare individuala a fisei de lucru pentru cine doreste.

Activitate pe echipe:

Se Tmpart elevii in 5 echipe. Se descrie sarcina de lucru, se stabileste timpul si rolurile in echipa.
SARCINA: Care sunt telurile stabilite? Care dintre greutdtile ce pot sa apard sunt comune?

Prezentarea pe echipe si inventarierea pe o listd comuna a greutatilor ce pot sa apara.

Discutii, dezbateri despre cum pot fi depasite greutatile ce pot sa apara in atingerea telurilor.

Concluzii:

Cine te poate sprijini in atingerea telului? Ce calitati se impun pentru atingerea unui tel?
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Anexa 1
FISA DE LUCRU

De la vis la realitate

Gandeste-te la un tel (ceva ce te-ai gandit sa realizezi in viitor).

Scrie telul:

(prelucrare dupa Manual de educatie pentru viata de familie, Fundatia Tineri pentru Tineri, 2001)
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Tema “Drumul meu in viatd”
Modulul Planificarea carierei
CTUpNET g viil-a
Profesor Theodorescu Carmen, Scoala Gimnaziala Nr 150, sector 5
Coatélfgtlve Dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei.
v si identifice factorii implicati in luarea deciziilor legate de cariera
Obiective de si planificarea vietii;
referinta v’ sd aplice deprinderea de luare a deciziilor pe termen scurt, lung si
de viitor.
conversatia euristicd, problematizarea, discutii de grup si dezbateri,
Metode jocul de rol, explicatia, lucrul pe grupe;
dictionare, markere, flip-chart, foi flipchart, fise de lucru, chestionare
Resurse RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei:
1. Moment organizatoric, captarea atentiei:
Se verificd prezenta elevilor la ora. Elevii sunt anuntati sa urmareasca o scurta povestire care 1i va

ajuta sd inteleagd importanta temei acestei ore.

A fost odatd un vaduv care locuia impreuna cu cele doua fete ale sale care erau
foarte curioase si inteligente. Fetele 1i puneau mereu multe intrebari. La unele stia sa le
raspunda, la altele nu.

Cum isi dorea sa le ofere cea mai buna educatie, intr-o zi si-a trimis fetele in
vacanti cu un intelept. Inteleptul stia intotdeauna si le raspunda la intrebarile pe care
ele le puneau.

La un moment dat, una dintre ele a adus un fluture pe care planuia sa il foloseasca
pentru a insela inteleptul.

- Ce vei face? o intreba sora ei.

- O sd ascund fluturele in mainile mele si o sa intreb inteleptul dacd e viu sau mort.
Daca va zice ca e mort, imi voi deschide mainile si il voi lasa sd zboare. Daca va zice
ca e viu il voi strange si il voi strivi. Si astfel, orice raspuns va avea, se va insela.

Cele doua fete au mers intr-o clipa la intelept. L-au gasit meditand.

- Am aici un fluture. Spune-mi, inteleptule, e viu sau mort?

Foarte calm, inteleptul surase si ii zise:

- Depinde de tine ... fiindca e in mainile tale

2. Anuntarea temei orei de dirigentie:

La fel ca si fluturele, viata noastrd este Tn mainile noastre, noi, prin alegerile pe care le vom face
suntem responsabili de prezentul si viitorul ei. Pentru o ord vom incerca sa lamurim aspecte legate de
alegerea urmatorului pas in educatie - liceul, care poate determina viitoarea viatd profesionala.

e, .

forta ta. Sa stii sa spui mereu fara incetare: ,, Nu depinde decdt de mine!” (Andre Gide)
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O componenta a identitatii de sine este identitatea vocationald care presupune alegerea, opfiunea,
decizia privind parcursul educational si profesional. Persoana ajunge sa planifice si sd actioneze astfel
incat sa mearga inainte in propria sa viatd. Putem sa ne educam capacitatea de a lua decizii.

Elevilor li se vor da sa-si aleaga cate un post-it iar apoi in functie de culoarea aleasa vor fi impartiti
in grupe.

3. Realizarea sarcinilor de lucru:

De-a lungul vietii omul este pus 1n situatia de a face alegeri. Una foarte importantd apare intr-un
moment in care nici nu constientizati importanta si consecintele alegerii — liceul si specialitatea pe
care o veti urma. Se prezinta elevilor pasii de urmat in luarea deciziei — Anexa 1.

Elevii vor completa fisa de lucru pentru sarcina 1, vor prezenta foile flip-chart, iar frontal se vor
purta discutii legate de ponderea factorilor care influenteaza alegerea liceului.

Valorile personale sunt principii pe care ne bazam deciziile si care ne ghideaza viata. Cel mai
simplu mod de a ne alege valorile personale este selectarea lor dintr-o lista. Individual, elevii vor
selecta din lista 4 valori cu care rezoneaza, iar apoi vor bifa in chestionarul ,,Ce ti-ar pldacea mai
mult?” pentru a identifica domeniul profesional in care ar putea lucra in viitor - sarcina 2.

Foaie de raspuns pentru chestionarul ,,Ce ti-ar plicea mai mult?”

Grupuri de 1 2 3 4 5
profesii

Itemi la 1b 2a 2b 3a

3b 4a 4b 5a 5b

6a 7b 6b 9b 7a

10a %9a 8a 10b 8b

11a 11b 12a 12b 13a

13b 14a 14b 15a 15b

16a 17b 16b 19b 17a

20a 19a 18a 20b 18b
Total

Fiecare afirmatie marcata in chestionar se noteaza cu un punct. Se determina suma punctelor pe
verticala si se interpreteaza conform schemei: 1) Om — naturi; 2) Om — tehnica; 3) Om — om;
4) Om - sistem de semne; 5) Om — imagine artistica.
Grupul (grupurile) de profesii la care elevul a obtinut cel mai mare numar de puncte este preferabil.
Fiecare grup va alege o profesie - sarcina 3 si va completa pe o foaie de flip-chart etapele in luarea
deciziei pentru a reusi in cariera.
4. Prezentarea rezultatelor in grupul mare
Fiecare grupa va prezenta ce a lucrat iar in urma discutiilor se vor face aprecieri de cétre colegi si
profesor.
Concluzii (5 min.)
In urma discutiilor vom puncta urmitoarele aspecte de care va trebui si tineti cont pentru a lua cea
mai bund decizie 1n alegerea liceului, primul pas pentru o carierd de succes:
v' Cunoasteti-va atuurile si limitele! Identificati-va valorile care va animd, nu cele care va sunt
sugerate de familie, colegi, prieteni.
v’ Informati-va! Selectati informatiile care respectda valorile, abilitatile si aptitudinile de care
dispuneti sau pe care le puteti dezvolta.
v’ Pastrati ceea ce ati obtinut! Atunci cand ati ajuns acolo unde v-ati propus - liceul, profilul dorit
- continuati sa urmati restul pasilor pentru a reusi sa aveti o carierd de succes.
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Anexa 1
PASII DE URMAT iN LUAREA UNEI DECIZII
Identificarea problemei Autocunoasterea
Ce alegere fac? interesele, valorile,
v
Date si informatii Identificarea optiunilor
despre fiecare optiune (e)fplorarea ca!’lerel)
resursele si informatiile alternativele care te intereseaza,
de care ai mai avea care {1 se potrivesc
A
Evaluarea optiunilor
avantajele §i dezavantaje, Selectarea unei optiuni
valorile si nevoile care iti
sunt satisfacute, riscurile
<1 nosihilele consecinte
A\ 4
Plan de actiune
Ce fac pentru a reusi?
Pasii de parcurs
Sarcina 1

Completati, in urma discutiilor pe grupe, pe o coala de flip-chart, cu dreptunghiuri, graficul de mai
jos astfel Incat sa evidentiati ponderea factorilor - familie, scoald, grup de prieteni, rezultate scolare -

in alegerea liceului.

120% -

100%

80% -

60% A

40%

20%

0%
familie scoala prieteni rezultate
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Sarcina 2

Individual selecteaza 4 valori din lista de identificare a valorilor si bifeaza in chestionarul Ce fi-ar
pldcea mai mult? ceea ce consideri ca ti se potriveste

LISTA DE IDENTIFICARE A VALORILOR

Realizarea/implinirea: obtinerea de rezultate care sunt semnificative

Avansarea: Tnaintarea continud spre oportunitati noi din ce Tn ce mai mari

Apartenenta la un grup: unde va aduceti propria contributie

Creatia: conceperea sau fondarea unui lucru sau a unei idei

Provocarea: implicarea in sarcini si proiecte stimulative si solicitante

Competitivitatea: antrenarea in activitati ale caror rezultate sunt comparate cu ale
celorlalti

Creativitatea: elaborarea sau inventarea de lucruri sau idei originale

Egalitatea: competente, volum, rezultate, valoare sau statut la fel ca ceilalti

Entuziasmul: implicarea in experiente noi si dinamice diverse

Faima: o maxima evidentiere si renume

Fericirea familiala: concentrare asupra relatiei cu familia

Siguranta financiara: salariul sau beneficiile care sunt satisfacatoare

Prietenia: prietenii stabile si pline de afectiune, mulfumire si stare de bine

Armonia: liniste interioara i seninatate

Sanatatea: functionarea optima a organismului, mintii si spiritului

Ajutorul acordat celorlalti: oferirea de asistenta, sprijin si ajutor

Independenta: incredere in propriile puteri, libertate in actiuni

Integritatea: onestitate personala strictd, aderarea ferma la un cod moral

Invatarea: insusirea de cunostinte si satisfacerea curiozitatii

Timpul liber: desfasurarea unor activitati recreative

Perfectionarea personala: testarea propriilor aptitudini, demonstrarea abilitatilor,
dobéndirea noilor competente

Activitatea fizica: implicarea in activitatile ce solicita efort fizic

Recunoasterea: apreciere si atentie deosebita din partea celorlalti

Respectul: sunteti tratat cu stima si corectitudine

Asumarea riscului: confruntarea cu provocari §i cerinfe necunoscute

Siguranta: eliminarea oricarui pericol sau risc

Protectia: apararea impotriva fricii, anxietatii sau pericolului
Autoexprimarea: capacitatea de a comunica idei personale, sentimente
Spiritualitatea: mentinerea unei situatii de durata, sigure si previzibile

Statutul: va bucurati de o pozitie sau un rang de prestigiu

Munca in echipa: lucrati indeaproape cu ceilali, avand scopuri comune
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Chestionar ,,Ce fi-ar placea mai mult?”

la. | Saingrijesti de animale 1b. Sa intretii In stare buna mecanisme
tehnice
2a. | Sa ajuti bolnavii sau sa-i tratezi 2b. Sa alcatuiesti tabele, scheme, programe
pentru calculatoare
3a. Sa urmadresti calitatea ilustratiilor de carte, | 3b. Sa urmaresti starea, dezvoltarea plantelor
a placardelor, ilustratelor artistice,
discurilor
4a. | Sa prelucrezi materiale din lemn, metal 4b. Sa faci publicitate, vanzari
5a. Sa discuti carti, articole stiintifice 5b. Sa discuti despre carti artistice
6a. | Sa cresti vite sau animale 6b. Sa Inveti pe cineva de seama ta sau pe cei
mai mici executarea unor actiuni de
munca, sport
7a. | Sa copii desene, imagini, sd acordezi 7b. Sa conduci masini, camioane
instrumente muzicale
8a. | Sa comunici, sa explici oamenilor 8b. Sa decorezi artistic expozitii, vitrine, sa
informatia de care au nevoie (la un birou de participi la punerea in scena a pieselor, sa
informatie, in excursie) organizezi concerte
9a. | Sarepari tehnica 9b. Sa cauti si sa corectezi greseli in texte,
tabele, desene
10a. | Sa tratezi animale 10b. | Sa faci operatii matematice, calcule
1la. | Sa creezi soiuri noi de plante 11b. | S& modelezi, sa proiectezi noi tipuri de
marfuri industriale (masini, produse
alimentare, imbracaminte, locuinte
12a. | Sarezolvi dispute, conflicte intre oameni, | 12b. | Sa descifrezi desene tehnice, scheme,
sd convingi, sd explici, sd incurajezi, sa tabele, sa le verifici, sa clarifici
pedepsesti
13a. | Sa urmaresti, sa studiezi activitatea 13b. | Si cercetezi, sa studiezi viata microbilor
cercurilor artistice de amatori
14a. | Sa pastrezi in stare de functionare, sa 14b. | Sa acorzi oamenilor ajutor medical
reglezi aparatele de medicina
15a. | Sa alcatuiesti descrieri, dari de seama 15b. | Sa descrii artistic, sa reprezinti
exacte asupra fenomenelor, evenimentelor, evenimentele pe care le vezi, sau ti le
sa urmaresti indicatiile aparatelor de imaginezi
masurat
16a. | Sa faci analize de laborator in spital 16b. | Sa primesti, sd examinezi bolnavi, sa
discuti cu ei, sa le fixezi tratamentul
17a. | Sa vopsesti sau sa zugravesti peretii 17b. | Sa efectuezi montajul unui bloc sau
incaperilor, suprafata obiectelor asamblarea unei masini, a unor
mecanisme
18a. | Sa organizezi excursii cu colegii de 0 18b. | Sa& canti pe scena, sa participi la concerte
varsta cu tine sau mai mici la teatre, muzee,
marsuri turistice
19a. | Sa confectionezi, dupa scheme tehnice, 19b. | Sa practici desenul liniar, sd copii desene
piese, obiecte, sd construiesti cladiri tehnice, carti
20a. | Sa lupti impotriva daunatorilor padurii, 20b. | Sa lucrezi la masini cu clape (masina de
livezilor, plantelor scris, calculator)
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Tema ,,Ce meserie vreau sa am?”’
Modulul Planificarea carierei
GruP tinta/ a X-a
clasa
Profesor Ciornenschi Simona, Colegiul Tehnic Media, sector 1
Competente | Cunoasterea abilitatilor si limitelor pentru alegerea unei meserii
generale potrivite.
Exersarea abilitatilor de elaborare a planului de cariera de scurta si
Competente | lungd durata;
specifice Analizarea consecintelor (avantaje si dezavantaje) privind continuarea
traseului educational sau insertia profesionala.
brainstorming, dezbaterea, conversatia, frontal, pe grupe si
Metode A
individual.
Resurse planse cu imagini meserii, cretd colorata, chestionar.
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1. Moment organizatoric (5 minute): Se anunta titlul lectiei (se scrie pe tabld). Canalizati elevii
spre tema orei de dirigentei, precizand ca orice meserie este frumoasa si poate deveni un bun pretios
atata timp cat este practicatd corect, cu cinste si cu artd. Meseria este un izvor de bucurie si mandrie,
dar si un factor determinant al vietii, producator de valoare (spirituald si materiald).

2. Anuntarea scopului orei de dirigentie (2 minute):Cunoasterea abilitatilor si limitelor pentru

alegerea unei meserii potrivite. La sfarsitul orei elevii vor fi capabili:
v' sa identifice o serie de meserii si sa cunoasca detalii despre acestea;

v’ s constientizeze sarcinile, responsabilitatile, dar si riscurile fiecarei meserii;

v s inteleaga si sa diferentieze munca fizica de cea intelectuala;

v’ sd exprime opinii personale referitor la ceea ce le-ar placea sa faca, raportat la ceea ce pot face/

au abilitati pentru a practica o meserie
3. Procedura de lucru
Activitatea 1 (30 minute): Pe tabla sau pe un panou se expun imagini reprezentand mai multe
meserii (cantareatd, asistent medical, profesor, actor, cizmar, chelner, stomatolog, bucatar, pompier,
tamplar, arhitect, inginer, functionar la ghiseu, pilot, medic, muncitor in fabrica, scriitor, sofer,
mecanic auto, conductor de tren, analist programator), astfel incat sa avem trei grupe cu cate 7 meserii
fiecare. Numerotim grupele cu creta colorati: grupa 1, grupa 2, grupa 3. Impartim clasa in 3 grupe,
cerand elevilor sd numere de la 1 la 3 consecutiv si apoi sa se grupeze in fata celor 3 cifre de pe tabla.
Elevii fiecarei grupe sunt rugati sa denumeasca meseriile grupei lor, comparandu-le pentru a incerca
sa scoatd in evidenta sarcinile si riscurile fiecareia. Decidem impreuna cu elevii ce meserie este cea
mai grea, mai riscantd, mai obositoare sau nu.
Activitatea 2 (8 minute): Se distribuie elevilor un chestionar (Anexa 1). Elevii sunt rugati sa fie

sinceri, seriosi si consecventi cu sine.
4. Concluzii (5 minute): Se strang chestionarele si se analizeaza succint (mai ales cu privire la
raspunsurile date la Intrebarea 7). Se pune accent pe faptul cd meseria este bine sa fie un act de vointa
si placere personald si nu o traditie de familie impusa de parinti sau dorinte irealizabile. Important
este ca in acest moment elevii sd constientizeze ca serviciul este lung, dar viata scurtd, iar meseria pe
care o aleg trebuie sd le aduca satisfactii si nu nemultumiri, drept pentru care aceasta este de preferat

eqe ey

ci si s poata fi realizata. De aceea elevii trebuie sa-si cunoasca si abilitétile si limitele.
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Anexa 1l
CHESTIONAR

1. Enumera 3 din calitatile tale (curajos, destoinic, talentat, sarguincios/ harnic, descurcaret,
perseverent, inteligent, cult, generos):

2. Bifeaza 3 aptitudini pe care le ai:
Stii sa canti;
Stii sa dansezi;
Stii sa desenezi frumos;
Poti lucra repede si corect sub presiune;
Poti lua decizii corecte in scurt timp;
Acorzi importanta detaliilor.
3. Bifeaza efortul la care crezi ca rezisti mai mult:
L1 Fizic
0 Intelectual
4. Scrie meseria pe care ti-ar placea/ iti doresti s-0 practici:

ooooOoood

7. Compara raspunsurile de la 1 si 2 cu cele de la 5 si 6 si bifeaza varianta corecta:
[] Pot deveni ce mi-ar placea;
[ Nu am calitdtile necesare pentru meseria la care m-am gandit (care mi-ar placea).

Varsta:
Clasa:

Sursa:Consiliere educationala ,,Idei pentru orele de dirigentie”, Editura: RAABE ROMANIA.
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Tema »Meseria este bratara de aur”

Modulul Planificarea carierei

Gru}) tinta/ aXl-a

clasa

Profesor Ionita Olimpia, Colegiul Economic ,,Viilor”, sector 5
Competente

generale Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala.

Exersarea abilitatilor de elaborare a planului de carierd de scurta si
Competente | lunga durata;

specifice Analizarea consecintelor (avantaje si dezavantaje) privind
continuarea traseului educational sau insertia profesionala.

conversatia euristica, dialogul ghidat, munca in echipa, mima,

Metode : .
dezbaterea, sinteza, reflectia

fise de lucru, flip-chart, markere de diverse culori, tabla, creta
Resurse colorata;
RESURSE DE TIMP: 50 minut

Scenariul temei:
Moment organizatoric: Consemnarea absentelor, verificarea tinutei, aranjarea salii de clasa, crearea
atmosferei potrivite unei bune desfasurari a lectiei.

Enuntarea obiectivelor orei de dirigentie:

v’ sa dea dovada de responsabilitate si perseverentd in luarea deciziilor si in actiunile privind

alegerea profesiei;
v/ sa-si facd un plan pentru carierd dupa finalizarea liceului, urmand traseul educational sau
insertia profesionala.

Exercitiu de spargere a ghetii: Mimarea proverbului Lenea doarme si sardcia o apara de musgte.
Conversatia euristica: Profesorul scrie pe tabla 3 cuvinte, numite generic pasi: Pasul 1: Succes,
Pasul 2: Cariera, Pasul 3: Munca.

Elevii ofera cate 3 termeni potriviti fiecarui cuvant, apoi, aranjeaza cei 3 pasi (cuvinte) in ordinea
in care acestia trebuie urmati in profesie.
Lucru pe grupe: Clasa este impartita pe 8 grupe a cate 2, 3 sau 4 elevi, in functie de inteligenta
emotionald predominantd in care se incadreaza elevii. Grupele au fost formate intr-o orad anterioara,
cand s-a aplicat Chestionarul pentru stabilirea stilurilor de invatare dupa Teoria inteligentelor
multiple a lui Howard Gardner;

Dupa ce se impart fisele de lucru (Anexa 1), un elev citeste cu voce tare textul.

Profesorul anunta sarcina de lucru a fiecarei grupe.
Dezbaterea si sinteza: Dupa prezentarea si schimbul de idei al fiecarei grupe, profesorul ajuta elevii,
prin dialog ghidat, sa sintetizeze ideile principale expuse.
Concluziile si feedback: Elevii expun atributele pe care trebuie sa le dovedeascd un profesionist
adevarat. Profesorul completeaza Figura 1 (Anexa 2) cu termenii numiti de elevi. Desenul se poate
realiza la tabla, cu creta colorata, sau pe plansa flip-chart, cu markere.
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Anexa 1
FISA DE LUCRU
Cititi cu atentie parabola urméatoare pentru a raspunde sarcinii de lucru:

,»0data, in miez de vara, la Suceava - vechea capitald a Moldovei - S0sira niste soli straini. Maria
Sa Alexandru cel Bun, imbracat simplu, secera un lan de grau, din placerea de a munci impreuna cu
taranii.

Observand cu cata stima 1l saluta trecatorii, unul dintre oaspeti se intereseaza:

- Cine e acest barbat distins?

- Alexandru-Voda, domnitorul nostru, zise cineva.

Solii se apropiara, fard sa descalece.

- Spor la lucru, Maria Ta!, i se adresara ei cu plecaciune.

- Multumesc! Poftim! le raspunse voievodul, continuand sa adune snopi.

Solii 1i luara invitatia drept gluma si nu indraznira sa i se aldture.

Lucrul inceta abia dupa amiaza. Si cum se obisnuieste dupa fiecare claca, taranii intinsera o masa
lungd pentru toti seceratorii.

La un colt de masa, se gasi loc si pentru solii din strainatate. Ei se asezara, bucurosi sa-si potoleasca
foamea dupa atata asteptare, dar, spre marea lor dezamagire, nimeni nu veni sd-i serveasca.

Citindu-le nedumerirea din priviri, Alexandru-Voda le explica:

- In tara noastra, cine nu munceste nu mananca.....” (A. Silvestru, Masa de dupa seceris )
Sarcini de lucru:
Grupa 1. Inteligenta lingvistica/ verbala:

Compuneti un catren in care sa utilizati cuvintele: stima, a munci $i SPOr;

Grupa 2. Inteligenta logicd/ matematica:

Realizati o figura geometrica care sa releve relatia taranilor cu pamantul;
Grupa 3. Inteligenta vizuald/spatiala:

Conturati In creion ilustratia potrivita pentru o copertd a parabolei ,,Masa de dupa seceris”,
Grupa 4. Inteligenta muzicald/ritmica:

Identificati, in text, elemente care dezvaluie placerea de a munci a seceratorilor si introduceti-le in
refrenul unei melodii;
Grupa 5. Inteligenta corporali/kinestezica:

Realizati un scurt moment coregrafic, in care s interpretati ,,Dansul spicelor de grau”;
Grupa 6. Inteligenta interpersonald/ relationala:

Incercati sa va transpuneti in rolul lui Alexandru cel Bun si explicati ce reactie ati fi avut voi fata
de solii straini;
Grupa 7. Inteligenta intrapersonali/ existentiala:

Expuneti gandurile solilor striini dupa ce le-a fost adresata replica: ,,[n fara noastrd, cine nu
munceste nu manancd.”,
Grupa 8. Inteligenta naturalista:

Extrageti din text elemente ale cadrului natural exterior si creati un text descriptiv de 5-7 randuri
care sd poarte titlul ,In lanul de grau’”.
Anexa 2

Meseria/
Profesia

Profesorul diriginte completeaza desenul cu
atributele pe care trebuie sa le dovedeasca un
profesionist adevarat.
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Tema ,Lumea profesiilor pe piata muncii”
Modulul Planificarea carierei
GruP tinta/ a Xll-a
clasa
Profesor Dinu Aura, Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu”, sector 3
Competente . . . . .
P ’ Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala.
generale
Exersarea abilitatilor de utilizare a documentelor de marketing
Competente Lsi 2 ved U studiil . ..
specifice personal si Eu'r.opass, in vederea continuarii studiilor sau a insertiei
pe piata muncii.
Metode conversatia, dezbaterea, brainstorming, descoperirea,
problematizarea, aprecierea verbala
flip-chart, coli flip-chart, fise de lucru, chestionare, markere, post-it-
Resurse uri, imagini fructe, prezentare PowerPoint, calculator, ecran de

proiectie, videoproiector.
RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

Scenariul temei:
Prima ora:
1. Moment organizatoric (3 minute): consemnarea absentelor, verificarea existentei resurselor
materiale.
2. Exercitiu de spargere a ghetii (7 minute): distribuirea si completarea fiselor de ,,incalzire” -
Anexa 1 a grupului; 3-4 elevi prezinta ce au lucrat, discutii.
3. Motivarea elevilor (7 minute): sensibilizarea si captarea atentiei prin 2 citate:
v’ Viata omului este prefioasd numai atunci cand urmareste un ideal.” - Liviu Rebeanu

e,

mereu fird incetare NU DEPINDE DECAT DE MINE.” - Andre Gide
4. Anuntarea temei orei de dirigentie si comunicarea obiectivelor lectiei (3 minute):
La sfarsitul orei de dirigentie elevii vor fi capabili:
sd identifice interesele personale;
sa prezinte cat mai multe meserii §i sd le clasifice pe domenii de activitate;
sa-s1 congstientizeze interesele si aptitudinile si sa le canalizeze catre alegerea unei profesii;
sd-si formeze si sd-si dezvolte capacitatea decizional;
sa 1dentifice ocupatiile care corespund intereselor personale.
Desfasurarea activitatilor:
Explicarea termenilor: profesie, meserie, ocupatie, functie (sustinutd de prezentare PowerPoint
realizatd de profesor); elevii sunt implicati in dezbaterea aspectelor propuse (14 minute).
- Formarea grupelor de lucru: profesorul invita elevii sa aleaga imaginea cu fructele preferate, sa le

S YANANENEN

personalizeze cu numele lor si sa le aseze pe ramurile copacilor desenati pe tabla, transformandu-

i 1n copaci roditori; se formeaza astfel grupe de maximum 5 elevi (2 minute).

Lucrul in echipe (14 minute), activitatea ,, Copacul meseriilor”: Profesorul precizeaza faptul ca
exista mii de ocupatii si de tipuri de locuri de munca si cd acestea au fost grupate pe 4 domenii de
activitate: activitati care se desfasoara in aer liber, activitati lucrative (manuale si tehnice), activitati
comerciale si bancare, activitati educative, culturale si artistice.

Fiecare domeniu include o gama larga de activitati, corespunzator tuturor nivelurilor de pregatire
profesionald. Reprezentantul fiecarei grupe alege din ,,Copacul meseriilor” o frunza si descopera
astfel domeniul de activitate de care se vor ocupa. Profesorul cere elevilor sa scrie pe o coala de flip-
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chart sase meserii din domeniul de activitate ales. Cate un elev de la fiecare grupa va da cu zarul si
va alege sa prezinte meseria cu numarul indicat de zar. Profesorul cere elevilor sa spuna cat mai multe
lucruri despre meseria aleasd (aptitudini, abilitati, studii necesare, avantajele si dezavantajele

financiare si sociale ale meseriei din domeniul fiecarei grupe).

A doua ora:

6. Raportarea rezultatelor in grupul clasei (16 minute), activitatea ,, Evaluarea profesiilor”:

Fiecare grupd a completat cerintele despre meseria aleasa si raportorii fiecarei grupe prezintad ce au

realizat.

7. Obtinerea performantei (10 minute): impartirea fisei ,,Balonul plutitor” si discutarea acesteia -

Anexa 3.

8. Evaluarea activitatii (18 minute): Tmpartirea chestionarului ,,Chestionar de interese” si
interpretarea rezultatelor. Elevii completeaza chestionarul si calculeaza codul personal. Profesorul

evalueaza profilul ocupational al grupului - Anexa 2.

9. Concluzii (5 minute): se prezinta impresii asupra temei si a desfasurarii activitatilor.

10.Anuntarea temei pentruviitoarea ora de dirigentie (1 minut).

Anexa 1

Ce iti place sa

faci?

3 obiective de
viitor:
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Unde iti place

sa-ti petreci

timpul?
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Ce ai vrea sa

devii?

3 calitati care te
recomanda:
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Anexa 2

CHESTIONAR DE INTERESE

ACTIVITATI

Marcheaza pe coloana ,,DA” activitatile care ti-ar placea si le faci. Pe coloana ,,NU”, marcheaza acele activitati
care 1ti displac sau iti sunt indiferente.

sa repar obiecte electrice

sa fac obiecte din lemn

sa cresc animale intr-o ferma

sa urmez un curs de desen tehnic
sd fiu ghid la vanatoare sau pescuit

sa citesc carti sau reviste stiintifice

TOTAL DA:

sa lucrez cu instrumente de laborator si substante chimice

sa citesc despre subiecte deosebite din pura curiozitate

sa lucrez la un proiect stiintific
s aplic matematica in probleme practice

sd joc intr-o piesd de teatru
sa cant intr-0 formatie

sd urmez un curs de arta

sd scriu sau sa citesc poezie
sa fac design vestimentar

sd lucrez pentru Crucea Rosie

sd am grija de copii

s predau intr-o scoala

sa ajut persoanele cu handicap

sd-1 ajut pe altii In problemele lor personale

sa vand ceva

sa-1 influentez pe altii

s Invat strategii pentru succesul 1n afaceri
sd pornesc propria afacere

sa supraveghez munca altora

sa redactez diferite documente

sa tin evidente detaliate ale cheltuielilor
sd urmez un curs de afaceri

sd urmez un curs de contabilitate

sd fac operare pe calculator

TOTAL DA:

TOTAL DA:

TOTAL DA:

TOTAL DA:

TOTAL DA:

DA

DA

DA

DA

DA

DA

NU

NU

NU

NU

NU

NU
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OCUPATII

Arata care ocupatii te intereseaza si te atrag, marcandu-le pe coloana ,,DA”.

R DA NU 1 DA NU
- pompier - meteorolog
- zoolog - chimist
- sofer de camion - redactor la o revista
- mecanic de locomotiva - cercetator
- controlor - biolog
TOTAL DA: TOTAL DA:
A DA NU S DA NU
- poet - profesor de liceu
- actor - psiholog
- cantaret - director al unei tabere de tineret
- creator de desene animate - asistent social
- scriitor - director de scoala
TOTAL DA: TOTAL DA:
E DA NU C DA NU
- director de publicitate - contabil
- crainic radio-tv - inspector bancar
- director al unui restaurant - casier
- ghid turistic - expert in taxe si impozite
- procuror - operator calculator
TOTAL DA: TOTAL DA:

CUM SA-TI ORGANIZEZI RASPUNSURILE?

Numara de cate ori ai marcat DA pe fiecare coloana. Scrie pe liniile urméatoare numarul obginut la fiecare grup.

ACTIVITATI | R [ A S E C
OCUPATII | R [ A S E C
SCORURI

TOTALE R ! A S E ¢

Literele care au cele mai mari trei valori indica codul tau personal. Scrie-1 mai jos (daca scorurile sunt egale
pune ambele litere 1n acelasi dreptunghi.

CODUL
PERSONAL

Cel mai Al doilea Al treilea
mare

TIPUL REALIST (R) se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activititi care presupun
manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si este satisfacut de
acele medii profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini.

TIPUL INVESTIGATIV (1) se distinge prin apetit deosebit pentru cercetare, investigare sub diverse forme
si n cele mai diferite domenii ( biologic, fizic, social, cultural). Are de obicei abilitati matematice si stiintifice
si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme.
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TIPUL ARTISTIC (A) manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativa si ofera posibilitatea de autoexpresic. Persoanele artistice sunt inzestrate cu abilitati artistice si
imaginatie.

TIPUL SOCIAL (S) este interesat de activitati care implica relationare interpersonala. Prefera sa ajute
oamenii sa-si rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri, decat sa realizeze activitati care necesita
manipularea unor unelte sau masini.

TIPUL INTREPRINZATOR (E) prefera sa lucreze in echipa, insa in primul rand cu scopul de a conduce, a
ocupa rolul de lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implica o munca dificila. Are abilitati
oratorice $i manageriale.

TIPUL CONVENTIONAL (C) se indreapta spre activitati care se caracterizeaza prin manipulare sistematica
si ordonata a unor obiecte intr-un cadru definit. Are abilitati secretariale si matematice ceea ce 1l face potrivit
pentru activitati administrative. Reuseste sa se adapteze cu dificultate la situatiile cu grad ridicat de ambiguitate
si care nu au descrise cerinte clare.

Sursa: forum.portal.edu.ro/index.php?act=Attach&type=post&id=956160

Anexa 3
BALONUL PLUTITOR

Scrie 1n centrul balonului ce profesie ai dori sd alegi, si pentru ca balonul sa fie cat mai
stralucitor si sd pluteasca in aer cat mai mult, scrie 1n jurul lui:

A. O persoana importanta
care te sprijina.

B. Trei calitati care te
recomanda pentru meserie

C. Trei lucruri pe care ar trebui
sa le faci, pentru a ajunge ceea
ce iti doresti.
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Tema ,»CV-ul, cartea mea de vizita (stiu sd ma prezint?)”
Modulul Planificarea carierei
GruP tinta/ a Xll-a
clasa
Profesor Dinu Aura, Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu”, sector 3
Competente Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala.
generale
Exersarea abilitatilor de utilizare a documentelor de marketing
Com_?_eten!:e personal si Europass, in vederea continuarii studiilor sau a insertiei pe
SPeCItice piata muncii.
conversatia, dezbaterea, expunerea, exercitiul, brainstorming,
Metode descoperirea, problematizarea, aprecierea verbala
chestionar on-line, fisa de documentare, formular CV Europass, flip-
chart, coli flip-chart, markere, post-it-uri, prezentare PowerPoint,
Resurse

ecran de proiectie, videoproiector, calculatoare.
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1.Moment organizatoric (2 minute): se consemneaza absentele, se verifica existenta resurselor

materiale.

2.Anuntarea temei si comunicarea obiectivelor lectiei (2 minute):

La sfarsitul orei de dirigentie elevii vor fi capabili:

v si identifice raspunsurile corecte propuse de chestionar pentru a categorisi informatiile legate de
intocmirea unor documente oficiale in forma corecta;

v’ sa stabileasca informatiile personale ce trebuie incluse in redactarea unui CV in scopul organizarii
si structurarii corecte a acestui document;

v’ sa analizeze comparativ care dintre informatiile personale trebuie incluse in CV, in sensul
identificarii erorilor de intocmire si redactare a acestuia;

v’ sd completeze corect un CV, dar si CV-ul personal.

3.Desfasurarea activitatilor:

Activitatea 1: Prezentarea chestionarului ,,Ce stiu despre CV?” (7 minute)

Elevii acceseaza chestionarul la adresa:

http://www.liis.ro/~oradedirigentie/siveco/websites/21232f297a57a5a743894a0e4a801fc3/2008-

05-30-12-30-41/index.html

Profesorul cere elevilor sd parcurgd continutul chestionarului in intregime, iar la sfarsit acestia au

posibilitatea sa vizualizeze corectitudinea raspunsurilor.

Activitatea 2: Analiza chestionarului (3 minute)

Elevii sunt solicitati sa identifice care sunt informatiile personale si esentiale pentru fiecare individ

ce trebuie s apara intr-un CV redactat corect.

Activitatea 3: Reguli de completare a unui CV (8 minute)

Se porneste de la moto-ul ,, O cariera nu este ceva ce gasesti. Este un lucru pe care trebuie sa il

construiesti. La fel este si un CV. CV-ul este cartea ta de vizita.” si se dezvoltd notiunea de CV
(categorii de informatii incluse in CV, erori de continut si redactare ce trebuie evitate, aptitudini
personale ce trebuie prezentate in CV, care este formatul unui CV Europass). Se utilizeaza un model
de CV Europass ce poate fi descarcat de la adresa:
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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Activitatea 4: Completarea CV-urilor. (10 minute)

Profesorul imparte clasa in 4 grupe, fiecare grupa fiind solicitatd sa redacteze CV-ul unei persoane
care are profesia analizata la ora de dirigentie cu tema ,,Lumea profesiilor pe piata muncii” (sau se
alege o profesie din cele patru domenii de activitate: activitati care se desfasoara in aer liber,
activitati lucrative (manuale si tehnice), activitati comerciale si bancare, activitati educative,

culturale i artistice). Se pune la dispozitia fiecarei grupe o fisa de documentare ,,Redactarea corecta
aunui CV.” - Anexa 1.

Activitatea 5: Evaluarea CV-urilor. (12 minute)

Raportorii grupelor prezinta CV-urile, profesorul mediind discutia astfel incat sa evidentieze
aspectele importante ce trebuie respectate in redactarea CV-ului. La final profesorul face aprecieri cu
referire la modul de organizare si redactare a unui CV.

4.Concluzii (2 minute) Profesorul solicita elevilor sa scrie pe un post-it trei argumente care sa sustinad
afirmatia ,, Curriculum Vitae reprezinta cartea de vizita a fiecarui individ.”

5.Evaluarea activitatii (3 minute) Profesorul cere elevilor sa completeze cardul de evaluare
,, Parerea ta conteaza!” - Anexa 2.

6.Anuntarea temei pentru urmatoarea ora de dirigentie. (1 minut)

Anexa 1
FISA DE DOCUMENTARE
»Redactarea corecta a unui Curriculum Vitae”

Ce este CV-ul?
CV-ul reprezinta un element foarte important al marketing-ului personal. Este un instrument necesar
pentru cei care 1si cautd un loc de munca. CV-ul trebuie facut cu inteligenta, astfel incat sa starneasca
interesul pentru tine si sa fii invitat la interviu.
Ce contine un CV?

e Numele si prenumele;

e Adresa si telefonul la care poti fi contactat;

e Data nagterii;

e Obiectivul;

e Studiile;

e Experienta profesionald;

e Abilitati si deprinderi;

e Limbi strdine cunoscute si nivelul de cunoastere;

e Cunostinte de utilizare a calculatorului;

e Premii speciale §i realizdri personale;

e Hobby-uri;

e Recomandari;

Pe langd coordonatele obisnuite:

e Mediile foarte bune;

e Cursuri relevante;

e Premii obtinute;

o Burse;

e Eventualele slujbe din timpul verii;
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Nu mentiona orice lauda sau compliment primit, nu trebuie sa creezi un fel de ,,0da” la adresa
propriei persoane. Prezinta numai acele realizari care au legatura cu postul pe care candidezi si care
se integreaza in contextul respectiv.

ERORI in redactarea unui CV:

¢ Absenta unor date esentiale: adresa si telefonul la care poti fi contactat;

e Scrisul de mana: incearca sa redactezi CV-ul pe computer;

¢ Prezenta unor date inutile: nu specifica chestiuni care {in de orientarea politica sau religioasa,
culoarea ochilor sau a parului;

¢ Nu trimite fotografia decat daca se cere;

e Datarea inexacta a anilor in care ai facut liceul sau ai avut alte activitati, arata ca nu ai abilitati
de a lucra cu detaliile sau ca esti neatent;

¢ Nu folosi adjective la superlativ la adresa ta sau despre activitatile pe care le-ai indeplinit.
Cum NU trebuie sa fie un CV:

e mai lung de 2 pagini;

e pe hartie colorata;

e cu ilustratii;

e pe hartie de proasta calitate;

o fotocopia unei fotocopii;

e cu greseli gramaticale.

Aptitudini si competente sociale:

Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit: locuifi $i munciti cu alte
persoane, intr-un mediu multicultural, ocupati o pozitie in care comunicarea este importantd sau
desfasurati o activitate in care munca de echipa este esentiala (de exemplu cultura, sport, etc.).
Aptitudini si competente organizatorice:

Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit: coordonati si conduceti
activitatea altor persoane, proiecte si gestionati bugete la locul de munca, in actiuni voluntare (de
exemplu in domenii culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente tehnice:

Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit: utilizare calculator, anumite
tipuri de echipamente, masini, permis de conducere, etc.
Alte aptitudini si competente:

Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati dobandit: competente care nu au fost
mentionate anterior.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

Indicati alte informatii utile si care nu au fost mentionate, de exemplu persoane de contact,
referinte, etc.

ANEXE:
Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este cazul.
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Anexa 2 - Card de evaluare

4 N

PAREREA TA CONTEAZA !

Completeaza acest card si spune-ti parerea in
legatura cu desfasurarea orei!

N /

Fata 1: aspecte pozitive

4 N

PAREREA TA CONTEAZA !

Completeaza acest card si spune-ti parereain
legatura cu desfasurarea orei!

. /

Fata 2: aspecte negative
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Tema »Interviul pentru angajare”
Modulul Planificarea carierei
GruP tinta/ aXll-a
clasa
Profesor Jicmon Gabriela, Colegiul Tehnic ,,Carol I, sector 6
Competente Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala.
generale
Evaluarea pregatirii personale pentru continuarea studiilor/ pentru
Competente insertia profesionala
specifice Constientizarea de cdtre elevi a comportamentului adecvat la un
interviu de angajare
Metode jocul de rol, conversatia euristica, explicatia, expunerea
Resurse fise cu intrebarile cele mai frec_vente la un interviu
RESURSE DE TIMP: 50 de min.

Scenariul temei:

Nr. Secvepte de Continut, strategii si desfasurarea Metoda
ort, orei de activittii didactica | DUrat
dirigentie
1 Moment 1 min.
organizatoric
Captarea Intrebari pri.Vi.nd interviurile d@ angaj are la _
2 atentiei care au participat pana acum si ce stiu Expunerea | 1.min.
despre interviul de angajare
Aflarea unor detalii despre cum decurge un
Anuntarea interviu, cum trebuie sa ne comportam, cum
obiectivelor anume trebuie sa ne imbracam, ce intrebari ni Exounerea
3 intdlnirii, intr-0 | se vor pune §i ce raspunsuri se asteapta de la puner 5 min.
< B . Explicatia
forma accesibila | nol.
elevilor Prezentarea unui  film scurt pentru
exemplificare (calculator. si videoproiector).
Li se propune elevilor un joc de rol in care un
protagonist va interpreta rolul solicitantului
de job si un alt protagonist rolul
angajatorului.
Solicitantul este cel care stabileste jobul
pentru care merge la interviu. Angajatorul | Instructajul
primeste o listda de intrebari frecvente la un | Lucrul
4 Jocuri de rol | interviu. individual 15 min
initiale Se analizeaza impreuna cu clasa prestatia | Analiza '
protagonistilor, punctandu-se elementele | Conversatia
corecte si cele gresite in ceea ce priveste | euristica
pozitia corporald, gestica, precum §i
continutul raspunsurilor.
Se repeta jocul de rol de 2-3 ori, punctandu-
se elementele corecte si cele gresite si
comparand prestatiile diferitilor solicitanti.
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Din analiza jocurilor de rol anterioare, se
extrag impreund cu elevii cateva elemente
legate de pozitia corporala si gestica adecvata
la un interviu de angajare.

Elevii vor | . . . :
. Li se pot oferi elevilor elemente suplimentare
congtientiza . .
A legate de: Conversatia
cateva elemente . . . . e
... | -mesajul transmis de o pozitie deschisa | euristica .
legate de pozitia . NI C 6 min.
. . . comparativ cu o pozitie inchisd; Explicatia
si  gesticulatia . . . i e n
- necesitatea existentei unei armonii intre | EXpunerea
adecvate la un i . : ) .
. . pozitia celui care intervieveaza si cea a
Interviu . .
solicitantului;
- gestica prea expansivd comparativ cu
gestica prea pufin expresiva si cu gestica
adecvata.
Elevii vor | Se puncteazd necesitatea urmaririi unor
exersa  cateva | aspecte esentiale atunci cand participam la un
modalitati  de | interviu de angajare (de exemplu sinceritatea | Conversatia
raspuns adecvat | raspunsurilor, nevoile angajatorului), | euristica .
. - . . N U o 7 min.
la intrebarile | pornind de la exemplele de intrebari din | Explicatia
tipice pentru un | jocurile de rol, se stabilesc impreuna cu elevii | Expunerea
interviu de | cateva tipuri de atitudini care raspund acestor
angajare aspecte esentiale.
" Se discuta impreund cu elevii tipul de
Elevii vor . . R . .
L vestimentatie adecvat n situatia de interviu,
constientiza care | , . . . . . .
este in functie si de tipul de job solicitat. Conversatia
. . Li se pot da elevilor cateva elemente | euristica .
vestimentatia ; . . L 5 min.
< suplimentare  legate de  vestimentatia | Explicatia
adecvatd pentru Cn g o A
. : adecvata 1n diferite situatii, punctindu-se | EXpunerea
un interviu de | .. : . oo
. tipul de semnal transmis de diverse stiluri
angajare ;
vestimentare.
Se repeta jocul de rol. Se fac ultimele corectii,
analizandu-se prestatia solicitantului.
Se poate repeta jocul, marindu-se gradul de
anxietate, prin introducerea mai multor
ersoane care intervieveaza.
pErso: < Jocul de rol
Evaluare Elevii completeaza fisele de evaluare. . .
S : .. Conversatia | 10 min.
Se solicitd de la elevi concluzii legate de o
euristica

comportamentul adecvat la un interviu de
angajare. Se solicita feed-back.

Se anunta tema urmatoarei ore de consiliere
Cce va viza orientarea scolara si profesionala a
elevilor.
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Anexa 1
Suport pentru joc de rol

Cateva intrebari frecvente la un interviu

Ce te-a facut sa alegi aceasta meserie?

Ce anume te face sa fii persoana potrivita pentru acest job?

Povesteste-mi o experienta profesionald in care ai dovedit ca ai aceste calitafi.
Cum te vezi peste 5 ani?

Care-i cel mai mare defect al tau?

Preferi sa lucrezi singur sau in echipa?

Ce stii despre firma noastra?

Ce avantaje crezi ca-ti poate oferi firma noastra fata de alte firme?

© oo Nk wWNRE

Esti dispus sa lucrezi peste program?
10. Ai intrebari pe care vrei sa ni le pui?

Anexa 2
Fisa de evaluare

1. Descrieti tinuta adecvata la un interviu de angajare.

5. Imaginati-va cd sunteti la un interviu de angajare si vi se pune intrebarea: ,, Care este cel mai
mare defect al tau?”. Ce raspuns ai da?

6. Imaginati-va ca sunteti la un interviu de angajare si vi se pune intrebarea: ,, Ce anume te face
sd fii persoana potrivitd pentru acest job?”. Ce raspuns ai da?

7. Imaginati-va ca sunteti la un interviu de angajare si vi se pune intrebarea: ,, Ai intrebari pe
care vrei sa ni le pui?”. Ce raspuns ai da?
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Tema “Modalitati de explorare a posibilitatilor de cariera”
Modulul Planificarea carierei
Grup tinta/
P aXll-a

clasa
Profesor Popa Elena, Colegiul Tehnic Mecanic Grivita, sector 1
Competente ) ) - . . -

petent Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala.
generale
Competente | Evaluarea pregatirii personale pentru continuarea studiilor/ pentru
specifice insertia profesionala
Metode conversatia, lucrul in echipa, explicatia, dezbaterea, brainstorming-ul

fise de lucru

Resurse i

RESURSE DE TIMP: 1 ord de curs.

Scenariul temei:

1. Momentul organizatoric — 2 minute: Salutul, efectuarea prezentei, asigurarea unui climat optim
desfasurarii orei de dirigentie.

2. Verificarea cunostintelor predate anterior — 5 minute

Pentru verificarea cunosterii notunilor de: aptitudini, abilitati si deprinderi (discutate ora trecuta de

dirigentie) se va purta o conversatie pentru a se reaminti conceptele invatate;

Sunt consolidate competentele elevilor;

Elevii intervin cu completari la raspunsurile colegilor;

Profesorul apreciazd completarile si raspunsurile elevilor.

3. Anuntarea noului continut si organizarea activitatii de invatare — 3 minute

Profesorul realizeaza conexiunea cu precedentul continut din cadrul orei de dirigentie;

Profesorul scrie titlul temei orei de dirigentie pe tabla,

Sunt formulate competentele ce urmeaza a fi dobandite de elevi.

4. Prezentarea noului continut si organizarea activitatii de invatare — 30 minute

Profesorul imparte fiecarui elev cate o fisa de lucru pe tema valorilor personale si a carierelor care se
potrivesc cu ele. (Fisa de lucru 1);

Profesorul prezinta valorile si oferd explicatiile necesare intelegerii lor;

Elevii completeaza fisa de lucru.Sub indrumarea profesorului elevii formuleaza propriile opinii
despre valorile necesare diferitelor meserii;

Elevii construiesc rationamente de tip argumentative in scopul de a evidentia rolul prioritizarii
valorilor.

Profesorul imparte clasa in echipe de lucru. Profesorul repartizeaza spre analiza fiecarei echipe o fisa
de lucru pe tema legaturii dintre personalitate, aptitudini si valori si diferite profesii (Fisa de lucru 2).
Elevii analizeaza sarcina de lucru si completeaza fisa in urma unor dezbateri. Cate un reprezentant al
fiecdrei echipe prezintd alegerile facute.

Profesorul apreciaza raspunsurile elevilor si le corecteazd acolo unde este cazul

5. Asigurarea feedback-ului — 10 minute

Pentru asigurarea feedback-ului se va folosi metoda dezbaterii.

Se va prezenta o tema pentru acasa pentru consolidarea cunostintelor si evaluarea lor

(Fisa de lucru 3).
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Anexa 1l

Numele si prenumele:
Clasa:

FISA DE LUCRU 1

Mai jos sunt prezentate cateva valori pe care le poti lua in considerare cand alegi un loc de munca.
Subliniaza trei valori pe care le consideri cele mai importante pentru tine.

e Safiajut pe altii e Sa lucrez sub presiune
e Sa lucrez in echipa e Sa am multi bani
e Sa invat lucruri noi e Sa lucrez cu tehnologie de ultima ora
e Si devin celebru e Si lucrez in aer liber
e S& am mult timp liber e S& am sarcini de lucru clar definite
e Sa ma simt in sigurantd la locul de e Sa am un program flexibil
munca e Sa pot fi spontan §i creativ

e Sa fiu perceput ca ,,intelectual”

Alege din tabelul de mai jos 3 ocupatii in care sunt respectate valorile selectate de tine.

1.

2.

3.

OCUPATII

Asistent social Ofiter Ceasornicar Bucatar
Instalator electric Instructor de zbor Horticultor Infirmier/a
Atlet profesionist | Profesor Padurar Optician
Sofer Coafeza / Frizer Bijutier Contabil
Arhitect Ghid turistic Postas Medic veterinar
Casier Medic Critic de arta Asistent medical
Secretar Scriitor Patron Maseur
Manager Functionar de banca | Sofer de ambulanta Programator PC
Agent de vanzari Pilot avion Fotomodel Psiholog
Tehnician dentar Director de hotel Mecanic auto Muncitor pe santier
Avocat Zidar Politist Farmacist
Bibliotecar Inginer constructor Tamplar Pompier
Reporter Cosmetician/a Fotograf Director resurse umane
Muzician Editor Stomatolog Barman
Operator computer | Sofer taxi Balerin/a Cameraman
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Anexa 2

Numele si prenumele:
Clasa:

FISA DE LUCRU 2

Cititi cu atentie caracteristicile din prima coloana a tabelului de mai jos si asociati fiecare tipologie
personald cu un anumit tip de profesii posibile.

- 4-.

2- i 5-

3 G-
TIPOLOGII PERSONALE PROFESII POSIBILE

1. Este rational si mai degraba tehnic. li place sa A. Biolog, chimist, fizician,
construiasca si sa repare, sd faca lucruri manual, informatician, inginer, economist,
sa foloseasca instrumente, masini si unelte. Are geograf, geolog, consultant
abilitati de coordonare, e indemanatic si 1i place management, farmacist, psiholog
sd gaseasca solutii tehnice. etc.

2. i plac activititile intelectuale, rezolvarile de B. Medic sau asistent medical,
probleme, nu e interesat de munca in colaborare, psiholog, antrenor, profesor,
este original si creativ, rational, curios, pasionat invatator sau educator, specialist
de probleme teoretice. Are abilitati matematice si in comunicare, purtator de cuvant
stiintifice. etc.

3. Mai degraba emotional decat rational. Ii plac C. Mecanic, arheolog, inginer
mediile mai libere, fara o structura strictd unde se mecanic, tamplar, constructor,
poate exprima. Are abilitdti artistice - desen, tehnician dentar, electrician,
muzica, picturd, actorie - si i place sa lucreze fermier, pompier, bijutier,
folosindu-si imaginatia. optician, politist, instalator etc.

4. O persoani extrem de sociabila. Ii place sa D. Actor, arhitect, fotograf,
creeze relatii, sa ajute oameni, ¢ preocupat de cei grafician, jurnalist, scriitor,
din jur si responsabil. i place sa fie lider, si ii designer in moda, publicitate.
invete pe cei din jur diverse lucruri si sa lucreze Instructor de dans sau profesor in
in echipa. Are abilitati bune de comunicare si de domenii artistice etc.
intelegere a oamenilor.

5. O persoani entuziasti si increzitoare in sine. Isi E. Asistent administrativ, contabil,
doreste sa conduca si sd obtina un statut social. casier, operator calculator, analist
Are abilitdti de vorbire si de conducere. E financiar, secretara, bibliotecar,
pasionat de afaceri, politica si poate fi extrem de operator telefonie etc.
convingator mai ales in a obtine ce vrea si a
motiva pe cei din jur.

6. O persoana echilibrata, care respecta regulile si F. Antreprenori (au propria afacere),
autoritatea. Ii displac muncile care necesita efort agenti de vanzare (asigurari,
fizic s1 rolul de sef. Are abilitati secretariale, automobile, telefonie mobila),
matematice, administrative - analizare date, avocat, agent de turism, relatii cu
inregistrare informatii, atentie pentru detalii. publicul etc.
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Anexa 3

Numele si prenumele:

Clasa:
FISA DE LUCRU 3
»Eu in oglinda viitorului”
1. AS VI SA U €A .ooueieiiieiie ettt et ettt as pentru ca
2. NU @S dOTT SA fIU CA .eeoveieiieiiciicieeee ettt et a e re e be s e saeesseennas deoarece
3. Mi-ar placea SA dEVIN .....cccoooiiiuiiiiiciiciieieeeeete ettt ettt pentru ca

4. Locul in care as vrea sa lucrez este (un birou, in aer liber, Intr-un spital, in scoald etc.)
veveeer.... deoarece
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Tema ,,CV-ul, primul pas spre succes”
Modulul Planificarea carierei
Gru tinta/
P aXll-a
clasa
Vizireanu Valentina, Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu”,
Profesor
Sector 3
Competente . . .. . <
petent Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala.
generale
Exersarea abilitatilor de utilizare a documentelor de marketing
Competente . R C e . . ..
specifice personal si Europass, in vederea continuarii studiilor sau a insertiei pe

piata muncii.

explicatia, exercitii individuale, in perechi, in grup, dezbaterea,
Metode cautarea de informatii, resurse suplimentare, accesare Internet,
consultarea de documente formale

fise de lucru continand prezentarea documentelor, CV-ul Europass,
Resurse Internetul http://europass.cedefop.europa.eu, fise de evaluare
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1.

Exercitii de ice-break: 5 min.

presupune incitarea, sensibilizarea elevilor

se prezintd obiectivele

se distribuie figsa de evaluare (Anexa 1 partea I)

elevii completeaza fisa la inceputul activitatii

se discuta raspunsurile

Exercitii specifice temei: 35 min.

dirigintele prezintd necesitatea i importanta CV-ului precum §i modalitatea de Intocmire a
acestuia - 5 min

elevii participa la discutii privind modul de completare a CV-ului - 5 min

Se incurajeaza intrebarile si se formuleaza raspunsuri

se acceseaza site-ul http://europass.cedefop.europa.cu si se dau indicatii de navigare - 5 min

se consulta CV-ul Europass si instructiunile de completare - 20 min

se salveazd formularul CV - Europass in vederea completarii acestuia de catre elevi

Tehnici de evaluare: 5 min

elevii completeaza fisa de evaluare la sfarsitul activitatii (Anexa 1, partea II) - 3 min

se prelucreaza raspunsurile si se formuleaza concluziile — 2 min

incheiere: 5 min

se comunica tema viitoare si se stabilesc sarcinile pentru pregatirea temei (,,Cum sa fac o scrisoare
de intentie?”).
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Anexa 1
FISA DE EVALUARE
»CV-UL ,PRIMUL PAS SPRE SUCCES”
. Fisa de evaluare la inceputul activitatii:

Apreciaza 1n cateva cuvinte cunostintele tale despre tema anuntata.

Il.  Fisa de evaluare la sfarsitul activitatii:

1. Cum apreciezi materialele prezentate? Bifeaza casuta corespunzatoare:
L] foarte bune
L1 bune
L] satisfacatoare
L] nesatisfacatoare
2. Cum apreciezi informatiile primite azi? Bifeaza casuta corespunzatoare:
complet lipsite de interes
lipsite de interes
oarecum interesante
interesante
foarte interesante
3. Consideri ca aceasta activitate a fost utila? Bifeaza casuta corespunzatoare:
L] da
Ul nu

4. Cum apreciezi acum cunostintele tale despre tema discutata:

OoooOod

5. Despre care subiect discutat azi ai dori sa stii mai mult?
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’

. Educatia inseamnd a invata ceea ce nu ai stiut niciodata ca nu stii.’
Martin H. Fischer

MODULUL 5

CALITATEA STILULUI DE VIATA

[ abordarea problematicii drepturilor omului;

[ prezentarea legaturii intre respectarea drepturilor omului si un stil de viata
echilibrat;

[ sensibilizarea elevilor in legatura cu impactul stilului de viatd personal asupra
mediului inconjurator;

constientizarea elevilor asupra importantei si a necesitatii respectarii conceptului
de ,, educatie permanenta,,.

Teme propuse:

”Deciziile din viata noastra”

’Stil de viata sanatos”

”Fumatul - slabiciune inofensiva, viciu sau boala?”
”Alcoolul, drogurile si calitatea vieti”

’Sanatatea si calitatea relatiilor sociale”

Wy w¥
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Tema ,Deciziile din viata noastra”
Modulul Calitatea stilului de viata
Gru tinta/
? ’ aV-a
clasa
Profesor Burtea Doina, Scoala Gimnaziala ,,Ferdinand I”, sector 2
Obiective e . . .
cadru Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
Obiective de | v sd identifice alternativa optimd de solutionare a unei probleme
referinta personale, pornind de la resursele si interesele proprii
brainstorming, expunerea, conversatia, metoda ciorchinelui,
Metode

demonstratia, activitate frontala si pe echipe

fise de lucru, fisiere Word sau PowerPoint cu Anexa 1 si Anexa 2,
Resurse calculator, videoproiector, tabla.
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1. Captarea atentiei: dirigintele citeste elevilor textul ,,De ce nu poarta George ochelari?” —

Anexa 1.

2. Anuntarea obiectivelor temei.

3. Discutarea textului ,,De ce nu poarta George ochelari?” cu elevii clasei. Se noteaza toate
raspunsurile pe tabla (metoda ciorchinelui).

4. Se cere elevilor sa dea exemple de decizii pe care le iau in privinta petrecerii timpului liber sau a

modului in care aleg sa-si cheltuiasca banii de buzunar. Raspunsurile sunt notate pe tabla.

5. Se prezintd elevilor etapele ludrii unei decizii si se explica elevilor modul de completare a unei
matrici pentru luarea deciziei - Anexa 2.

6. Se distribuie elevilor Anexa 3 - Fisa de lucru nr. 1 si li se cere sa citeasca textul ,,Decizia
Cristinei .

7. Tmpreuné cu elevii se completeaza matricea pentru luarea deciziei, conform materialului ,,Decizia
Cristinei .

8. Se imparte clasa in echipe de 4-5 elevi si se distribuie fiecarei echipe Anexa 4 - Fisa de lucru nr.
2. Se cere echipelor sd construiasca o matrice-model §i sd o ajute pe Maria sd ia cea mai buna decizie.
9. Echipele raporteaza rezultatele.

10. Concluzii - profesorul invita elevii sa-si expuna parerea daca aceastd metoda 1i ajutd sa ia decizii
mai mult sau mai putin importante referitor la alegerile pe care le au in fata.

Anexa 1
DE CE NU POARTA GEORGE OCHELARI?

Vederea este un dar nepretuit, de care ne folosim de fiecare data cand facem ceva, inclusiv atunci
cand ne facem temele.

George este in clasa a V-a. El nu vede prea bine. Medicul i-a spus sa poarte ochelari pentru a vedea
lucrurile mai clar. De aceea, mama i-a cumparat lui George o pereche de ochelari. Lui George i sta
foarte bine cu ochelari. Si vede si mult mai bine.

Totusi, cum ajunge la scoald, George isi scoate repede ochelarii si ii ascunde in banca. In timpul
orelor, nu vede nici ce se scrie la tabla si nici ce scrie in manual.

De ce nu poarti George ochelari, desi stie ca trebuie?
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Anexa 2
ETAPELE LUARII UNEI DECIZII

1. Care este problema?
Ce decizie incerci sd iei?
2. Care sunt alternativele?
Ce te gandesti sa faci?
3. Care sunt criteriile?
Ce speri sa realizezi luand decizia respectiva?
4. lerarhizeaza criteriile.
Care este criteriul cel mai important? Dar cel mai putin important?
Noteaza cu 1 criteriul cel mai important, cu 2 pe urmatorul g.a.m.d.
5. Evalueaza alternativele.
Ierarhizeaza alternativele conform criteriilor stabilite.

Doua alternative care corespund in aceeasi masura criteriilor stabilite pot fi punctate la fel.
Alternativele pot fi notate si cu plus (+) sau minus (-), conform gradului de adecvare la criterii.

6. la decizia.
Care alternativa corespunde 1n cea mai mare masura scopurilor urmarite?
Ce castigi, in fiecare caz? La ce renunti, in fiecare caz?

MATRICE PENTRU LUAREA UNEI DECIZII

CRITERII Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3

Criteriul 4

lerarhizare

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3
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Anexa 3

Fisa de lucru nr. 1

DECIZIA CRISTINEI

Care este problema?
Cristina locuieste in Bucuresti si este eleva in clasa a VIII-a. Dupa absolvirea scolii gimnaziale vrea
sa se inscrie la liceu. Ea doreste sa studieze economie, dar nu este inca decisa la ce liceu ar fi mai
bine sa se inscrie.

Care sunt alternativele?
Cristina si parintii ei au ales trei licee, pe care le-au vizitat.

1. Colegiul Economic Nr. 1 (CE1)
CEl este un liceu renumit, aflat in apropierea locuintei Cristinei. Este apreciat de elevi, mai ales
datorita claselor de economie si de matematica-informatica. La acest liceu doresc sa se inscrie si 0
parte din colegele Cristinei. Media de admitere este mare.

2. Liceul ,,Regele Carol I” (LRC)
LRC este un liceu important si foarte serios. Este considerat cel mai bun liceu din zond, cu o
considerabila activitate extragcolara: cor, dansuri, teatru, jurnalism, jocuri sportive. Cele mai renumite
catedre sunt cele de limba si literatura romana, economie si stiinte socio-umane. Liceul se afla intr-
un alt sector si Cristina poate ajunge acolo cu metroul in 30 de minute. Cei mai buni prieteni ai
Cristinei intenfioneaza s aleaga acest liceu.

3. Colegiul National Bilingv (CNB)
CNB este un liceu cu mai putine clase, majoritatea uman. La clasele de bilingv englez, profesorii
obtin rezultate foarte bune cu elevii. Colegiul este insa in partea opusa a orasului si niciun cunoscut
de-al Cristinei nu si-a ales acest liceu.

Care sunt criteriile?
Cristina s-a gandit si a ales urmatoarele criterii, pe care le considera cele mai importante.

1. Renumele liceului - este cel mai important criteriu deoarece Cristina vrea sa invete la un liceu
bun.

2. Apropierea de casa - Cristina nu vrea sa fie prea aproape de casa deoarece vrea sa petreaca
mai mult timp cu colegii si sa se simta mai libera.

3. Prietenii - Cristina vrea sa fie cu prietenii ei la acelasi liceu.

4. Activitatile extrascolare - Cristina doreste sa aiba activitati diverse in cadrul scolii.

Folositi matricea pentru adoptarea unei decizii, utilizind criteriile Cristinei.
Puteti da plus (+) sau (-) pentru fiecare celula (criteriu/alternativa) sau chiar puncte, justificand
alegerea facutd.
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Anexa 4

Fisa de lucru nr. 2

POATE MARIA SA FIE ACTRITA?

Care este problema Mariei?

Maria are 12 ani si este eleva la o scoald gimnaziala din Bucuresti. Ea este un copil timid, dar, in
secret, viseaza sa fie actritd. De aceea, se gandeste sa se inscrie la cursurile de actorie care se
desfasoara in cadrul Palatului Copiilor, tinute de actori profesionisti. Cursurile ar ajuta-o sa-si invinga
timiditatea, s nu se mai béalbaie in public si sa socializeze cu mai multi copii de varsta ei. Acestea ar
ajuta-o sa faca parte din trupa de teatru a Palatului Copiilor si sa fie admirata de colegii ei.

Din pacate, Maria nu invatd prea bine si isi face griji ca ar putea sa ia note mici la scoald daca va
merge de sase ori pe sdptimana la cursuri, cte 2 ore. In felul acesta, parintii o vor pedepsi si nici nu
0 vor mai lasa la cursuri si nici sa-si intalneasca putinii prieteni pe care ii are.

Care sunt alternativele Mariei?
1. Sa se inscrie la Palatul Copiilor, unde profesorii ii vor cere sa faca zilnic cursuri.
2. Sa se inscrie la cursurile de actorie din cadrul scolii, {inute de profesoara de romana care
coordoneazi si trupa de teatru. In felul acesta ar avea cursuri de doua ori pe saptimana, cate
2 ore, dupa program.
3. Sa nu faca aceste cursuri si sa renunte la visul ei.

Criteriile Mariei
Maria doreste sa-si invinga timiditatea si sa se poata exprima in public fara sa se balbaie. Ea vrea

sd aibd multi prieteni si sa fie admirata de colegi. Maria nu vrea sa ia note mici la scoala.

Construiti o matrice model pentru a o ajuta pe Maria sa ia cea mai potrivita decizie.
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Tema ,»Stil de viatd sanatos”
Modulul Calitatea stilului de viata
Gru tinta/
? ’ aVl-a
clasa
Profesor Karban Mariana, Scoala Gimnaziala ,,Luceafarul”, sector 5
Obiective s . . .
cadru Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate.
v s recunoasca comportamentele de protectie sdndtoase i
. comportamentele de risc;
Obiective de VpA 3 . - 5 g .
ferinti v sd inteleaga consecintele de scurta si de lunga durata ale unui stil de
re e . ...
’ viatd nesanatos implicandu-se 1n luarea unor decizii,
v' sd adopte un stil de viata sanatos.
Metode conversatia, explicatia, descrierea, demonstratia, problematizarea, joc
Chestionar, colaje cu articole din presa, reclame despre sanatate,
Resurse fise de lucru, desenele elevilor reprezentand activitati sanatoase din

familie.
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:

1. Moment organizatoric (2 min): se pregatesc materialele; este informat dirigintele despre starea
de disciplina, invatatura a clasei.

2. Captarea atentiei (5 min): joc energizer,, Ridica-te sau stai jos”, pentru a-i introduce in tematica
lectiei. Se citeste o lista de afirmatii legate de sanatate, lasand un scurt timp intre ele; cei carora li se

potrivesc respectivele afirmatii vor trebui si stea in picioare. In momentul in care afirmatia respectiva
nu li se potriveste, vor trebui sa se aseze, nu au voie sa vorbeascd Intre ei. Activitatea se incheie in
momentul cand toti elevii stau jos.

3. Anuntarea obiectivului orei de dirigentie (2 min): scopul acestei teme consta in identificarea
comportamentelor sandtoase cat si a influentelor pozitive si negative asupra sanatatii.

4. Se distribuie chestionarul ,,Ce inseamna o persoand sandtoasa” care se copleteaza individual.
Apoi pe grupe de 3 elevi au loc discutii, astfel incat in alegerea afirmatiilor surprind sénatatea fizica,
mintala si sociala. (15 min).

5. Se imparte clasa in 2 mari grupe. Se distribuie coli de scris, markere. Fiecare grupa primeste
sarcina: 10 motive: favorabile adoptarii unui stil de viata sanatos/ defavorabile adoptarii unui stil de
viata sanatos (10 min).

6. Profesorul solicita fiecarei echipe sa desemneze un reprezentant, sa enunte pe rand cate un motiv
care sa ilustreze importanta adoptarii/ neadoptarii unui stil de viatd sandtos, pana la epuizarea
acestora.(10 min) Se urmareste astfel incurajarea elevilor de a-si exprima si sustine propria parere,
lucrul in echipa, comunicarea, constientizarea de catre elevi a necesitatii adoptarii si mentinerii unui
stil de viata sanatos la toate varstele.

7. Evaluarea (3 min) Profesorul adreseaza intrebari: Ce este sanatatea ? Ce este un stil de viata
sandtos? Care sunt avantajele adoptarii unui stil de viatd sandtos ?

8. Concluzii si aprecieri (2 min): Profesorul noteaza pe tabla ce presupune adoptarea unui stil de
viatd sanatos.

9. Tema pentru acasa (1 min):Proiectati propria persoana in viitor, peste 10 ani adoptand un stil de
viata sanatos.
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Anexa 1l

FISA DE DOCUMENTARE
STIL DE VIATA SANATOS

I.  STIL DE VIATA SANATOS = ansamblul comportamentelor care asigura stare de bine:
- Fizic
- Mintal
- Social

Il. FACTORI COMPORTAMENTALI Al STILULUI DE VIATA

Comportamente protectoare sanatoase Comportamente de risc
- exercitii fizice - sedentarism
- alimentatie sanatoasa - alimentatie nesandtoasa
- echilibru somn-veghe - fumat
- gandire pozitiva (despre sine, lume, viitor) - consum de alcool, droguri
- comportamente preventive: purtarea centurii | - neutilizarea centurii de siguranta
de siguranta - lipsd program de control medical
- vizite medicale regulate periodic
- utilizarea cremelor de protectie solara
- utilizarea echipamentelor de protectie

I1l.  PREVENIREA COMPORTAMENTELOR CU RISC:
e Consecinte: imediate asupra aspectului fizic
e Consecinte: de lunga durata asupra sanatatii elevilor - accidente
e Consecinte: de lungd duratd asupra sanatatii elevilor - violenta
e (Consecinte: de lunga durata asupra sanatatii elevilor - delincventa
e Consecinte: de lungd durata asupra sanatatii elevilor - consum substante de risc
e Consecinte: de lungd duratd imaginii sociale
e Implicarea in luarea unor decizii legate de comportamentele de risc
e [Evitarea amenintarilor ce induc rezistentd si opozitie

IV. DEZVOLTAREA UNUI STIL DE VIATA SANATOS:
e mentinerea unei greutati normale
e practicarea regulatd a unor exercitii fizice
e practicarea unor exercitii de relaxare
e renuntarea la consumul de alcool si tutun
e practicarea unor comportamente alimentare sdnatoase
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Anexa 2
CHESTIONAR Ce inseamna o persoand sandtoasa?

Cititi lista urmatoare si alegeti 6 afirmatii pe care le considerati ca fiind cele mai importante
calitati necesare unei persoane pentru a fi sanatoase.

O persoana sanatoasa:
Nu este niciodata bolnava
Poate fugi dupa autobuz fara sa i se taie respiratia
Ia viata mai usor, fara sa se supere
Isi face usor prieteni
Are acces la servicii de sanatate bune
Are 0 casd confortabila
Face regulat exercitii fizice
Este oricine a ajuns la 75 ani
Evita fumatul si drogurile
Traieste intr-un mediu curat
Poate face fata oricarei dizabilitati ar avea (ex. surditatea, a fi pe scaunul cu rotile)
Poate iesi bine din orice situatie
Se simte bine tot timpul
Evita mancarea cu prea multi aditivi alimentari
. Nu pare deprimata niciodata
Are 0 silueta frumoasa
Nu ia medicamente
Este atenta cu propria igiend
Are grija sa-si faca toate vaccinele necesare
Are 0 imagine buna despre sine
Are o credintd care o ajutd in viata
Maénanca regulat si nu snack-uri
E putin probabil sa viziteze un medic
Are un ten foarte frumos

© oo N DR
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Varsta:
Clasa:

Sursa:
www.rasfoiesc.com/sanatate/alimentatie/ CE-INSEAMNA-O-PERSOANA-SANATOAT79.php
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Tema “Fumatul - slabiciune inofensiva, viciu sau boala?”

Modulul Calitatea stilului de viata

Gru tinta/

Pt aVill-a

clasa

Profesor Kodjabashija Corina, Scoala Gimnaziala Nr 150, sector 5

Obiective e L . .

cadru Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
v’ sa isi autoevalueze convingerile, atitudinile si comportamentele

Obiective de definitorii pentru dezvoltarea personala;

referinta v'  sd analizeze mecanismele eficiente de adaptare in situatii de stres

sau de criza
problematizarea, conversatia euristica, exercitiul creativ, investigarea
Metode (sondajul de opinie), jocul de rol, explicatia, experimentul stiintific,
lucrul pe grupe
computer, acces Internet, ziare, pet transparent, vata, cateva tigarete,
Resurse bricheta, markere, flip-chart, foi flip-chart,
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Scenariul temei:
1. Moment organizatoric, captarea atentiei (5 min.)
Pe foi de flip-chart sunt trecute urmatoarele informatii pe care profesorul le va citi:
» VICIU, vicii, s.n. 1. defect, cusur, neajuns (de constructie, de functionare etc.). Viciu de conformatie

= dispozitie anormald a unor parti sau organe ale corpului; diformitate fizica. Figurativ: Pornire
nestapdnita §i statornica spre rau, apucdturd rea, patimd, desfrau, dezmat, destrabadlare. 2.
Neindeplinire a unor conditii legale de forma sau de continut in intocmirea actelor, clauzelor
juridice, care duce la anularea valorii acestora.”
Daca inlaturam definitiile care nu privesc subiectul nostru (viciu de conformatie sau de procedurd),
ramane sa vedem daca fumatul poate fi considerat ,,defect, cusur, neajuns sau o pornire nestapanita
si statornica spre rau”. (Elevii vor raspunde ca nu putem). Cu totii cunoastem persoane respectabile
care totusi fumeaza. Fumatorii nu se aleg neaparat din randul persoanelor rautacioase si cu moravuri
usoare. Nevoia de a fuma este o stare, nu o calitate sau un defect. De aceea pentru a gasi adevarul
despre fumat trebuie sd cautam ceva mai departe.

Se prezinta o alta foaie de flip-chart:
In conformitate cu clasificarea internationald a bolilor realizatd de Organizatia Mondiald a
Sanatatii, nicotina intruneste criteriile unei substante ce determina dependenta, adica este un drog,
iar dependenta nicotinica ce este o tulburare mentala si comportamentala.”
Pentru multi tineri fumatul este doar o sldbiciune inofensiva la care pot renunta foarte usor. Pentru a
ne pregati dezbaterea de astazi fiecare elev a raspuns la un scurt chestionar, si 1-a aplicat apoi si unui
numar de zece colegi din diferite clase si unui numar de cinci adulti din anturaj, asigurandu-se in
prealabil ca persoana care raspunde chestionarului nu a raspuns unui chestionar similar, aplicat de un
coleg.
2. Anuntarea obiectivului (5 min.)

In aceasta ora vom cduta cele mai bune argumente in favoarea uneia din ipotezele enuntate in titlul
lectiei. Copiii vor fi grupati in functie de tipul de inteligenta care ii caracterizeaza avand sarcini de
lucru diferentiate.
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3. Realizarea sarcinilor de lucru (20 de min.)

Se imparte clasa in 5 grupe, in functie de tipul de inteligentd predominant. Fiecare grupd va primi
urmatoarele sarcini de lucru:

Grupa | — Inteligenta lingvistica

Realizati o scurtd scenetd/piesd de teatru in care sa incercati sa convingeti un coleg de ce nu ar trebui
s incerce sa fumeze prezentandu-i efectul pe care fumatul il are asupra organismului uman.

Grupa |l — Inteligenta spatial-vizuala

Folosind imagini si articole din ziare/ reviste care descriu efectul fumatului asupra adolescentilor-
familiilor lor, mediului. Creati un poster.

Grupa |l — Inteligenta matematica

Creati o prezentare PowerPoint in care sd centralizati rezultatele chestionarelor aplicate de elevi si
comparati aceste rezultate cu statisticile oficiale din studiul ce poate fi accesat pe site-ul
http://www.stopfumat.eu/Materiale/StudiuCPSS_07_complet.pdf

Grupa V- Inteligenta stiintifica

Elaborati o harta ,,cauza-efect” in care sa puneti In evidenta efectele fiziologice si sociale pe care le
pot avea consumul tutun. Realizati experimente care sd demonstreze efectul fumatului asupra
organismului/mediului (exemplu: aparatul de fumat)

Grupa V — Inteligenta interpersonala

Folosind articole din ziare/reviste, rezultatele sondajelor de opinie sau marturii ale unor tineri pe care
il cunoasteti descrieti posibilele motive din care unii adolescenti ajung sa fumeze si prezentati felul
cum un adolescent ar trebui sa raspunda presiunii exercitate de prietenii care incearca sa-1 convinga
sd fumeze.

4. Prezentarea rezultatelor in grupul mare (15 min.)

Fiecare grupa va prezenta ceea ce a lucrat. Prezentarea este urmatd de discutii si aprecieri atat din
partea profesorului dar mai ales din partea colegilor.
5. Concluzii (5 min.)

Se noteaza pe tabla/ flip-chart:

v Unul din sase oameni care fumeaza tutun in mod curent se va imbolnavi de cancer, in timp ce
pentru nefumatori, doar unul din 75 de oameni se va Imbolnavi.

v Monoxidul de carbon si nicotina destrama legaturile dintre celulele peretelui arterial si provoaca
ingustarea vaselor de sange, ceea ce conduce la impotentd, infertilitate, scaderea elasticitatii pielii
(aparitia ridurilor), dereglari hormonale, pierderea irigatiei sangvine a membrelor (amputarea
membrului afectat), accidentele vasculare cerebrale sau infarct miocardic.

v' Aparitia placii dentare care la randul sau favorizeaza dezvoltarea bacteriilor, ducand in final la
carierea dintilor si aparitia halenei.

v Impiedicarea oxigenarii corecte a sangelui ceea ce are efecte asupra tuturor organelor si
conduce 1n final la Tmpiedicarea dezvoltarii organismelor aflate in crestere, declinul inteligentei prin
scaderea fluxului sangvin in creier, fragilitate imunitara.

v" Dependenta de tutun este o boala!
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Anexa 1l
CHESTIONAR

Varsta (in ani impliniti):

Sex:

1. Este fumatul un obicei pentru tine?

[ ] Da [ ]Nu
2. Este obiceiul de a fuma parte din imaginea ta in fata colegilor/ prietenilor?

[ ] Da [ ] Nu
3. Aiincercat vreodata sd fumezi?

[ ] Da [ ] Nu
4. De la ce varsta ati inceput sa fumati?

[ ] 7-10ani []10-15ani []15-20ani [ 120-30 ani []peste 30 ani

5. Consideri ca fumatul este:

[] o slibiciune inofensiva [ Jun viciu [ ] o boala

6. Care este motivul pentru care fumati?

a. fumatul Tmi da mai multa energie

b. imi place sa tin tigara In mana

c. din placere/de amuzament

d. fumatul ma ajutd sa ma relaxez/sa ma calmez in situatii stresante
e. din obisnuintd

f. pentru ca simt nevoia sa fumez

g. ca sd par mai matur

h. din curiozitate

i. din plictiseala

j. altele:

7. Cate tigari fumati pe zi (daca sunteti fumator)?

8. Enuntati riscurile fumatului pentru sanatate care va vin in minte in acest moment.

9. Care este cel mai relevant motiv pe care il puteti oferi unui coleg in incercarea de a-I convinge
ca nu trebuie s se apuce de fumat?

a. este un obicei nesandtos

b. prietenii nu fumeaza

c. fumatul Tmpiedica oxigenarea sangelui

d. fumatul este interzis in scoald

e. fumatorilor le miroase gura urat

f. este foarte greu sa renunti la fumat

g. fiecare tigard scurteazd viata cu 7 minute

h. riscurile pentru sanatate persista dupa ce te-ai lasat de fumat

I. fumatul provoaca distrugerea fibrelor elastice din piele

J. altele

MODULUL 5 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”
138



MODULUL 5 - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI - ,,ORA DE DIRIGENTIE”

Tema ,»Alcoolul, drogurile si calitatea vietii”

Modulul Calitatea stilului de viata

GruP tinta/ a X-a

clasa

Profesor Negulescu Ana, Liceul Teoretic ,,Dante Alighieri”, sector 3
geonnelfglgente Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate.
Analizarea informatiilor, serviciilor si resurselor care promoveaza un

Competente . e .
'P' ’ stil de viata de calitate.

specifice N . . .
Analizarea unor fenomene cu consecinte negative asupra vietii
tinerilor si a stilului de viata sanatos.

Metode conversatia, dezbaterea, aprobarea, dezaprobarea, exemplul
film, carti, reviste, coli A4, markere, calculator, DVD, film

Resurse documentar, flip-chart, fisa de lucru

RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs

Componenta educatiei: Educatia pentru valori
Subcomponenta: Educatia pentru sanatate
Tipul activitatii: dezbatere

Obiective operationale:

sa defineasca drogurile;

sa identifice cauzele care determind consumul de droguri/ alcool,
sa evalueze critic efectele consumului de alcool, droguri;

sa identifice cine ii pot ajuta pe consumatorii de droguri/ alcool,
sa propuna sloganuri antidrog si antifumat.

o s wnN e

Concepte —cheie:

-droguri

-dependenta fizica sau psihica
-Sevraj

-toleranta

-toxicomanie

-alcoolism

Strategia didactica:

e RESURSE PROCEDURALE:

-metode si procedee: conversatia, dezbaterea, aprobarea, dezaprobarea, exemplul.
-forme de organizare: frontal, individual, pe grupe

e RESURSE MATERIALE: film, carti, reviste
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EtaF.)e.I © Or?l Continutul informational al lectiei Strategia didactica
de dirigentie ’ ’ ’
Nr. Forme
Crt. - N . - . Met i Resur
Dozare Activitatea dirigintelui Activitatea elevilor etode s de . esurse
procedee | organi | materiale
zare
- Raspund la intrebari.
- Schimba amplasamentul Coli hartie
Moment . < . .
- . | Se realizeaza prezenta. bancilor sub forma de cadru . Markere
1. | organizatoric e ’ . . conversatia | frontal
: Se verifica existenta resurselor materiale. deschis. ’ Calculator
(2 minute) ’ <
- Se deplaseaza pentru a forma DVD
grupe de lucru.
. 5 . - Elevii citesc cu atentie textul
Motivarea Pe tabla se va trece urmatorul motto: e y o . frontal
— . vy si Incearca o posibila conversatia | . . .
2. | elevilor: (3 ,,Stim ce suntem, dar nu ce vom deveni ’ . . individ
; caracterizare a conceptului de | dezbaterea
minute) W. Shakespeare ) b ual
devenire umana.
Se propune abordarea a doud probleme cu care
se confrunta tinerii azi: Drogurile si Alcoolul.
Se spune ca indivizii ,,slabi” ajung dependenti de
. droguri dar realitatea este ca dependentii de
Comunicarea . TS
. droguri devin indivizi ,,slabi”.
obiectivelor I T A
. Oamenii iau droguri din diverse motive, intre
temei (3 . . .
. care dorinta de a evada din realitate, de a se
minute) L o .
adapta vietii cotidiene stresante. La Inceput
3 drogurile ofera celor ce le folosesc exact ceea ce | - Elevii asculta cu atentie si individ
' isi doresc, acesta fiind unul dintre factorii cei mai | noteaza tema in caiete. ual
puternici care contribuie la dependenta.
Dependentul de drog isi va vinde bunurile, isi va
ruina viata de familie, casnicia, va pierde
serviciul.
- Drogurile nu rezolvd problemele, ci adauga
altele noi si grave.
- Drogul nu te face liber, el te poate face
dependent si poate provoca moartea.
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- Drogul nu usureazd comunicarea, ci exclude
individul din colectivitate.

Problemele produse de abuzul de droguri sunt
printre cele mai grave cu care se confruntd
omenirea, amenintand generatiile viitoare si in
acest fel viitorul vietii.

Se proiecteaza un film prin care elevii vor fi - Elevii urmaresc prezentarea Vizionarea
sensibilizati asupra problemelor importante aspectelor propuse si noteaza | filmului
cauzate de consumul de droguri si alcool. conceptele cheie pe caiete Film
Elevii vor fi impartiti pe 4 grupe, fiecare avand | - Elevii vor lucra pe echipe si | Lucrul pe documentar
de analizat o problematica precisa, dupa cum vor raspunde in scris pe o coala | echipe
urmeaza: de flip-chart cerintelor propuse.
Grupa 1: ce sunt drogurile si care sunt acestea . Elevii isi vor delega un conversatia | frontal

Desfisurarea Grupa 2: Ic'l‘en:tiﬁca‘,[i cauzele care determina reprezentant care sa sus;iflé in | aprobarea individ

dezbaterii adolescentii sd consume droguri/ alcoo_l fata clas§1 solu.‘gla propusd dezaprobare | ual

. Grupa 3: Analizati efectele consumului de - Sunt stimulati sa se exprime | @ frontal

(30 minute) ; . ) 8 N
droguri/ alcool liber referitor la tema supusa individ
Grupa 4: Cine i poate ajuta pe consumatorii de | dezbaterii ual
droguri? - Exemplifica si motiveaza. exemplul Coli de
In final, fiecare grupa va propune céte un - Sunt stimulati sa se exprime hartie
slogan pentru consumatorii de droguri si unul critic si constructiv in raport cu | conversatia Flip-chart
pentru consumatorii de alcool cu scopul de a cei care consuma droguri. Markere
realiza un panou publicitar cu rol de prevenire a | -Motiveaza de ce nu ar explicatia
consumului acestor substante nocive. consuma droguri/alcool.
Evaluarea activitatii si asigurarea feed-back- - Comenteaza rolul si

Realizarea ului. importanta cunoasterii .| frontal .

. : e e C g ’ . conversatia | . . . | Fisa de
feedback-ului | Se realizeaza prin distribuirea fisei intitulata: efectelor consumului de exemplul’ individ lucru
(10 minute) | JURNAL PERSONAL in care elevii vor droguri asupra sanatatii. ual

consemna parerea lor asupra temei dezbdtute. - Exemplificd si argumenteaza.
Anuntarea
temEI_ _pentru Se anun;? tema: urmilto?re: ,,,’Currlculum vitae - | Noteazi tema. frontal
ora viitoare ce este si cum 1l alcatuiesc?
(2 minute)
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Tema ”Sanatatea si calitatea relatiilor sociale”
Modulul Autocunoastere si dezvoltare personala
GruP tinta/ a X-a
clasa
Profesor Calugareanu Razvan, Liceul Tehnologic ”Sf. Pantelimon”, sector 2
gCeOnlgrl_)ael‘:nte Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viatd de calitate.
Analizarea informatiilor, serviciilor si resurselor care promoveaza un
Competente | i) e viaga de calitate ’
specifice Ztl o vias ) ) . .
nalizarea unor fenomene cu consecinte negative asupra vietii
tinerilor si a stilului de viata sénatos.
Metode con\fersa‘,[ia euristica, d.e§coperirea dirijata, observatia independent,
analiza de caz, exemplificarea
Resurse fise de lucru, portofolii, instrumente de scris, coli de flipchart
RESURSE DE TIMP: 1 ora de curs
Scopul temei:
1. informativ:
v' cultivarea capacitatii de a ne imbunatati stilul de viata;
v' formarea unui limbaj adecvat si a unui ansamblu coerent si structurat de cunostinte;
v’ familiarizarea elevilor cu principalele documente care previn abuzul de alcool, tutun si
droguri.
formativ:

dorinta de a face utile cunostintele noi dobandite la orele de curs;
priceperea de a folosi diverse surse si mijloace de documentare;
dezvoltarea atentiei, capacitatii de concentrare si a spiritului de observatie.
Continutul activitatii:

v" de ce este important si ne imbunatatim stilul de viata;

v' responsabilitatea civica in familie si societate.
Valori si atitudini:

v’ respect si incredere in sine si in ceilalti;

SRNRNES

v’ recunoasterea unicitatii fiecarei personae;
v' valorizarea relatiilor interpersonale;
v’ interes pentru invatarea permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
v’ orientarea spre o viatd de calitate, in prezent si in viitor.
Surse informationale:
Legea antifumat nr. 242/ 2003, nr.272/ 2004 cu privire la reglementarea drepturilor copilului.
Scenariul temei:
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ACTIVITATI DE INVATARE FORME RESURSE
DE e
Nr. ETAPELE =
ot TEME] ACTIVITATE DE’Q‘FCATS'\[;&TEDE ORGANI- | £
DESFASURATA DE ELEVI ZARE METODE MIJLOACE
PROFESOR A INV.
) ) ® @ ® ® @
- salutul - conditiile
1 Momentul orga- | - scurtd conversatie de acomodare | - raspund solicitarilor activitate 5 conversatia materiale si
' nizatoric - verificarea prezentei profesorului frontala « dialogul ambientale din
sala de clasa
2 Captarea atentiei -inmanezd unui elev un text despre : ?lnclil:: S:: t(ia):ucii isi activitate 5’ . lsar:blematlza- ortofolii
' P ! “Starea de sanatate” o3t 51 apot 1y individuala P
exprima parerile
- explicatia
: : * Observarea <
Apun;areq tlﬂuh.u - scrie pe tabla titlul: ,,Sanatatea si | - sunt atenti activitate s dirijata tabl?/ flipchard
3. si scopului temei ¥ latiil le” g 15 3 A x .| = cretd/ markere
orei de dirigentie calitatea relatitlor sociale rontala 1nva';area: prin
’ descoperire
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-starea de sanatate Inseamna mai

N . . -urmaresc rezentarea
mult decat abseta bolilor si sufe- . P
. ! profesorului;
rintelor fizice; o
B . .| -colaboreaza cu
-sdnatatea este complexd i i
. : profesorul;
cuprinde mai multe aspecte ale | ". e .
. PR } -identifica elementele activitate
vietii, avand in total sase dimen- . .
0 . . | necesare pentru | frontala * conversatia
ensiuni pentru a fi perfecta N
o . . completarea Fisei de
(fizic,psihic, social, emotional, i
. oo lucru 1; - observarea
ocupational si spiritual); diriiat
-sanatatea fiecaruia dintre noi C . .. L
Prezentarea y - . | -participa la discutii; - fise de lucru
- poate fi afectatd daca consumam . - , .
noilor alcool: -pun intrebarti, 25 * explicatia
cunostinte S . . -deduc  cu  ajutorul
-distribuie elevilor Fisa de lucru 1 . . .
e : .| profesorului  cum se | activitate - analiza * prezentare
-existd mai multe legi care previn DS A I . )
. manifestda  responsabi- | individuala comparativa power-point
abuzul de alcool si tutun cu pre- | . T
. . . litatea  civicd  Intr-0
vederi speciale pentru ocrotirea ) PN .
AN societate civilizata, * problemati-
tinerilor,;
A v . 9 o Zarea
-intreaba elevii daca legea acopera | . -
.. ; . | -citesc cu atentie Fisa de
toate aspectele vietii sociale, asi- . - . .
A L. ... |lucru 2 si dupa ce isi | activitate
gurand protectie intereselor indi- . . L
. L : s asumd un rol in echipa | pe grupe
viduale, familiale si comunitare; completeazi fisa:
- distribuie elevilor Fisa de lucru 2 P >
. - adreseaza elevilor Intrebari prin . i
Feed-back si y . - elevii raspund la - - dialogul
. care evalueaza gradul de intelegere| - . < activitate , .
discutarea . S Intrebari, dialogheaza 8 7’ | conversatia
a cunostintelor noi primite frontala ..
rezultatelor - explicatia
N . - evidentiaza si motiveaza e cr e . .
Incheierea dentlaza g - 1si manifesta deschis activitate ,
s elevii activi S b e aao 5
activitatii si liber parerea individuala
(concluzii)
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Numele si prenumele: Clasa:

FISA DE LUCRU NR. 1

Completeaza in spatiile libere modul in care te poate afecta consumul de alcool daca ai incercat si
tu o data sa bei la un chef cu prietenii.

Sanatatea fizica

Sanatatea emotionala

Sanatatea sociala

Sanatatea mentala

Sanatatea ocupationala

Sanatatea spirituala

FISA DE LUCRU NR. 2

Completeaza pe fiecare petald a florii sanatatii modul in care fumatul intervine in starea ta de
sdnatate fiind in cantonament la mare/ munte.

Sursa: Caietul elevului - Prevenirea abuzului de droguri — Salvati Copiii
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